zalacznik nr 2 do
Uchwaly Nr XX/133/08
Rady Powiatu Pisz

z dnia 28 sierpnia 2008r.

STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ
DO PRACY
DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM
W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
ORAZ
DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI
W
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
W LUPKACH



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne.
§1
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w bupkach zwana w daIsze_l tresei
Statutu ,Szkola” dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (t] Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zwanej dalej ,ustawa”,
= Rozpﬁrzqdzenia MEN z dnia 26 marca 2004 T. zmieniajqcego Rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pdZn. zm.).
§2
1. Nazwa szkoly zawiera okreslenie:
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Lupkach
2. W nazwie Szkoly, umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie¢ $wiadectwo i legitymacje
szkolna, pomija sie okreslenie ,specjalna”.
3. Nazwa szkoly specjalnej jest uzZywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.
4. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Piski
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko Mazurski
Kurator Oéwiaty w Olsztynie .

93
Siedziba Szkoly jest miejscowos¢ Lupki, numer 15.
§4
Szkola wechodzi w sklad Specjalnego Oérodka Szkolno Wychowawezego w Lupkach.
§5
Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 3 lata.
§6

Szkola ksztalei i wychowuje dzieci i mlodziez z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

£:7
Do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sa absolwenci

gimnazjow specjalnych, klas specjalnych oraz uczniowie realizujacy program szkoly



specjalnej dla uczniéw z upoéledzeniem umyslowym w gimnazjach masowych na
pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) ucznia
niepelnoletniego kierowany do Starosty Piskiego.
Do wniosku nalezy dolaczyé:
- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczna, '
-1 fntngfaﬁé, :
- éwiadectwo ukoticzenia gimnazjum.

§8
Uczniéw do szkoly przyjmuje si¢ na podstawie skierowania wydanego przez Staroste
Piskiego.

§9
Przy przyjmowaniu kandydatéw do Szkoly uwzglednia sie zajecia edukacyjne i inne
osiggnigcia ucznia wymienione na $§wiadectwie ukoficzenia gimnazjum oraz opinie o
uczniu.

§10
Do Szkoly uczniowie uczeszczaja do momentu jej ukoniczenia, nie dluzej jednak niz

do ukoniczenia przez nich 24 lat.

ROZDZIAL II
Cele i zadania szkoly
§11
Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie, w szczegdlnosci zaé przygotowuje
do zycia w integracji ze spoleczeristwem:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoéei niezbednych do zaspokajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych uczniéw.

2. ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreélonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoly, wieku uczniéw i ich
mozliwosei,

3. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoly.

§12
Zadania i sposéb ich realizacji wynikaja z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktéw wykonawezych, w szczegblnosei w zakresie:



1) udzielania uczniom pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej

poprzez:

a) organizowanie zaje¢ majacych na celu usprawnienie najmniej zaburzonych

funkeji psychofizycznych, kompensowanie i korygowanie odchylen oraz w miare

mozliwoéei eliminowanie przyezyn lub przejawéw zaburzen uniemozliwiajacych

prmﬁﬂ]awy rozwdj i uczenie sie. : '
Wyrdznia sie nastepujace formy pracy rewalidacyjnej:

. - zajgcia dydaktyczno —wyréwnawcze,

- zajecia korekeyjne:

- zajecia korekeyjno — kompensacyjne,

- zajecia logopedyczne ,

- terapig ruchowa z gimnastyka korekcyjna,

- zajecia stymulujgco -terapeutyczne, w tym zajecia z zakresu: psychoterapii,

muzykoterapii, socjoterapii, hydroterapii, hipoterapii, i inne;

2) umozliwienia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:

a) realizacje zadan zawartych w podstawach programowych ksztalcenia ogblnego,

b) organizowanie nauki religii / etyki na Zyczenie rodzicéw, badZ samych ucznioéw; po

osiggnieciu pelnoletnioéci o pobieraniu nauki religii / etyki decyduja uczniowie;

3) organizowania specjalistycznej opieki psychologiczno — pedagogicznej, zdrowotne;j
1 materialnej poprzez:

a) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnoséci uczenia sie,

b) wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania,

¢) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej celem uzyskania
opinii;

d) kompleksowa opieke pielegniarki szkolnej,

e) zapewnienie bezplatnego dozywiania dzieciom najubozszym 1 najbardziej
potrzebujacym, udzielanie pomocy materialnej poprzez kontakty z miejsko —
gminnymi i gminnymi oérodkami pomocy spolecznej, fundacjami i stowarzyszeniami
zajmujacymi sie pomocg dzieciom oraz innymi organizacjami mogacymi takiej opieki

udzielié;



4) umozliwienia rozwoju zainteresowan ucznidéw, realizowania indywidualnych
programow nauczania i wychowania poprzez:

a) realizacje tygodniowego wymiaru zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania

dla uczniéw upoéledzonych umyslowo w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do

8 godzin bez wzgledu na rok nauczania,

-b) wypoizyczenie lub nieodplatne przekazanie uczniowi podrecznikéw oraz
podstawowych pomocy naukowych i przyboréw szkolnych potrzebnych do nauki, gdy
uzasadnia to materialna sytuacja ucznia, .
¢) organizowanie w ramach posiadanych srodkéw zaje¢ pozalekeyjnych :

sportowo — rekreacyjnych, két zainteresowan, kél przedmiotowych i innych.
5) sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekeyjnych:
a) podezas zajeé lekeyjnych i nadobowigzkowych nauczyciele prowadzacy te zajecia
sprawuja calkowitg opieke nad uczniami uczestniczacymi w tych zajeciach,
b) dyzury nauczycieli zaczynajg sie na 10 minut przed poczatkiem pierwsze]j lekcji i
kotniczg wraz z koficem przerwy po ostatniej lekeji,

‘¢) nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuréw wedlug ustalonego grafiku,

6) sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote adp.uwiedzialni sa,
- nauczyciel organizujacy wycieczke - podczas wycieczki pieszej na terenie danej
miejscowosei i najblizszej okolicy,
- kierownik wycieczki oraz opiekunowie-wychowawcy.
§13
1. Dyrektor szkoly powierza kaidy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawea”.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca prowadzil swéj oddzial przez caly etap nauczania .
3. W uzasadnionych wypadkach na wniosek Rady Rodzicow Dyrektor Szkoly, po
akceptacji Rady Pedagogicznej, moze zmienié wychowawce danej klasy lub

zespotu.



ROZDZIAL III

Organy Szkoly
§14
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
§15

1. Do kompetencji dyrektora naleza sprawy okreSlone w ustawie, w przepisach
wykonawczych do tej ustawy oraz w Statucie Szkoly, a w szezegblnoscei:

1) kierowanie dzialalnoécia Szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego; przedstawianie Radzie Pedagogicznej,
nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dzialalnosci
Szkoly,

3). sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami ﬁkreélonymi w planie finansowym Szkoly
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnoéei za
ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodareczej obstugi Szkoty,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

8) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skreslié ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okre§lonych w Statucie. SkreSlenie nastepuje na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy wucznia objetego obowiazkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze

zostaé przeniesiony przez Kuratora Oswiaty w Olsztynie do innej szkoly.



4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedgeych nauczycielami. Dyrektor w szezegdlnodei
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoly, :
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagt}giczﬁej,-
w sprawach udznaczeﬁ, nagrod i innych wyréénieﬁ dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw Szkoly. |
5. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
6. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, nalezacych do kompetencji
stanowigcych Rady Pedagogicznej, niezgodnych 1z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Staroste
Powiatu Piskiego i Kuratora Oéwiaty w Olsztynie. Rozstrzygniecie Kuratora
Oswiaty w Olsztynie jest ostateczne.
7. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzyé
dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
. § 16

1. W sklad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takie uczestniczy¢ z glosem doradezym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw,
3) po zakoriczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
4. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Szkole albo

co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.



5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym, ogdélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci Szkoly. ' .

7. Rada Pedago'gicz'na ustala regulamin s_wojej dzialalnoéci, zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokolowane. .

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnoéei co najmniej polowy jej czlonkow. _

9. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,
a takZe nauczycieli iinnych pracownikdéw Szkoly.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly ,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

5) podejmowanie.uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia programu wychowawczego i
programu profilaktyki po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zajeé lekeyjnych
i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.



§17

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uezniow szkoly.

2. Rada Rodzicoéw wybierana jest corocznie na zebraniu ogélnym rodzicoéw sposrod

wszystkich przedstawicieli.

3. Rada Rodzicéw moie wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoly

z wnioskami i opiniami dotyczgeymi wszystkich spraw placéwki.

4. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze byé

sprzeczny ze statutem Szkoly. '

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego i

programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztalcenia lub

wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

§18

1.W razie zaistnienia konfliktu miedzy ktorymkolwiek z organéw, arbitrem w jego

rozwigzywaniu jest Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

2. Jeéli jedna ze stron konfliktu jest Dyrektor Szkoly sprawe przekazuje sie do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu lub nadzorujacemu zgodnie z ich
kompetencjami.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy w Szkole
§19

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly specjalnej opracowany przez Dyrektora Szkoly, =z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly specjalnej zatwierdza organ prowadzacy Szkole do dnia 30 maja
danego roku.

2, W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szezegdlnosci: liczbe pracownikow

Szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin



zaje¢ edukacyjnych i =zajeé rewalidacyjnych, finansowanych ze Srodkéow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszezegblnych nauczycieli.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajeé, okreélajacy organizacje zajeé edukacyjnych. |

e § 20

1. Podstawows jednostka urganizﬁcyjna Szkoly jest oddzial.

2, Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 6 do 8.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale, za zgoda organu
prowadzacego mozna obnizyc o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow

w oddziale moze byé nizsza od okreslonej wust. 314.
§ 21

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla szkoly specjalnej, sa
organizowane w oddzialach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy takze w zespolach miedzyoddzialowych albo miedzyszkolnych
zaétrzeieniem ust. 2. I

2. Szkola moze przyjaé¢ inna niz okre§lona w ust. 1 organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga byé prowadzone na terenie innych placéwek
organizacyjnych, w szczegdlnoéci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow
ksztalcenia praktycznego, oérodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola
a dana jednostka.

4. Program edukacyjno-terapeutyczny szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy

jest realizowany w nastepujacych dziedzinach:

1) sprawnosé motoryezna,

2) obshugiwanie siebie,

3) porozumiewanie sie,

4) zachowania spoleczne,

10



5) umiejetnoéé praktyczna i wiedza o $wiecie,
5. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy realizuje plan i program nauczania
trzyletniej szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z upoéledzeniem
umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw ze
sprzegzonymi niepelnosprawnosciami.
§ 22
" Godzina lekeyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zajeé edukac}ﬁnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60

minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym

rozkladzie zajeé.
§ 23

1. Zajecia korekeyjno — kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych
nieprawidlowosei  rozwojowe  utrudniaja = opanowanie  okre$lonych
umiejetnosei.

2. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniébw w przypadkach zaburzen
mowy, powodujacych zaklécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych
nauke szkolng. Zajecia prowadza nauczyciele z przygotowaniem w zakresie
logopedii.

3. Zajecia socjoterapii oraz inne zajecia typu socjoterapeutycznego i wigzace sie
z trudno$ciami szkolnymi prowadza nauﬁzycie]e psycholodzy lub pedagodzy
posiadajacy przygotowanie w zakresie socjoterapii grupowej lub pracy
o charakterze terapeutycznym. Liczba uczestnikow tych zajeé powinna wynosié
od 3 do 6.

4. Szkola moze prowadzi¢ inne zajecia stymulujagco — terapeutyczne, np:
psychoterapie, muzykoterapie, hydroterapie, hipoterapie, i inne.

§24

1. Kwalifikacji uczniéw na zajecia specjalistyczne dokonuje specjalista
prowadzacy okreslone formy zajeé na terenie Szkoly.

2. Zajecia rewalidacyjne powinny byé organizowane z poczatkiem roku
szkolnego.

3. Uczestnictwo w roinych formach zajeé rewalidacyjnych trwa do czasu
zlikwidowania opéZnien w opanowaniu materialu programowego lub
zlagodzenia badZz wyeliminowania zaburzer stanowigcych powédd objecia

ucznia taka forma pomocy.
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4. Zajecia socjoterapeutyczne organizowane sa dla uczniébw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne.
5. O kontynuacji lub zakonczeniu udzielania okreélonej pomocy decyduje
Dyrektor Szkoly na wniosek oséb dokonujacych kwalifikacji.
§ 25
1. Przysposobienie do pracy realizowane jest w pracowniach techniki.
2, Szkola pracuje 5 dni w tygodniu. Soboty sa dniami wolnymi od pracy.
: § 26
Szkola moze przyjmowaé sluchaczy z.ak}adéw ksztalcenia nauczycieli (studentéw
uczelni nauczycielskich) na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego miedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielem.
§ 27
1.Uczniowie moga korzystac ze stoléwki szkolne;j.
2.0dplatnosé za korzystanie z positkow w stoléwce Szkoly ustala organ prowadzacy.
3. Odplatnos¢ za wyzywienie powinna wplynaé do dnia 15 kazdego miesiaca z gory.
§ =28
Biblioteka Szkoly:
1. Szkola prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolna sluzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzystaé¢ rodzice ﬁczniéw i inne osoby na ogblnie przyjetych
zasadach.
3. Godziny pracy bib]ioteki, mozliwoéé dostepu do jej zbioréw okresla Dyrektor
Szkoly.
4. Zadania bibliotekarza to:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodel informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodel,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie réznorodnych dzialaii rozwijajacych wrazliwoéé kulturows i
spoleczna.
5. Biblioteka wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
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§ 29
Gabinet pielegniarki szkolnej:
1. Dla pelnej realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
w Szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej.
2. Pielegniarka sprawuje stalg opieke nad uczniami w siedzibie Szkoly.
3. Zadania pielegniarki okreélaja odrebne przepisy.
4. Czas i organizacje stuzby zdrowia w Szkole okreélaja odrebne przepisy.
ROZDZIALV

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 30
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw uposledzonych umystowo polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznidéw
wiadomosci i umiejetnoéei w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole

programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia reprezentowania przez ucznia zasad

wspoliycia spolecznego i norm etycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw w szkole:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie, ' '
2) pomoc niepelnosprawnemu uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju intelektualnego i osobowosciowego,

3) motywowanie ucznia upoéledzonego umystowo do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnoéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) jasne i zrozumiale dla ucznia sformulowanie wymagan na poszczegblne oceny
szkolne,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawezej. |

4. Zasady komentowania ocen w szkole uwzgledniaja:

1) nauczyciel wystawia ocene starajac sie aby byla ona rzetelng informacja o

rzeczywistych osiagnieciach ueznia uposledzonego umystowo,
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2) komentarz zawiera wskazowki dla ueznia, w jaki sposéb moze on podnies¢ swoje
osiggniecia,
3) komentarz jest formulowany w sposob Zyczliwy dla ueznia, nie ranigcy jego
godnoéci i w sposob pozytywny uwzgledniajacy jego wysilek,
4) nauczyciel stosuje w komentarzu zasade pierwszenistwa zalet i zaklada, ze kazdy
uczen = niepelnosprawny, na miare swoich mozliwosci intelektualnych i
psy-:;huﬁzyczn},rch — robi wézyétkq, aby uzyska¢ sukces szkolny,
5) komentarz do ocen za prace pisemna udzielany jest na piémie, a za odpowiedz
ustng — ustnie.
5. Zasady formulowania wymagan w szkole :
1) wymagania edukacyjne formulowane sa w oparciu o podstawe programowa oraz
wybrany przez nauczyciela program nauczania dla uczniéw uposledzonych umystowo
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosei ucznia,
2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
{praﬁn}rch opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow,
3) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne pozostaja do wgladu uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez nauczycieli, .
4) na proébe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien ja uzasadnié.

§31
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 32
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ueznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego

na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
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ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja érédroczna ucznidéw przeprowadzania jest w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi, a klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w przedostatnim
tygodniu przed wakacjami. .

3. Na dwa tygodnie przed §rédr0cznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych $roédrocznych
(rocznych) z zaﬁqé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 33
Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§34
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne érodroczne i roczne z zajeé edukacyjnych sa
ocenami opisowymi
2, Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§35
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosei:
1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoéci szkolnej,
3) dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbaloéé o piekno mowy ojczystej,
5) dbalo$é o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw sa ocenami
opisowymi.

§36
Jezeli w wyniku Kklasyfikacji &érédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
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programowo wyZszej (semestrze programowo wyzszym), szkola, w miare mozliwosei,

stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw.

§37
Uczei moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§38
Ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§39
O ukoficzeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakoficzenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

_ §40
1. W szkole zatrudnia sie:
1)pracownikéw pedagogicznych i innych specjalistow,
2) pracownikéw administracyjnych, i pracownikéw obslugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o

ktérych mowa w ust.1, okre$laja odrebne przepisy.
§41

Zakres czynnosci poszezeg6lnych pracownikéw ustala Dyrektor, w tym zwigzanych
-4
1)odpowiedzialnoéeig za bezpieczenistwo, zdrowie i Zycie uczniow,
2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, z uwzglednianiem w
dzialalno$ci rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej ustalefn wynikajacych z badan
medyeznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji dzieci i
mlodziezy,
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3) analizowaniem zasadnosci pobytu wucznia w placéwee, w przypadku
uzasadnionych watpliwosci skierowanie go do poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtdrne badanie,

4) dbaloécig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) doskonaleniem umiejetnoéei dydaktycznych i wychowaweczych oraz

podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej. - |

_ § 42

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalici pracujacy

z uczniami tworzg zespol, ktoérego zadaniem jest w szezegdlnoécei ustalenie dla

kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego, z uwzglednieniem

programu przysposobienia do pracy opracowanego dla kaidegﬁ oddziatu.
§43

1. Zadaniem wychowawcy zespolu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem i

pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

_1] otacza indywidualng opiekq kazdego ucznia,

2) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego zespole, uwzgledniajac z nim

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec uczniéw, a takie wobec tych,

kt6rym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) w miare mozliwoéci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami

(opiekunami) rézne formy zZycia zespolowego integrujacego érodowisko.

3. Formy speliania zadan nauczyciela - wychowawcy maja by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, rodzaju niepelnosprawnosei, w tym stopnia upoéledzenia
umyslowego ucznidéw, oraz ich potrzeb, a takie warunkéw srodowiskowych
Szkoty.

§ 44

1. W Szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczna organizuja — pedagog szkolny
oraz psycholog.

2. Nauczyciel — pedagog szkolny realizuje zadania w zakresie:

1) zadan ogdlno wychowawezych,

2) profilaktyki wychowawczej,

b7



3) pracy korekeyjno — wychowawezej,

4) indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej,

5) pomocy materialnej.

3. Do zadan nauczyciela — pedagoga nalezy w szczegblnoéei:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

m;epowndzeﬁ szkolnych, : | ,

- 2) okreélanie form i sposobéw udzielania uczniom, ﬁomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli,

4) podejmowanie dzialain profilaktyczno - wychowawczy'ch wynikajacych z

programu wychowawczego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i

nauczycieli,

5) wspieranie dzialan opiekunczo — wychowawezych nauczycieli, wynikajacych z

programu w}rchuwawézegu szkoly,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz

ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku

ksztalcenia i przysposobienia do zawodu,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym sie w trudnej sytuacji i}rcinwei.

4. Nauczyciel — pedagog szkolny powinien zwracaé szczegdlna uwaga na
przestrzeganie f}raw dziecka okre§lonych w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka i innych przepisach prawa,
z poszanowaniem odpowiedzialnosei, praw i obowigzkéw rodzicow.

5. Nauczyciel — pedagog przy wykonywaniu swoich zadan kieruje sie dobrem
dziecka oraz bierze pod uwage, ze naturalnym Srodowiskiem jego rozwoju jest
rodzina.

6. Szczegblowy zakres obowiazkoéw nauczyciela — pedagoga Szkoly okresla
Dyrektor Szkoly w odrebnym pismie.

§ 45

1.W Szkole, w razie uzasadnionej potrzeby moze by¢ zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialain diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

18



2) diagnozowanie sytuacji wychowaweczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

okreélenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym

dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i interweneyjnych wobee uczniéw, rodzicow i

nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,’

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen .mmmjowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawezej w Srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcdw, zespoldéw wychowawezych i innych zespoléw

problemowo - zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno = wychowawezych

wynikajacych z programu wychowawezego Szkoly.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw psychologa okresla Dyrektor w odrebnym pismie.
§46

1.Swoje zadania nauczyciel — pedagog Szkoly i psycholog realizuja:

1) we wspéldzialaniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi),
pielegniarka szkolng, organami Szkoly i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Pedagog Szkoly lub psycholog posiadajacy przygotowanie specjalistyczne mogg
prowadzié zaj@éia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze lub
specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym prowadzi nastepujaca
dokumentacje:

1) dziennik zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych, wedlug zasad i
wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,
2) zeszyt lub teczki prac dzieci.

4. Pedagog Szkoly (psycholog) prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik pedagoga (psychologa), wedlug zasad i wzoru okre$lonego odrebnymi
przepisami,
2) teczki indywidualne dzieci i mlodziezy zawierajgce dokumentacje prowadzonych

badan i ezynnoéci uzupekniajacych.
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ROZDZIAL VII
Uczniowie Szkoly
§47
1. Uczenh ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztaleenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umyslowej,

2) opieki wychowawczej i warunkﬁw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badi
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godno$ci wlasnej w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przej}isami,

4) szczegodlnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawezym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegblnoéci dotyczacych zycia
szkoly, a takze swiatopogladowych i religijnych, jeéli nie narusza tym dobra innych
0sob,

6) rozwijania zainteresowan, reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach,
zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwoéciami i
umiejetnosciami, :

7) sprawiedliwej, Ghiemej i jawnej oceny ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

8) korzystania =z i:nomieszczeﬁ szkoly, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekeyjnych.

2. Uczent ma obowiazek:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w spos6b godny Polaka,

2) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor
i tradycje Szkoly,

3) kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nia,

4) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoly,
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady

Pedagogicznej, nauczycieli, przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego,
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5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swych kolegéw; uczen — nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych érodkéw odurzajacych;
jest czysty schludny,
6) troszczenia sie o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad, starania sie
o0 utrzymanie czystoéci i porzadku na terenie Szkoly,
7) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé sie do nich oraz:
wlasciwie zachowywaé sie w ich trakeie,
8) usprawiedliwi¢ swoja nieobecnoéé na zajeciach edukacyjnych w ciagu trzech
dni w sposéb pisemny. Nieobecnoéé moze usprawiedliwié: lekarz, pelnoletni
uczen lub rodzic ( opiekun prawny) ucznia niepelnoletniego, _
9) uczeri nie moze korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zajeé lekeyjnych.
§48

1. Spoleczno$é szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelna nauke i prace,

2) wzorows postawe,

3) osiagniecia,

4) dzielnoéé i odwage,

2. Rodzaje i spos6b przyznawania nagrod w Szkole:

1) pochwala wchawawé}r zespolu,

2) pochwala dyrektora Szkoly,

3) pochwala dyrektora Sz'kc-!y udzielona publicznie wobec uczniow,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom,

6) list pochwalny do rodzicéw (opiekundw),

3. Spoleczno$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu:

1) upomnieniem wychowawey zespotu,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoly,

3) upomnieniem lub nagana dyrektora Szkoly udzielona publicznie wobec uczniéw,

4) w szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale

upowazniajaca dyrektora do skreélenia z listy uczniéw.

4. Szkota informuje rodzicéw (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.
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5. Rada Pedagogiczna moze ustanowié odznaki wyrdzniajacym sie w nauce

i zachowaniu uczniéw.
6. Skresleniem z listy uczniéw Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy moze
nastapi¢ w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia-wychowanka trwajacej ponad 6 tygodni
(liczac od dnia- pnmﬁdamienia rodzicow lub opiekuna prawnego o fakcie
nieobecnoséei), |
2) powaznego naruszenia dyscypliny szkolnej i powtarzajacych | sig konfliktow
z prawem (rozboje, pobicia, kradziese, itp.),
3) rezygnacji z pobytu w Szkole zgloszonej na piSmie przez ucznia -wychowanka
(jezeli jest pelnoletni) lub jego rodzicdéw (opiekuna prawnego). .

§49

W przypadku razacego lub uporezywego naruszania praw ucznia albo powstania
innego sporu, ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie Szkoly uczert moze zwrécié sie do
Kuratora O$wiaty w Olsztynie za pﬂérednictwém Dyrektora Szkoly.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia korficowe.
§50
Szkota prmraﬂzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Pieczec urzedowa szkoly: Szkola Przysposabiajaca do Pracy w Eupkach.
Szkola uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreélaja odrebne przepisy.
§ 51
1.Rada Pedagogiczna moze uchwalaé¢ zmiany w Statucie na wniosek czlonkéw Rady
lub Dyrektora Szkoly.
2.Zmiany w Statucie uchwalane s zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co

najmniej 2/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.
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