Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr X1/66/07

z dnia 27 wrze$nia 2007 r.

STATUT LOKALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ
MAZURY POLUDNIOWE

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Lokalna Organizacja Turystyczna Mazury Poludniowe”, zwana
dalej ,,LOT MP” i dziala na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej
Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr 62 poz. 689 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

art. 2

1. LOT MP dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
1 za granica na rzecz promocji regionu, w tym szczegolnie obszaru Powiatu Piskiego oraz
powiatow 1 gmin z nim sasiadujacych, tworzacych wspdlnie subregion nazywany
,2Mazurami Potudniowymi”.

2. Siedziba wiadz LOT MP jest miasto Pisz.

LOT MP jest osoba prawna.

4. LOT MP moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takich samych
lub podobnych statutowych celach dziatania.

5. Czas trwania LOT MP jest nieograniczony.
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art. 3
Nadzér nad LOT MP sprawuje Minister Sportu i Turystyki.

art. 4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich czionkow, a w celu
realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

art. 5
LOT MP moze uzywac¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

Rozdzial 2
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI, CELE, ZADANIA I FORMY ICH REALIZACJI

art. 6
Przedmiotem dziatalnosci LOT MP jest promocja regionu Warmii i Mazur, w tym szczegolnie -
kreowanie i upowszechnianie wizerunku Mazur Poludniowych jako rozpoznawalnej marki
turystycznej, a w jej ramach — obszaru Powiatu Piskiego oraz powiatow 1 gmin z nim
sasiadujacych - jako krainy atrakcyjnej turystycznie w kraju i za granica; wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci  turystycznej, podnoszenie efektywnosci ekonomicznej podmiotow
$wiadczacych ustugi dla turystow; wzrost znaczenia turystyki w gospodarce i rozwoju gmin



Powiatu Piskiego oraz obszaru Mazur Potudniowych.

Do przedmiotu dziatalnosci LOT MP nalezy rowniez prowadzenie dzialan w zakresie: kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji, podtrzymywania tradycji narodowej i regionalnej,
pielggnowania polskosci, rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,
prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, rozwoj
nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania.

art. 7

Celami LOT MP s3:

1.
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integracja $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz 0sob,
podmiotéw gospodarczych, instytucji i organizacji dziatajacych w zakresie turystyki i
zainteresowanych rozwojem turystycznym subregionu i regionu dla tworzenia ptaszczyzny
ich wspotpracy;

kumulowanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki w powiecie i subregionie;
tworzenie 1 upowszechnianie wizerunku lokalnego produktu turystycznego oraz jego marki;
zwigkszanie liczby turystow odwiedzajacych Mazury Potudniowe 1 wzrost wpltywow z
turystyki;

poprawa infrastruktury i rozwoj oferty turystycznej w subregionie i1 regionie;

tworzenie lokalnego systemu informacji turystycznej oraz jego koordynacja z regionalnym i
krajowym systemem ,,it”;

inicjowanie, opiniowanie i wspieranie projektow inwestycyjnych istotnych dla tego obszaru,
majacych wplyw na rozwoj gospodarczy, a w szczegdlnosci — sektora turystycznego oraz
wspomaganie plandw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej;

koordynacja dziatah promocyjnych podejmowanych w wojewoddztwie 1 subregionie;

rozwoj krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy.

art. 8

Cele statutowe LOT MP realizuje poprzez dziatalno$¢ marketingowa i1 gospodarcza, na

rzecz subregionu, dla promocji ktérego zostala powotana, a w szczego6lnosci poprzez:

1) organizacje lub udziat w targach, imprezach promocyjnych, ,study-tours” dla
dziennikarzy i ,touroperatorow”, spotkania oraz szkolenia specjalistyczne krajowe i
zagraniczne;

2) udziat w opracowywaniu plandéw rozwoju turystyki i modernizacji infrastruktury
turystycznej;

3) udziat w realizacji inwestycji infrastrukturalnych;

4) zawieranie porozumien dotyczacych wspolpracy przy realizacji celow statutowych;

5) wydawanie katalogdw, informator6w 1 innych publikacji poligraficznych oraz
przygotowywanie prezentacji multimedialnych, filméw 1 portali internetowych
informacyjno-promocyjnych;

6) organizowanie lokalnego systemu informacji turystycznej, prowadzenie centrow i
punktow ,,it” oraz tworzenie i aktualizacja banku danych o powiatach, gminach i
podmiotach gospodarczych, produktach 1 obiektach turystycznych;

7) badania i analizy marketingowe dla potrzeb gospodarki turystyczne;j;

8) organizowanie szkolen o0soOb zatrudnionych w turystyce i dazenie do podnoszenia
poziomu obstugi turystow;

9) dziatalno$¢ na rzecz integracji srodowiska zwiazanego z turystyka;

10) wykonywanie innych zadah powierzonych przez organy i jednostki, o ktorych mowa w
ust. 2., na zasadach okreslonych w umowach i porozumieniach zawieranych pomigdzy
tymi organami i jednostkami a LOT MP.

2. LOT MP, wykonujac swoje zadania, wspoOtpracuje w szczegolnosci z:

1) jednostkami samorzadu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego, bgdacymi
cztonkami LOT MP 1 z innymi podmiotami nie bgdacymi czlonkami na podstawie
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odrgbnych porozumien;

2) organami administracji rzadowej;

3) organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorcOw z branzy turystycznej, w tym samorzadem
gospodarczym 1 zawodowym, oraz stowarzyszeniami dziatajacymi w tym sektorze;

4) Polska Organizacja Turystyczna, Warminsko-Mazurska Regionalng Organizacja
Turystyczna 1 innymi lokalnymi organizacjami turystycznymi;

5) polskimi 1 zagranicznymi podmiotami zajmujacymi si¢ promocja regionow i
subregionow,

6) innymi podmiotami, a w szczeg6lnosci - dziatajacymi na rzecz i w interesie sektora
turystycznego.

Rozdzial 3
CZL.ONKOWIE LOT MP, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

art. 9
Cztonkowie LOT MP dziela sig na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonké6w wspierajacych.
art. 10

Dok

O cztonkostwo zwyczajne LOT MP moga ubiega¢ si¢ osoby fizyczne nie pozbawione praw

publicznych i osoby prawne posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktére ztozyly

deklaracje przystapienia do LOT MP, opfacity wpisowe, popieraja cele LOT MP 1 podejmuja
dziatania dla ich realizacji oraz spehiaja jeden z ponizszych warunkow:

1) sajednostka samorzadu terytorialnego,

2) sa przedsigbiorcami, organizacjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow, osobami prawnymi lub
fizycznymi, ktérych przedmiot dziatalnosci jest bezposrednio lub posrednio zwiazany z
turystyka, lub ktdrych cele statutowe sa zbiezne z celami LOT MP,

3) sa zwiazkiem lub stowarzyszeniem gmin i1 powiatow z terenu Mazur Potludniowych
wykonujacym zadania w zakresie turystyki;

4) sa izba gospodarcza, stowarzyszeniem, fundacja lub inna organizacja pozarzadowa, ktérych
dziatalno$¢ zwiazana jest z turystyka;

5) sa osoba fizyczna prowadzaca gospodarstwo agroturystyczne, badz ich zwiazkiem lub
stowarzyszeniem,

Czionkowie LOT MP, bedacy osobami prawnymi dziataja poprzez swoich przedstawicieli, ktorzy

w ich imieniu realizuja wszelkie prawa i wykonuja obowiazki wynikajace z przynaleznosci do LOT

MP.

Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada na pismie deklaracjg o przystapieniu do LOT MP.

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych odbywa si¢ uchwata Zarzadu LOT MP.

Czlonkowie, zatozyciele LOT MP staja si¢ cztonkami zwyczajnymi z chwila zarejestrowania LOT

MP.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami LOT MP: zwyczajnymi

1 wspierajacymi, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

Osoba prawna, nie majaca siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, moze by¢ cztonkiem

wspierajacym LOT MP.

art. 11

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego przy wyborach do statutowych organéw LOT
MP,

2) uczestniczenia z glosem stanowiacym w zebraniach organow LOT MP, gdy udziat taki
jest przewidziany przez niniejszy Statut,
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3) zglaszania postulatow i wnioskéw wobec wtadz LOT MP,

4) uczestniczenia w organizowanych przez LOT MP imprezach promocyjnych,
wymienionych w art. 8, ust. 1., pkt 11 8 Statutu na warunkach okre§lonych przez Zarzad
LOT MP.

art. 12
Cztonkowie zwyczajni sa zobowiazani:
1) bra¢ czynny udzial w dziataniach LOT MP oraz przestrzega¢ postanowien Statutu,
regulaminow i uchwatl LOT MP,
2) wypehia¢ zadania wynikajace z funkcji pelnionych w LOT MP,
3) promowac cele i program LOT MP na zewnatrz,
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

art. 13
1. O wygasnigciu lub pozbawieniu cztonkostwa zwyczajnego LOT MP decyduje uchwata
Zarzadu LOT MP.

2. Wygasnigcie cztonkostwa nastgpuje po ztozeniu rezygnacji, utracie osobowos$ci prawnej,

pozbawieniu praw publicznych lub na skutek $mierci cztonka.

3. Pozbawienie czlonkostwa nast¢puje w przypadkach:

1) dzialania cztonka na szkod¢ LOT MP,

2) nie stosowania si¢ do wymogow Statutu,

3) nie wypelniania obowiazkow wobec LOT MP,

4) zalegania z placeniem skladek przez okres co najmniej 6 miesigcy i nie uregulowania
zalegtosci pomimo pisemnego upomnienia.

4. Od uchwaty Zarzadu LOT MP o pozbawieniu cztonkostwa cztonkowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkow LOT MP wniesione w terminie co najmniej 30 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw LOT MP. Uchwata Walnego Zebrania Czltonkow
LOT MP jest ostateczna.

art. 14

1. Status czlonka wspierajacego otrzymuje osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
dziatalnoscia LOT MP, popierajaca zadania statutowe i wyrazajaca wol¢ wspotpracy ze
Stowarzyszeniem oraz deklarujaca ptacenie sktadki cztonkowskiej okreslonej przez Walne
Zebranie Cztonkow LOT MP lub udzielajaca LOT MP pomocy finansowej w innym trybie
dopuszczalnym przepisami prawa.

2. Czlonkami wspierajacymi LOT MP moga by¢ podmioty gospodarcze i organizacje spoza
sektora turystycznego, a w szczeg6lnosci przedsigbiorstwa produkcyjne, spotki, banki oraz
firmy handlowe i1 ustugowe.

art. 15
1. LOT MP bedzie zapraszala czlonkow wspierajacych do udzialu w organizowanych
imprezach targowo-promocyjnych.
2. Czlonkowie wspierajacy moga zamieszcza¢ w wydawnictwach LOT MP swoje oferty na
preferencyjnych zasadach.
3. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z uprawnien okre§lonych w art. 11., pkt. 3 i 4 Statutu.

art. 16
Status czlonka wspierajacego wygasa po ztozeniu rezygnacji, a takze w przypadku odstapienia
od ptacenia sktadki czlonkowskiej przez ponad 6 miesigcy lub zaprzestania udzielania pomocy
finansowej okreslonej w art. 14., ust. 1.
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Rozdzial 4
WLADZE I ORGANIZACJA LOT MP

art. 17
Organami wiadzy LOT MP sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw LOT MP, zwane dalej Walnym Zebraniem Cztonkow,
2) Zarzad LOT MP, zwany dalej Zarzadem,
3) Komisja Rewizyjna LOT MP, zwana dalej Komisja Rewizyjna.
Uchwaly wszystkich organow LOT MP zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania chyba, ze przepisy statutu stanowia inaczej.

art. 18

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu

tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu nie moga petnié¢ funkcji w Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej petnia swe funkcje spotecznie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,

3) nie moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrotu kosztoéw ani
wynagrodzenia.

art. 19

W przypadku ustapienia, wygasnigcia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiladz LOT MP w
trakcie kadencji, badz innej okoliczno$ci powodujacej zmniejszenie sktadu, sktad osobowy
wladz LOT MP jest uzupeliany poprzez przeprowadzenie wybordw na nieobsadzone
stanowisko w trybie przewidzianym w Statucie.
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WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

art. 20
Walne Zebranie Cztonkow LOT MP jest najwyzsza wtadza LOT MP.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

1) Cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowiacym,
2) Czlonkowie wspierajacy - z glosem doradczym,
3) Zaproszeni goscie

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do | glosu.

art. 21
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Uchwalg o zwolaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw podejmuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegbdlnie uzasadnionych
przypadkach Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych LOT MP w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw rozpatruje wylacznie sprawy,
dla ktorych zostalo zwotane.

Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad w miarg potrzeby nie rzadziej niz dwa
razy w roku, a Walne Zebranie Cztonkéw Sprawozdawczo-Wyborcze - co cztery lata.

O miejscu, terminie i porzadku Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia cztonkow
w formie pisemnej, co najmniej na 14 dni przed jego planowanym terminem.



7. Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw sa jawne, chyba, ze wylaczenie jawnosci
przewiduje niniejszy Statut lub regulamin obrad, a takze, gdy przewiduja to przepisy
szczegolne.

art. 22
Obrady Walnego Zebrania Cztonkow prowadzi przewodniczacy, wybierany kazdorazowo przez
Walne Zebranie Cztonkow zwykta wigkszoscia glosow.

art. 23
1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1) uchwalenie Statutu i dokonywanie jego zmian,
2) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow 1 wybieranie
przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow,
3) wybieranie i odwotywanie, w gtosowaniu tajnym. Prezesa LOT MP,
4) wybieranie i odwotywanie pozostatych cztonkow witadz LOT MP,
5) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek
Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,
8) uchwalanie preliminarza dochodéw 1 wydatkéw LOT MP na nastgpny rok
kalendarzowy,
9) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych regulaminy pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j
oraz innych Komisji LOT MP,
10) uchwalanie rocznego programu dziatania LOT MP,
11) rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutem zwiazanych z powstaniem oraz ustaniem
stosunku czlonkostwa;
12) podejmowanie uchwat o przystapieniu i wystapieniu z organizacji, o ktorych mowa w art. 2, ust4
Statutu,
13) rozpatrywanie skarg cztonkow LOT MP na dziatalno$¢ Zarzadu;
14) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odnos$nie wykluczenia, skreslenia z listy
cztonkoéw lub nie przyjecia w poczet cztonkow
15) podejmowanie uchwat w sprawie mienia LOT MP, gdy przekracza to zakres Zarzadu,
(W sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomosci, upowaznienie Zarzadu do zaciagania
kredytéw pozyczek oraz innych zobowiazan w granicach ustalonej corocznej kwoty);
16) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu LOT MP i przeznaczeniu jego majatku.
2. Nie udzielenie Zarzadowi absolutorium jest réwnoznaczne z odwotaniem Zarzadu.
Odwotany Zarzad peini swoje obowiazki do czasu powotania nowego Zarzadu.
3. Walne Zebranie Czlonkéw ma obowigzek dokona¢ wyboru nowego Zarzadu w ciagu
kolejnych 30 dni.
4. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotywac poszczegolnych cztonkow wiadz LOT MP w
trakcie trwania kadencji.

art. 24

1. Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
zwyczajnych zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi
inaczej. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos Przewodniczacego Walnego
Zebrania Cztonkow.

2. Do uchwalenia Statutu lub jego zmiany wymagana jest bezwzgledna wigkszos¢ gltosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje nastgpne Walne Zebranie Czlonkéw w drugim
terminie, nie wczesniej niz pol godziny i nie pdzniej niz w ciggu miesigca po pierwszym
terminie.
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ZARZAD

art. 25
Zarzad reprezentuje LOT MP i dziata w jej imieniu.

. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci LOT MP, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Cztonkéw, reprezentuje ja na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

. W sklad Zarzadu wchodza:

1) prezes,

2) wiceprezes,

3) czlonkowie Zarzadu (od pigciu do siedmiu - w zalezno$ci od uchwaty Walnego Zebrania

Czlonkow)

Do skltadu Zarzadu wybiera si¢ w réwnych proporcjach (po 1/3) przedstawicieli
samorzadow, przedsigbiorstw turystycznych oraz pozostatych cztonkow (przedsigbiorstwa
paraturystyczne, organizacje pozarzadowe).
Jednego cztonka LOT MP moze reprezentowaé w Zarzadzie tylko jeden przedstawiciel.

art. 26

. Do zadan Zarzadu nalezy:

1) zwolywanie 1 przygotowanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

2) zwykly zarzad mieniem LOT MP,

3) biezaca realizacja celow i1 zadan LOT MP, zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania
Cztonkow oraz okre§lonych w art. 7 1 8 Statutu,

4) uchwalanie planu finansowego, ustalanie szczegdétowego planu dziatania LOT MP,

5) nawiazywanie kontaktow i wspotpracy z lokalnymi organami wladz samorzadowych,
partii politycznych oraz krajowych i zagranicznych organizacji pozarzadowych,

6) powotywanie i rozwiazywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych
form organizacyjnych przydatnych dla dziatalnosci LOT MP

7) skladanie sprawozdan z dziatalnosci LOT MP Walnemu Zebraniu Cztonkow,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych cztonkow, w sprawie
wygasnigcia 1 pozbawienia cztonkostwa LOT MP oraz wszelkich innych uchwat
zgodnie ze Statutem.

9) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura LOT MP,

10) delegowanie przedstawicieli LOT MP do innych instytucji i organizacji,

11) realizacja zadan niezastrzezonych do wylacznej kompetencji innych organéw LOT MP.

Zarzad odpowiada za zabezpieczenie Walnemu Zebraniu Czlonkéw 1 Komisjom LOT MP

wlasciwych warunkow dzialania.

art. 27
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa LOT MP w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartal. Dla wazno$ci uchwaly Zarzadu niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy jego
sktadu 1 zwykta wigkszo$¢ glosow.
Zasady dziatania Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow
W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy Dyrektor Biura LOT MP.

KOMISJA REWIZYJNA
art. 28

. Komisja Rewizyjna jest organem LOT MP powotanym do sprawowania kontroli nad

dziatalno$cia Zarzadu.



2. Komisja Rewizyjna dziata w skladzie trzyosobowym. Komisja wybiera ze swego sktadu
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

art. 29
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie wniosku o udzielenie badz nieudzielanie absolutorium Zarzadowi po
uprzednim zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Zarzadu z wykonania preliminarza
dochodow 1 wydatkow LOT MP,

2) kontrola zgodno$ci dziatan organdéw Stowarzyszenia ze Statutem LOT MP i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow,

3) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad.

art. 30
1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw Komisji. Komisja Rewizyjna moze
podejmowa¢ uchwaty w glosowaniu tajnym na podstawie uchwaly podjetej w pelnym
sktadzie.
2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

KOMISJE STALE I DORAZNE

art. 31
Walne Zebranie Cztonkéw lub Zarzad moze powota¢ komisje state i dorazne odpowiedzialne za
przeprowadzenie $cisle okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkow czynnosci lub zadan.

art. 32
Komisje dziataja na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminow.

BIURO LOT MP

art. 33
W celu wlasciwego wykonywania zadan przez Zarzad moze tworzy¢ Biuro LOT MP.
. Regulamin organizacyjny Biura uchwala Zarzad.

N —

art. 34

Dyrektor Biura LOT MP organizuje prace Biura i kieruje jego pracami.

2. Dyrektora Biura LOT MP zatrudnia i zwalnia Zarzad LOT MP,

3. Dyrektor Biura LOT MP realizuje uchwaty Zarzadu i dziala w granicach pelnomocnictw
udzielonych mu przez Zarzad.

4. Zasady wynagradzania pracownikoéw Biura LOT MP ustala Zarzad.

Prezes Zarzadu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do Dyrektora Biura LOT MP.

6. Dyrektor Biura LOT MP wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce w
stosunku do pracownikéw Biura LOT MP.

—
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Rozdzial 5
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA LOT MP

art. 35
Majatek LOT MP stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

’ art. 36
1. Zrédlami powstania majatku LOT MP sa:
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1) sktadki cztonkowskie i optaty wpisowe,

2) darowizny, spadki i1 zapisy przyjete pod warunkiem nie naruszania niezaleznos$ci i
samorzadnosci LOT MP,

3) dochody z majatku LOT MP,

4) $rodki pomocowe,

5) wplywy z ofiarnosci publicznej (ze zbiorek 1 imprez publicznych),

6) dotacje i dofinansowania na dziatalno$¢ statutowa,

7) dochody z wilasnej dzialalnos$ci statutowej 1 gospodarcze;.

LOT MP prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad.
Gospodarka finansowa LOT MP prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy
uchwalany przez Walne Zebranie Czlonkdow.

Wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowego rewaloryzowane sa corocznie, co najmniej o
wskaznik inflacji.

Majatkiem LOT MP zarzadza Zarzad.

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem LOT MP w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkdow organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej lub linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) przekazywania majatku na rzecz cztonkow LOT MP, czlonkow organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegoOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,

4) zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie LOT MP, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0sob
bliskich.

art. 37

. LOT MP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogélnych zasad okreslonych w

odrebnych przepisach. Dziatalnos$¢ ta obejmuje:

1) wydawanie ksiazek 22.11.Z PKD;
2) wydawanie gazet 22.12.Z PKD;
3) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD;
4) dzialalno$¢ wydawnicza pozostala 22.15.Z;
5) sprzedaz detaliczna ksiazek 52.47.A PKD;
6) sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych 52.47.B PKD;
7) dziatalnos$¢ organizatorow turystyki 63.30.A PKD;
8) dziatalnos$¢ posrednikdéw turystycznych 63.30.B PKD;
9) dziatalnos¢ agentow turystycznych 63.30.C PKD;

10) pozostata dziatalnos¢ turystyczna 63.30.D PKD;

11) dziatalno$¢ zwiazana z organizowaniem targéw i wystaw 74.87.A PKD;

12) pozostata dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej niesklasyfikowana 74.87.B PKD.
LOT MP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego.
Dziatalno$¢ ta obejmuje:

1) wypozyczanie artykutéw uzytku osobistego i domowego 71.40.Z PKD- odptatnie;

2) dzialalno$¢ zwiazana z bazami danych 72.40.Z PKD — odptatnie;

3) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie archeologii i historii 73.20.F PKD -

nieodpftatnie;
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4) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie kulturoznawstwa i sztuk pigknych 73.20.G PKD -
nieodpftatnie;
5) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki 73.20.H PKD -
nieodpftatnie;
6) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk humanistycznych i spotecznych 73.20.1
PKD - nieodptatnie;
7) badanie rynku i opinii publicznej 74.13.Z PKD — nieodpfatnie;
8) reklame — odptatnie 74.40.Z PKD;
9) naukg jezykow obcych 80.42.A PKD — odpfatnie;
10) ksztatcenie ustawiczne dorostych 1 pozostale formy ksztalcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane 80.42.B PKD — odplatnie;
11) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana
91.33.Z PKD — nieodplatnie;
12) dziatalnos$¢ filharmonii, orkiestr, chérow 92.31.C PKD — odptatnie;
13) dziatalno$¢ zespolow piesni i tanca 92.31.D PKD — nieodpfatnie;
14) dziatalnos$¢ galerii 1 salonéw wystawienniczych 92.31.E PKD — nieodptatnie;
15) dziatalnos¢ domédw i1 osrodkow kultury 92.31.F PKD — odptatnie;
16) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 92.34.Z PKD -
odpfatnie;
17) pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem 92.62.Z PKD — nieodptatnie;
18) pozostata dziatalno$¢ rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana 92.72.Z PKD —
odptatnie.
Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej i odplatnej pozytku publicznego LOT MP stuzy
wytacznie realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy
jego cztonkow.

art. 38
Gospodarka LOT MP jest prowadzona w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkdw.
Zarzad sporzadza roczny preliminarz budzetowy obejmujacy wszystkie dochody i1 wydatki
planowane w danym roku kalendarzowym.
Projekt budzetu LOT MP powinien by¢ przestany przedstawicielom cztonkéw lub czionkom
LOT MP przynajmniej na 14 dni przed wniesieniem pod obrady Walnego Zebrania
Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw uchwala budzet przed rozpoczgciem roku obrachunkowego.
Zarzad sklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie z wykonania budzetu oraz
informacj¢ o wszelkich innych dochodach i wydatkach Stowarzyszenia w ciagu trzech
miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.
Rokiem budzetowym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

art. 39

Zarzad LOT MP moze dokona¢ zbycia lub nabycia nieruchomos$ci dopiero po podjeciu
odpowiedniej uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkow.

1.

art. 40
Oswiadczenia woli oraz wszelkie dokumenty, na mocy ktorych LOT MP zaciaga
zobowigzania materialne wobec o0sOb trzecich, musza zawiera¢ podpisy dwoch
upowaznionych przez Zarzad osob, w tym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.
W pozostatych sprawach LOT MP reprezentuje Prezes Zarzadu lub inna osoba upowazniona
przez Zarzad.
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. Walne Zebranie Czlonkéw LOT MP moze udzieli¢ Prezesowi upowaznienia do skladania
jednoosobowo o$wiadczen woli, zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci LOT
MP.

. W trybie podanym w ust. 2 Walne Zebranie Cztonkoéw moze ustanowi¢ pelnomocnikéw dla
spraw szczegllnych, ktorzy beda dziata¢ w granicach umocowania.

Rozdzial 6
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE LOT MP

art. 41
. Rozwiazanie LOT MP wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wigkszoscia
¥4 glosow, w glosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych
do glosowania.

. Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjete; bezwzgledna
wigkszos$cia glosow przy obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkow LOT MP uprawnionych
do gltosowania.

. Podejmujac uchwalg¢ o rozwiazaniu LOT MP Walne Zebranie Czlonkéw okre$la sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku LOT MP.

. Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania LOT MP podlegaja zgtoszeniu Sadowi
prowadzacemu rejestr Stowarzyszen celem dokonania stosownych wpisow.

. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji LOT MP, nieuregulowanych w Statucie,
maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.,
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79 poz. 855 z p6zn. zm.).
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