Zalacznik

Do Uchwaty Nr VII/44/07
Rady Powiatu Pisz

z dnia 31 maja 2007r.

Statut Szkoly Policealnej Nr 2 w Rucianem Nidzie

ROZDZIAL 1
Informacje o Szkole Policealnej Nr 2 w Rucianem — Nidzie

§1.

1. Nazwa: Szkota Policealna Nr 2 w Rucianem — Nidzie, w dalszej cz¢sci statutu zwana
szkota

2. Siedziba: ul. Polna 2, 12 — 220 Ruciane — Nida

3. Organem prowadzacym szkotg jest Rada Powiatu Pisz.

4. Organem petniacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty

5. Szkota Policealna Nr 2 w Rucianem Nidzie, ksztatci na podbudowie programowe;]
szkot dajacych wyksztatcenia $rednie, w 2-letnim cyklu nauczania.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§2
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie os$wiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska - w szczegolnosci:

- wprowadza ucznibw w S$wiat wiedzy naukowej w zakresie dyscyplin
odpowiadajacych przedmiotom nauczania poprzez poznawanie j¢zyka, pojec,
twierdzen 1 metod wlasciwych dla tych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie lub wykonywanie wybranego zawodu.

- umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejgtnosci okreslonych w dokumentacji
szkoty, niezbednych do uzyskania §wiadectwa jej ukonczenia,

- wdraza uczniéw do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za efekty uczenia sig
oraz wspiera ich w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru kierunku
dalszej edukacji

- ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow

- sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty

- stwarza warunki do jak najpetniejszego rozwoju indywidualnego uczniow

- rozwija umiejegtnosci spoleczne ucznidw, przygotowujac ich do aktywnego
udzialu w  Zyciu spotecznym.

2. Szkota w nauczaniu i wychowaniu za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztalcenie 1 wychowanie bedzie stuzy¢ rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, = mitosci ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym uwzglednieniu wartosci kultury Europy i $wiata. Szkota
powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowaé
go do wypehiania obowiazkdéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.



3. Szkota zapewnia pelng realizacjg programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
znajdujacych si¢ w szkolnym zestawie programdw nauczania, dopuszczonych do uzytku
szkolnego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Szkota posiada zestaw wymagan edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotdw na oceny
szkolne, zgodny z okre§lonymi standardami wymagan edukacyjnych.

5. Szkota prowadzi dokumentacjg¢ pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Zadaniem szkoty jest udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a w szczegolnosci:

- rozpoznawanie przez wychowawcow klas potrzeb uczniow w tym zakresie,

- organizowanie spotkan klas z psychologami i pedagogami na tematy budzace
zainteresowanie uczniow.

7. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
poprzez:

- prowadzenie kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych,

- przekazywanie uczniom przez wychowawcow 1 nauczycieli na poczatku roku
szkolnego dokladnych informacji o mozliwosciach szkoly w zakresie
rozwijania ich zainteresowan,

- rozpoznawanie przez wychowawcOw i nauczycieli zainteresowan uczniow
oraz udzielanie pomocy w ich realizacji — w miarg mozliwos$ci szkoty.

§3
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec ucznidw, a ich zakres i sposob wykonania
przez nauczycieli 1 wychowawcédw klas, powinien by¢ odpowiedni do wieku uczniow i
zgodny z obowiazujacymi w szkole ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny.
2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki przez nauczycieli i wychowawcow klas
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:
2.1. odnotowywanie obecnosci uczniéw w dziennikach
2.2. nie pozostawianie ucznidéw bez opieki nauczyciela w czasie trwania zajgé
2.3. zapoznanie uczniow z regulaminami obowigzujacymi w pracowniach 1 ich
egzekwowanie.
2.4.udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi 1 natychmiastowe
powiadomienie lekarza lub pielggniarki, Dyrektora Szkoty, pracownika stuzby bhp., w
razie zaistnienia wypadku
3. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly,
uzgadniaja z Dyrektorem Szkoty zasady ich organizacji i bezpieczenstwa uczestnikow.
4. Ustala si¢ nastgpujace zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurow
nauczycielskich w szkole:
4.1. dyzury sa pehione od godz7" do czasu opuszczenia szkoly przez uczniéw klasy
konczacej najpézniej lekcje w danym dniu,
4.2. dyzury petnione sa zgodnie z corocznie ustalanym harmonogramem.
4.3. obowiazkiem nauczyciela dyzurnego jest:
4.3.1. kontrola i korygowanie zachowania uczniéw w ogoélnodostgpnych pomieszczeniach
szkoty
4.3.2. nadzorowanie dyzuréw uczniowskich
4.3.3. w wypadku kradziezy w szatni lub innym pomieszczeniu podejmowanie dziatan
wyjasniajacych
4.3.4. udzielenie natychmiastowej pierwszej pomocy uczniowi w przypadku nagtej choroby
lub wypadku 1 wezwanie w razie potrzeby pogotowia ratunkowego oraz
powiadomienie dyrekcji szkoty



4.3.5. przekazywanie spostrzezen i uwag poszczegdlnym wychowawcom klas , dotyczacych

ich wychowankow.

5. Wychowawcy klas oraz internatu sprawuja indywidualna opiek¢ nad uczniami, a w
szczegolnosci nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw np.
ruchu, stuchu, wzroku; uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna.

5.1.Szkota sprawuje rowniez indywidualna opiekg nad uczniami poprzez:

- dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, pielegniarki

- organizowanie réznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego,

- prowadzenie z mtodzieza zaj¢¢ psychoedukacyjnych, ktorych celem jest zdobywanie

okreslonych umiejetnosci psychologicznych, niezbednych w kontaktach interpersonalnych,

- przyznawania mtodziezy, w miar¢ mozliwosci finansowych, szkolnych stypendiow oraz

nagrdod za nauke,

- wystgpowania z wnioskami o przyznanie najzdolniejszym uczniom innych stypendiow i

nagrod

5.2.Sprawowanie opieki nad uczniami wymaga:

5.1.1. ustalenia potrzeb w zakresie opieki indywidualnej w przydzielonej klasie (grupie

wychowawczej),

5.1.2. wspotpracy z pedagogiem, doradca zawodowym

5.1.3.  wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w zakresie:

- wspomagania wszechstronnego rozwoju mtodziezy, efektywnos$ci uczenia si¢, nabywania i

rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i problemoéw oraz innych

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

- profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy, udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej miodziezy z grup ryzyka;

- terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

- pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu

kariery zawodowej;

- prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow 1 nauczycieli;

- pomocy nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz

mocnych stron uczniow;

- wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

5.1.4. wspotdziatania wychowawcy klasy z nauczycielami uczacymi przedmiotow, z ktorych

uczen ma trudnosci

5.1.5. stalej i kompleksowej kontroli warunkow nauki

5.1.6. rozpoznawania i diagnozowania brakow spowodowanych op6znieniem w rozwoju

5.1.7. organizowania czasu wolnego

5.1.8. zapobiegania i usuwania zagrozen

6. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

6.1.0rganizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ szkolny doradca
zawodowy

6.2. Do podstawowych zadan szkolty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j

- gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

- prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradcze;j

- udzielanie indywidualnych porad uczniom

- prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych

ucznidow do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;j



- wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom

- pomoc 1 udostepnianie informacji o szkotach wyzszych i systemie ksztatcenia ustawicznego

- wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoly w celu realizacji zadan

7. W celu zapewnienia prawidlowego postgpowania w razie zaistnienia wypadku ucznia
osoba odpowiedzialna za bhp w szkole:

7.1. ustala tryb postgpowania powypadkowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7.2. informuje o ustalonych zasadach podleglych mu pracownikow,

7.3. nadzoruje prawidtowos¢ wpisow w rejestrze wypadkow uczniéw, prowadzonym przez
pracownika stuzby bhp ,

7.4. powotuje zespot powypadkowy w celu zbadania okolicznos$ci i przyczyn wypadku oraz
sporzadzenia dokumentacji:

7.4.1. sktad zespotu :

- przewodniczacy (Dyrektor Szkoty),
- lekarz,

- pracownik stuzby bhp,

- czlonek

7.5. zatwierdza protokot powypadkowy

8. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej, jednemu z
nauczycieli - wychowawcy danej klasy:

8.1. dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swdj oddzial przez caty tok nauczania w szkole.

8.2. Dyrektor Szkoty w miar¢ mozliwos$ci bgdzie uwzglgdnial wnioski ucznidéw dotyczace
doboru nauczycieli, ktorym powierza zadania wychowawcy klasy.

8.3. Dyrektor Szkoty na pisemny, wspolny wniosek minimum 50% ucznidw danej klasy o
odwotanie wychowawcy, moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczna.

8.4. zasadno$¢ wniosku o odwotanie wychowawcy analizuje powotana przez Dyrektora

Szkoty komisja w sktadzie: przewodniczacy , cztonkowie : czlonek rady pedagogicznej,

opiekun samorzadu uczniowskiego, przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego.

8.5. decyzja komisji ma charakter opiniodawczy.

8.6. decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

ROZDZIAL 111

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§4

1. Szkota posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO), ktory podlega procesowi
ciagtej ewaluacji powodowanej:

l)wypracowywaniem skutecznych metod mobilizujacych ucznidw do systematycznej pracy;
2)wypracowaniem poczucia obowiazku szkolnego wsrod ucznidow;

3)podwyzszaniem mobilizacji nauczycieli do systematycznego oceniania postgpow i
osiagnie¢ uczniow;

4)potrzeba podnoszenia $wiadomosci uczniow oraz nauczycieli o zasadzie obiektywizmu i
kryterialnosci oceny;

S)realizowaniem rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j



2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programdéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3.Ocenianie ma na celu:

I )poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5)ksztaltowanie pozadanych i okre§lonych w programie oddzialywan wychowawczych postaw i
zachowan ucznidéw;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7)dostarczenie informacji o skuteczno$ci podejmowanych przez szkote oddziatywan poprzez
poréwnanie osiagni¢¢ uczniéw z okreslonymi w szkole standardami

4. Ocenianie obejmuje:

I)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
2)biezace ocenianie 1 semestralne klasyfikowanie;

3)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4)ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania.

§5

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Informacje te sa przekazywane uczniom przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow na
pierwszych zajeciach lekcyjnych.

§6

1.0ceny sa jawne dla ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.
2.Na prosbe ucznia nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

§7

1.Nauczyciel jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §2 ust.1, do indywidualnych potrzeb ucznia, u
ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu sig, w tym specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoOw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

§8



1.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

2.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§9

1.Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali okreslonej w § 10

2 Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ na zakonczenie kazdego semestru nauki.
3.Podstawa klasyfikowania ucznia z przedmiotu powinny by¢ co najmniej trzy oceny
czastkowe wystawione cyklicznie.

4 Klasyfikowanie, o ktorym mowa w ust.2 1 3, przeprowadza nauczyciel na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;;

5.0 przewidywanej dla ucznia ocenie semestralnej, zwtaszcza ocenie niedostatecznej,
nauczyciel przedmiotu informuje ucznia na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne.

§10

1.0ceny biezace oraz klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastgpujacej skali:
1)stopien celujacy - cel - 6;
2)stopien bardzo dobry - bdb - 5;
3)stopien dobry - db - 4;
4)stopien dostateczny - dst - 3;
5)stopien dopuszczajacy - dps - 2;
6)stopien niedostateczny - ndst - 1.

2. Ocenianie wymienione w ust.1 przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1)stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)posiadl wiedzg¢ i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danej klasy;
samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej
klasy lub

c)osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym,
lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:



a)nie opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosci okre§lonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej;

b)poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci objgte programem nauczania, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania, przeprowadza typowe analizy i wnioskowania;
4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j;
b)rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $§rednim stopniu
trudnosci;

5)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalsze;j
nauki;

b)przy pomocy nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci;

6)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;

b)nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

§11

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac klasowych,
sprawdziandw, odpowiedzi ustnych, prac domowych, badan osiagnig¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nadzér pedagogiczny.

2.Biezace sprawdzanie stopnia opanowania przez uczniow wiedzy i umiejgtnosci z
poszczegbdlnych przedmiotdw dotyczy materiatu obejmujacego nie wigcej jak 3 jednostek
lekcyjnych. Dotyczy to wypowiedzi ustnej lub pisemnej (kartkéwek).

Wypowiedz pisemna powinna by¢ poprawiona i oceniona w ciagu tygodnia.

3.Cykliczne sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci odbywa si¢ po
zakonczeniu dzialu programowego w formie powtorek 1 pisemnych prac kontrolnych:
)prace tego typu zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowaniem terminu
ich przeprowadzenia w dzienniku lekcyjnym, ustalony termin nie powinien podlega¢ zmianie;
2)w ciagu dnia powinna by¢ tylko jedna tego typu praca, a w ciagu tygodnia co najwyzej trzy,
3)uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy kontrolnej pisza ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

4)prace powinny by¢ ocenione w ciagu dwoch tygodni 1 zwrocone do wgladu uczniom na
zasadach okreslonych przez nauczyciela

S)prace pisemne wraz z podanymi kryteriami przechowywane sa w szkole do konca danego
roku szkolnego (do wgladu nadzoru pedagogicznego),

6)uczen ma prawo do poprawienia oceny z prac klasowych i sprawdzianow terminie
ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu

4.Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po oddaniu
uczniom pracy poprzedniej.

5. Badanie osiagnig¢ edukacyjnych prowadzone przez nadzor pedagogiczny i obejmujace
wigcej niz jeden dziat materiatu jest zapowiadane z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
6.0cena wypowiedzi ustnej, na prosbg ucznia powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela.
7.0cena sprawdzianéw powinna by¢ ustalona na podstawie punktacji podanej razem z
zadaniami sprawdzianu:

I)nalezy przyjac nastepujace kryteria procentowe:



zakres stopien
procentowy

ponizej 35% niedostateczny
36% - 50% dopuszczajacy
51% - 67% dostateczny
68% - 84% dobry
85% - 95% bardzo dobry
96% - 100% celujacy

2) zadanie pozwalajace zdoby¢ oceng celujaca moze by¢ wskazane oddzielnie.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub z odpowiedzi ustnej w
wyjatkowych sytuacjach losowych.

§12

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Powinien zatem ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty najpdzniej w ostatnim
dniu nauki.

3.Uczen nie klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych moze wystapi¢ do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z co najwyzej dwoch
przedmiotow. Niewyrazenie zgody na egzamin przez Rade Pedagogiczna lub negatywny
wynik tego egzaminu jest rOwnoznaczny z nieotrzymaniem promocji na semestr programowo
wyzszy lub nieukonczeniem szkoty.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki.

5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7.Sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly wg
rozporzadzenia.

8.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokol, do ktorego dolacza
si¢ pisemna pracg ucznia i zwiezta informacje na temat jego odpowiedzi ustnej.

9.Egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny odbywa si¢ w jednym dniu. Przeprowadza si¢ go
najpozniej trzeciego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W przypadku
kilku egzaminow klasyfikacyjnych odbywaja si¢ one w kolejnych dniach po pierwszym
egzaminie.

10.W sytuacjach szczegdlnych ( np.: dtugotrwata choroba, pobyt w sanatorium, przyjgcie
ucznia z innej szkoty) egzamin klasyfikacyjny moze by¢ wyznaczony w terminie
pézniejszym. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony przez Dyrektora Szkoly z
uczniem. Termin egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ przesunigty jedynie na podstawie
zwolnienia lekarskiego ucznia, dostarczonego najpdzniej w dniu egzaminu.

11.Dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest klasyfikowany z zajeé
praktycznych, szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania.



§13

1. Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 14

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat oceng niedostateczna z jednych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy poprawkowe z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
uzytkowania komputerow, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
zimowych lub letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.
5.Nauczyciel o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasna prosbg lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin zdawania egzaminu, zadania (pytania sprawdzajace), wynik egzaminu oraz
uzyskana oceng. Do protokotu zatacza si¢ pisemna pracg ucznia i zwigzta informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

7.Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

9.Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji lub nie konczy
szkoty.

§15

1.Uczen, ma prawo wystapi¢ z pisesmnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane
zajgcia edukacyjne, o podwyzszenie oceny z tych zaj¢¢, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty.

2.Wniosek o podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spetnia nastepujace
warunki :

1)ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajgciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach edukacyjnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie opuszczone przez niego godziny sa wiarygodnie usprawiedliwione,

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
4) na biezaco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe,



5) wykorzystat wszystkie mozliwosci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,

6) w przypadku wnioskowania o oceng najwyzsza, brat udzial i osiagat sukcesy w
olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
wnioskuje o podwyzszenie oceny,

7) zaistniaty inne wazne okoliczno$ci, uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

Warunki, o ktérych mowa w punktach 1) — 5) musza by¢ spetnione jednoczesnie.

3.W przypadku, gdy uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie

rozpatrzony negatywnie.

4. Wniosek ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski
bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

5.Wniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chce uzyskac
semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od przewidywanej, w ciagu trzech dni od dnia jego
ztozenia.

6.W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do zaliczenia, z zakresu tresci programowych okreslonych przez nauczyciela, nie
p6zniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
7.Szczegbdtowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacj¢ o
wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w zlozonym wniosku. Przyjecie
informacji do wiadomosci uczen potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.

8.Podczas zaliczenia obowiazuja ucznia wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktérego uczen
uczeszcza, podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

9.Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem uzytkowania komputerdw,
zaj¢¢ praktycznych 1 wychowania fizycznego, z ktorych zaliczenie ma formg zadan
praktycznych.

10. Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy. Ustalona ocena musi by¢
pisemnie uzasadniona.

11.Zaliczenie w formie zadan praktycznych przeprowadza i ocenia nauczyciel uczacy danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

12. Z zaliczenia sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego zaliczenie,

2) termin zaliczenia,

3) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe,

4) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzanego ustnie lub o sposobie wykonania zadan (¢wiczen), w przypadku zadan
praktycznych.

5) wynik egzaminu,

6) uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Protokot przechowuje wychowaweca klasy w teczce klasy.

13.Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§16
1. Zasady oceniania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okreslaja odrgbne

przepisy.
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2. W przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen stosuje si¢ postgpowanie zgodne z
§17 Rozporzadzenia z 7 wrze$nia 2004r. w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania ...

ROZDZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§17
1. Organami szkoty sa :
- Dyrektor Szkoty
- Rada Pedagogiczna
- Samorzad Uczniowski
2.0rgany te dzialaja zgodnie z kompetencjami okreslonymi w niniejszym statucie oraz w
ustawie o systemie o§wiaty.

§18
1. Dyrektor Szkoty na podstawie art. 39.ustawy o systemie oswiaty w szczegdlnosci :
1.1. kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz
1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z celami 1 w zakresie okre§lonym
obowiazujacymi przepisami
1.3. sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
1.4. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
1.5. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie budzetowym szkoly, zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowa, i gospodarcza obstuge szkoty
2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor Szkolty decyduje w sprawach:
2.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2.2 przyznawania nagréd oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
23 odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
24  zakresu odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych
warunkow
3. Dyrektor Szkoty wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami.
4. Dyrektor Szkoty, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa one
niezgodne z przepisami prawa o§wiatowego. O powyzszym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
6. Dyrektor Szkoty powierza wybranym nauczycielom lub pracownikom szkoty funkcje
kierownicze w szkole i odwoluje z nich, po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkotg i
Rady Pedagogicznej — zgodnie z art. 37. 1 ustawy o systemie o§wiaty.
7. Dyrektor Szkoty:
7.1.opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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7.2. prowadzi dokumentacj¢ nadzoru pedagogicznego w mysl obowiazujacych przepisow oraz
nadzoruje prawidlowos$¢ jej prowadzenia przez osoby uprawnione do nadzoru

7.3. dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z kryteriami i w trybie okre§lonym
odpowiednimi przepisami

7.4. umozliwia realizacjg¢ stazu zawodowego 1 ocenia realizacj¢ planu rozwoju zawodowego
nauczyciela

7.5. wyznacza nauczycielowi stazyScie 1 kontraktowemu opiekuna stazu, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

7.6. nadaje stopien nauczyciela kontraktowego, zgodnie z przepisami dotyczacymi
uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli

8. Stopien realizacji przez Dyrektora Szkoty zadan i1 obowiazkéw wynikajacych ze

sprawowanej funkcji podlega ocenie organu prowadzacego szkol¢ w porozumieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Oceng Dyrektora Szkoty opiniuja zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace w szkole 1

Rada Pedagogiczna.

§19
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty
4. Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace kompetencje stanowiace, zgodnie z art.41.1
ustawy o systemie o$wiaty:
4.1 zatwierdzanie planow pracy szkoty,
4.2 zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
4.3 podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w
szkole
4.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
4.5 podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow
4.6 wybor dwoch przedstawicieli do komisji powolywanej przez organ prowadzacy szkotg
w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
4.7 przygotowanie projektu statutu, nowelizacja i uchwalanie statutu..
5. Rada Pedagogiczna opiniuje :
5.1.organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych 1
pozalekcyjnych
5.2.wnioski zezwalajace uczniowi na podjecie indywidualnego programu lub toku nauki
5.3.projekt planu budzetowego szkoty
5.4. wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
5.5. propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
5.6. wniosek organu prowadzacego szkote¢ przy przedtuzaniu powierzenia stanowiska
Dyrektora Szkoty na kolejny okres, okreslony art.36a.9 ustawy o systemie oswiaty
6. Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, Dyrektora
Szkoty lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje pracg¢ Dyrektora Szkoty:
7.1. powierza opracowanie pisemnej opinii wybranemu ze swojego grona zespotowi
7.2. przyjmuje w/w opini¢ w trybie ustalonym regulaminem swojej dziatalno$ci
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1. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole — zgodnie z art. 42.2 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Wykonujac powyzsze zadania Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez
siebie regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§20

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre$la art.55
ustawy o systemie o$wiaty oraz regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogot uczniow w
gltosowaniu tajnym, powszechnym i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

5.1.  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

5.2.  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

5.3.  prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5.5.  prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5.6.  prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

—

§21

1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomigdzy organami
szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach w nast¢pujacy sposob:

1.1. ustala zebrania przewodniczacych organow szkoty

1.2. udostgpnia informacje dla nauczycieli 1 uczniow na tablicach ogloszen

1.3. przekazuje wazne i pilne informacje dla nauczycieli natychmiast poprzez ksiazke
informacji i zarzadzen

1.4. przekazuje wazne i pilne informacje dla ucznidw na apelach i poprzez kurendg

1.5. w miar¢ potrzeb spotyka si¢ na zebraniach z pracownikami administracji 1 obstugi

2. Zebranie o ktérym mowa w punkcie 1.1 organizuje Dyrektor Szkoly na pisemny wniosek
jednego z organdéw szkoty.

§22
1. Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski przestrzegajac ustalen
niniejszego statutu wspolnie rozwiazuja ewentualne sytuacje konfliktowe wewnatrz
szkoty w duchu demokracji i poszanowania praw czlowieka.
2. W celu rozwiazania sytuacji konfliktowych powotuje si¢ zespot w sktadzie:
- dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej
- dwoch przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego
2. Organy szkoty same decyduja o wyborze w/w przedstawicieli.
3. Zesp6l wybiera ze swego grona przewodniczacego i protokolanta.
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1.

1.1.
1.2.

2.

2.
2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
24.

24.

24.

Ustalenia zespotu s ostateczne .

ROZDZIAL V
Organizacja szkoly

§23
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego oraz corocznie opracowywany kalendarz danego roku szkolnego.
Rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow. Koniec pierwszego semestru 1 poczatek
drugiego corocznie okre$la Rada Pedagogiczna.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole jest realizowany w pigciu
dniach tygodnia.

§ 24
Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
arkusz organizacji
tygodniowy rozklad zajec.
Arkusz organizacyjny szkoly okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6olnos$ci liczbg pracownikéw
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow i zajec
obowiazkowych oraz dodatkowych.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§25
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dla danego kierunku nauczania. Przecigtna liczba
ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 30 uczniow.
Zasady przyje¢ do szkoty okreslaja zasady rekrutacji:
uczniem klasy pierwszej (semestru pierwszego) moze by¢ absolwent szkoty dajace;j
wyksztalcenie $rednie, ktory nie ukonczyt 22 lat,
w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor powotuje szkolna
komisjg rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania czlonkéw komis;ji.
o przyjeciu do szkoty decyduje liczba punktéw, ktora okresla szkolna komisja
rekrutacyjna-kwalifikacyjna, na podstawie obowiazujacych przepiséw oraz
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w
danym zawodzie
do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegodlnosci:
1. podanie do wiadomosci kandydatow informacji o warunkach rekrutacji z
uwzglednieniem kryteriow przyj¢¢ oraz obowiazujacych termindw,
2. ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego listy kandydatow
oraz przedstawienie jej Dyrektorowi Szkoty,
3. sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego,
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2.4.4. ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty

2.5. Dyrektor Szkotly przekazuje Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzacemu szkote
informacje dotyczace rekrutacji do klas pierwszych, a w przypadku niedokonania
pelnego naboru do szkoly wyznacza termin dodatkowej rekrutacji.

2.6. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j,
jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub
réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

3. Niektore obowiazkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne oraz kota zainteresowan moga
by¢ prowadzone w grupach, rowniez w grupach migdzyoddziatlowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

4. Decyzje w sprawie podziatu na grupy podejmuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
wysokos$¢ srodkow finansowych oraz zasady wynikajace z przepisOw w sprawie
ramowych plandw nauczania i bhp.

§ 26

1. Szkolenie praktyczne jest integralng cz¢scia ksztalcenia i wychowania, polegajaca na
przygotowaniu uczniéw do wykonywania zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szkolnej pracowni warsztatowej
oraz u pracodawcow na bazie zawartych umow.

3. Okres trwania szkolenia praktycznego oraz zakres zdobywanych umiejgtnosci
wynikaja z plandw 1 programu nauczania dla danego zawodu.

§27
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym
1.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
1.2. Przerwy migdzylekcyjne sa nie krotsze niz 5 minut, co najmniej jedna przerwa
migdzylekcyjna wynosi 20 minut.
1.3. Zajecia w szkole zaczynaja si¢ o godz. 8.

§28
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1.1. pracownie dydaktyczne z niezbgdnym wyposazeniem
1.2. biblioteke z czytelnia
1.3. gabinet pedagoga
1.4. gabinet doradcy zawodowego
1.5. urzadzenia sportowe i rekreacyjne
1.6. gabinet pielgegniarski
1.7. pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
1.8. archiwum
1.9. szatni¢
1.10.infrastrukture techniczna

§29
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
2.1. udostgpnianie ksiazek i innych Zrédet informacji
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2.2. tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

2.3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢

2.4. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna

3. Zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni oraz zadania nauczyciela bibliotekarza i
wykaz obowiazujacej dokumentacji biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 30
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie).
2. Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga zawarcia pisemnego porozumienia
miedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem — opiekunem, a
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja szczegdtowe zakresy czynnos$ci zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty i
znajdujace si¢ w teczce akt osobowych pracownikow.

4. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowiazek kierowania sie¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze
szanowania godnosci osobistej ucznia.

6. Okresla sig, jak nizej, szczegdtowy zakres zadan nauczycieli w szczegolnosci
zwiagzanych z:

6.1. odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow:

6.1.1. realizuje zadania wynikajace z obowiazkow nauczyciela dyzurnego, przestrzega
obowiazujace przepisy przeciwpozarowe, bezpieczenstwa, higieny i1 prawa pracy
oraz sanitarno — epidemiologiczne. Uczestniczy w szkoleniach w tym zakresie,

6.1.2. zna zasady ewakuacji mtodziezy ze szkoty 1 internatu na wypadek zagrozenia i
uczestniczy w przeprowadzaniu alarmow probnych,

6.1.3. realizuje zadania w zakresie wychowywania zdrowotnego uczniow,

6.1.4. przebywa z mtodzieza w czasie trwania zajgc.

6.2. prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

6.2.1. stwarza warunki do $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidéw w procesie
dydaktycznym,

6.2.2. opracowuje w ustalonym terminie 1 rytmicznie realizuje roczny plan
dydaktyczny w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego i zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej dla danego zawodu,

6.2.3. prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna,

6.2.4. punktualnie rozpoczyna i konczy zajgcia oraz przestrzega dyscypliny pracy,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i statutem szkoty,
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6.2.5. uczestniczy w tworzeniu szkolnego zestawu podrecznikdw,

6.3. dbatoscia o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny:

6.3.1. opiekuje si¢ powierzona pracownia i dba o stan iloSciowy i1 jako$ciowy
powierzonego sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych,

6.3.2. wyposaza pracowni¢ w pomoce naukowe i dba o jej estetyczny wyglad,

6.3.3. przeprowadza podstawowe prace konserwacyjne powierzonych pomocy
naukowych 1 zgtasza do Sekretarza Szkoty ewentualna ich naprawg lub
koniecznos¢ likwidacji,

6.3.4. w wypadku stwierdzenia braku sprzgtu czy pomocy naukowej oraz podejrzenia
o kradziez, natychmiast informuje Sekretarza Szkoty

6.3.5. przestrzega zasad, przepisow 1 zarzadzen wewngtrznych dotyczacych
zabezpieczenia sprzgtu szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem 1
kradzieza.

6.4. wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowania, wykonywaniem innych, dodatkowych czynnosci:

6.4.1. prawidlowo pod wzgledem metodycznym i merytorycznym realizuje zajgcia
lekcyjne 1 pozalekcyjne zgodnie z tygodniowym ich rozktadem i zasadami
dydaktyki,

6.4.2. realizuje 1 wykonuje zadania wyszczegolnione w rocznym planie pracy
dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej szkoty ,

6.5. kierowaniem si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie ucznioOw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem:

6.5.1. stosuje w praktyce wewnatrzszkolny 1 przedmiotowy system oceniania,

6.5.2. przestrzega praw ucznia.

6.6.  udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow:

6.6.1. utrzymuje Scisty kontakt 1 wspotprace z uczniem i wychowawca klasy,

6.6.2. indywidualnie z uczniem okre$la zakres i terminy nadrabiania zalegto$ci,
udzielajac niezbednych konsultacji 1 informujac o powyzszym wychowawce
klasy.

6.7.  doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej:

6.7.1. uczestniczy w pracach zespoldw oraz w innych formach doskonalenia
przyjetych w rocznym planie pracy szkoty,

6.7.2. uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
poza szkota — zgodnie z potrzebami.

Stopien realizacji przez nauczyciela zadan i obowiazkow, okreslonych art. 6 1 art. 42,2

Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy o systemie o$wiaty oraz wynikajacych ze Statutu

Szkoty, podlega ocenie dokonywanej przez Dyrektora Szkoty, na jego wniosek lub na

wniosek zainteresowanego; przy zachowaniu okresoOw okres§lonych art.6a, ust.1,2 Karty

Nauczyciela.

§ 32
1. Nauczyciele szkoty tworza zespoty nauczycieli uczacych dany oddziat
2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotéw obejmuja:
- doskonalenie jakosci ksztalcenia i wychowania uczniow danej klasy
- zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli odnosnie uzgodnienia sposobow
realizacji programu nauczania dla danego zawodu, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych,
- tworzenie zestawow podrecznikow dla poszczegolnych oddziatow,
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- wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobow badania osiagnie¢ uczniow,

- analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrzych oraz wynikow badania
osiagni¢¢ uczniow w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

- wspéldzialanie z Dyrektorem Szkoty w organizowaniu pracowni
przedmiotowych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

- wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole programoéw autorskich
innowacyjnych i eksperymentalnych.

§33
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1.1 tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
1.2 inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
1.3 podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
2.1.otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2.2 planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami rozne formy zycia spolecznego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski,
2.3 wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnos$ci uczniéw.
2.4 organizuje udzial uczniéw ze swojej klasy w uroczystosciach i imprezach szkolnych i
pelni w czasie ich trwania opieke wychowawcza
2.5 jest opiekunem samorzadu klasowego 1 inspiruje samorzadno$¢ swoich
wychowankoéw oraz wspotpracuje z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.
3. Okresla si¢ nastgpujace formy pomocy w realizacji zadan o ktorych mowa w ustgpie 1
3.1.doradztwo 1 instruktaz merytoryczno — metodyczny dyrekcji szkoty,
3.2. udzial w roznych kursach i innych formach doskonalenia — w miar¢ posiadanych
przez szkol¢ srodkéw finansowych.
4. Wychowaweca klasy na biezaco informuje swoich wychowankéw o dotyczacych ich
ustaleniach Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, niniejszego statutu.

§ 34

1. W celu zapewnienia kwalifikowanej pomocy w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci
wychowawczych oraz prawidlowej organizacji i przebiegu pomocy psychologicznej i
pedagogicznej w szkole funkcjonuje pedagog szkolny oraz doradca zawodowy.

2. Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej pedagoga szkolnego polega w
szczegdlnosci na:

2.1. diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokojenia,

2.3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2.4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

2.5. organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2.6. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd uczniow 1 nauczycieli

2.7. wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
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2.8. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

2.9. wspieraniu nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

2.10. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,

2.11. podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

3.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3.2. okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3.3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéow 1 nauczycieli

3.4. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

3.5. wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

4. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania we wspolpracy z:

4.1. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty

4.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4.3. innymi szkotami i placéwkami,

4.4. podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

§35
1. Zadania doradcy zawodowego:
1.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
1.2.gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
1.3. wskazywanie uczniom 1 nauczycielom dodatkowych Zrddet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
- rynku pracy,
- trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
- wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentoéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
- alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,
- programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;
1.4. udzielanie indywidualnych porad uczniom
1.5. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;
1.6. koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
1.7. wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami,
1.8. wspotpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia 1 zapewnienia ciagtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
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1.9. wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

§ 36
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1.1. organizuje caloksztatt pracy biblioteki i czytelni oraz realizuje ich funkcje
ksztatcaco — wychowawcze i kulturalne
1.2. przedktada Dyrektorowi Szkoty projekty w zakresie usprawnien w
funkcjonowaniu biblioteki 1 czytelni oraz niezbednych wydatkéw finansowych
1.3. zamawia ksiazki, prasg i czasopisma fachowe niezbgdne do realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego szkoty, po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielami, wychowawcami internatu i Dyrektorem Szkoty
1.4.decyduje o wystroju 1 urzadzeniu pomieszczen przeznaczonych na biblioteke i
czytelnig
1.5. opracowuje i1 prowadzi dokumentacj¢ funkcjonowania biblioteki.

§37

1. Pracownicy administracji szkoly podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty i
wykonuja zadania w zakresie:

1.1. obstugi kancelaryjnej, w szczeg6lnosci prowadzenie rejestru pism wchodzacych i
wychodzacych oraz archiwum szkoty

1.2. dokumentacji zwigzanej z ewidencja uczniéw: arkusze ocen, $wiadectwa, legitymacje
szkolne, zaswiadczenia

1.3. dokumentacji dotyczacej nauczycieli i innych pracownikow w zakresie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty

1.4. obstugi finansowej dziatalno$ci szkoly oraz naliczanie wynagrodzenia pracownikom
szkoty

1.5. rozliczenia szkoty z zobowiazan.

§ 38
1. Pracownicy obstugi szkoty wykonuja zadania w zakresie:
1.1. utrzymania porzadku, estetyki i higienicznego stanu pomieszczen i otoczenia szkoly
1.2. utrzymanie sprawnosci urzadzen technicznych, mechanicznych i energetycznych
1.3. konserwacji i drobnych remontéw obiektow szkoty,
1.4. prowadzenia magazynu gospodarczego.

ROZDZIALVII
Uczniowie szkoly

§39

1. Uczen ma prawo do:

1.1 whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

1.2 opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci,

1.3 korzystania z pomocy stypendialnej,

1.4 zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
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1.5 swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

1.6 rozwijania zainteresowan i talentow,

1.7 sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i
zachowaniu,

1.8 przestrzegania przez nauczycieli wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1.9 pomocy nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy klasy w przypadku trudnosci
W nauce

1.10 korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego

1.11 korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych 1 pod opieka nauczyciela lub
wychowawcy

1.12 wplywu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkotach

1.13 poznania przewidywanych dla niego ocen semestralnych lub rocznych na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w przypadku ocen
niedostatecznych poszczegdlni nauczyciele zobowiazani sa miesiac przed
zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) do
wystawienia grozacych ocen

1.14 sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego w przypadkach, terminach i
formach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 40
1. Uczen ma obowiazek:
1.1. przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1.2. systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty
1.3. powaznego traktowania obowiazkow wynikajacych z uczestnictwa w dobrowolnie
wybranej przez siebie formie zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole
1.4. terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach przez:
- dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego
- ustne lub pisemne (decyzja wychowawcy) os§wiadczenie ucznia o uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci
- dostarczenie za§wiadczenia odpowiedniej instytucji, np. WKU, PKS
1.5. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty
1.6. przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych
1.7. w przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy uczniami lub uczniami i nauczycielami,
przedstawi¢ go wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty do
rozstrzygnigcia
1.8. przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu 1 uzywania srodkow
odurzajacych i narkotykow
1.9. odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj
1.10.szanowania mienia szkolnego i dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole
1.11.przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty, uchwat Rady Pedagogicznej, ustalen
Rady Samorzadu Uczniowskiego
1.12. naprawienia, odkupienia badz zwrotu rownowaznej kwoty pienig¢znej za celowo
zniszczony przez siebie sprzgt szkolny, pomoce naukowe 1 stale elementy
wyposazenia szkoty.
§ 41
1. Rozliczanie nieobecnosci ucznidéw pozostawia si¢ w gestii wychowawcy klasy:
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1.1. w przypadkach koniecznych wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z zajgé
szkolnych

1.2. gdy uczen pozostaje w domu ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce
klasy,

1.3. uczen ma obowiazek poinformowacé wychowawceg o planowanym wcze$niejszym
wyjezdzie do domu z powoddw rodzinnych, losowych i innych

1.4. zanim uczen opusci zajgcia edukacyjne, powinien zwolni¢ si¢ u wychowawcy klasy
lub u nauczyciela prowadzacego zajecia

1.5. uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ najpdzniej w okresie dwdch
tygodni po opuszczonych zajgciach

1.6. nie spetnienie przez ucznia punktéw 1.5 lub 1.6, poza szczegdlnymi przypadkami,
obliguje wychowawcg klasy do nieusprawiedliwienia nieobecnosci

§ 42
1. Uczniowie sa nagradzani i wyrdzniani w nastepujacych formach:
1.1.pochwata ustna wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty,
1.2.podanie do publicznej wiadomosci spotecznosci szkolnej nazwisk uczniow najlepszych i
bardzo dobrych oraz ich osiagnigc,
1.3 .ksiazka z dedykacja, dyplom uznania.
2. Ustala sig¢ nastgpujace zasady przyznawania nagrod i wyrdznien:
2.1.pochwaly ustnej udziela wychowawca klasy przed klasa z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek innych nauczycieli, samorzadu klasowego, innych pracownikow szkoty,
2.2.pochwaly ustnej udziela Dyrektor Szkoty przed cata spolecznoscia szkolna z wtasnej
inicjatywy, ale w uzgodnieniu z wychowawca klasy lub na wniosek wychowawcy klasy,
nauczycieli, Samorzadu Szkolnego i innych pracownikow szkoty,
2.3.uczen otrzymuje dyplom uznania lub nagrodg¢ ksiazkowa za szczegdlne zaangazowanie w
pracach spotecznych, sporcie, kulturze, kotach zainteresowan, organizacjach
mtodziezowych.
§43

1. Uczniowie sa karani w nastgpujacych formach:

1.1 upomnienie lub nagana wychowawcy klasy

1.2 nagana Dyrektora Szkoty,

1.3 pozbawienie ucznia prawa do korzystania z pomocy stypendialnej na pewien okres lub
na caty rok szkolny,

1.4 skreslenie ucznia z listy uczniow

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady stosowania kar:

2.1 upomnienia lub nagany udziela wychowawca klasy w zaleznosci od rodzaju wystepku,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty oraz
Samorzadu Klasowego,

2.2 nagany udziela Dyrektor Szkoty indywidualnie lub przed calq spotecznos$cia szkolna z
wlasnej inicjatywy, ale po uzgodnieniu z wychowawca klasy, badz na wniosek
wychowawcy klasy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty

2.3 uczen moze odwotac si¢ od kary wyszczegolnionej w punktach 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 do

Dyrektora Szkoty.

3. Okresla si¢ przypadki warunkujace skreslenie ucznia z listy uczniow, procedurg 1 tryb
odwotawczy:

3.1 skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoly na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej — po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
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3.2 tre$¢ podjetej uchwaly Rady Pedagogicznej jest przedstawiana Radzie Samorzadu
Uczniowskiego celem sformutowania pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego,
przed podjgciem decyzji administracyjnej przez Dyrektora Szkoty

4. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w przypadku:

4.1 ciaglej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w ciagu semestru (roku szkolnego)
—uczen zrezygnowat z nauki i nie odebrat ze szkoty dokumentow;

4.2 popetnienia przez ucznia przestgpstwa karanego sadownie,

4.3 wszczecia bojki 1 pobicia

4.4 kradziezy

4.5 wymuszania warto$ci materialnych, ustug

4.6 drastyczne ponizenie godnosci osobistej drugiej osoby, zngcanie si¢ fizyczne i
psychiczne

4.7 posiadania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych na terenie szkoty

4.8 wprowadzenia si¢ w stan nietrzezwos$ci na terenie szkoty

4.9 umyslne, trwate zniszczenie mienia szkoty

4.10 rozpowszechnianie filmow i materiatow pornograficznych na terenie szkoty

4.11 znecanie sie nad zwierzetami

4.12 jezeli uczen swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla siebie lub spolecznosci
szkolnej, a prowadzone przez wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego dziatania
wychowawcze i zastosowane wobec niego kary okreslone w punkcie 1.1 — 1.4 nie
wplynety na poprawe jego zachowania.

4.13 powtarzania danej klasy po raz drugi,

4.14 jezeli uczen klasy pierwszej uzyskat w klasyfikacji rocznej oceny niedostateczne (
uczen moze ubiega¢ si¢ o ponowne przyjecie do szkoly na ogolnie przyjetych
zasadach )

5. z wnioskiem o skres§lenie ucznia z listy ucznidw wystgpuje wychowawca klasy,
pedagog szkolny lub wicedyrektor na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. W szczegodlnych przypadkach w dowolnym terminie — z
zachowaniem dwoch tygodni przed zwotaniem posiedzenia Rady Pedagogiczne;,

5.1 wniosek powinien zawiera¢ informacje o podjetych przez wychowawce
oddziatywaniach wychowawczych

5.2 wniosek musi by¢ poparty opinia pedagoga szkolnego wydana na prosbe
wychowawcy

6. Ustala sig tryb odwotawczy od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia z listy
uczniow:

6.1 uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny w terminie 2 tygodni od daty otrzymania pisemnej decyzji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty,

6.2 w przypadku braku odwotania, decyzja nabiera mocy prawnej po uptywie 2 tygodni,

6.3 w przypadku odwotania wykonanie decyzji ulega zawieszeniu do chwili
rozstrzygnigcia przez organ nadrzedny.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 44
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie szkoty zawieraja nazwe szkoty w brzmieniu: ,,Szkota Policealna Nr
2 w Rucianem - Nidzie”.
§ 45
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1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Gospodarka finansowa Szkoty jest prowadzona zgodnie z ustawa o rachunkowosci 1

ustawa o finansach publicznych.
§ 46
1. Statut Szkoty Policealnej Nr 2 w Rucianem — Nidzie wchodzi w zycie z dniem

uchwalenia przez Radg Powiatu Pisz.
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