Zarzadzenie Nr 50/2022
Starosty Piskiego
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 15610 z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Piszu, stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 33/2020 Starosty Piskiego z dnia 25.06.2020 r., zmienionym
Zarzgdzeniem Nr 47/2021 Starosty Piskiego z dnia 17 listopada 2021 r. wprowadza si¢ nastepujgce

zmiany:

1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

TABELAI

Minimalne i maksymalne stawki

Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w ztotych
1. I od 2.150 do 3.400
2. Il od 2.200 do 3.500
3. I od 2.250 do 3.600
4. [\ od 2.300 do 3.700
5. Vv od 2.350 do 3.800
6. VI od 2.400 do 3.900
7. Vi od 2.450 do 4.100
8. VI od 2.500 do 4.250
9. IX od 2.550 do 4.400
10. X od 2.600 do 4.600
11. Xl od 2.650 do 4.800
12. Xl od 2.700 do 5.000
13. XII od 2.750 do 5.200
14. XIV od 2.800 do 5.400
15. XV od 2.850 do 5.600
16. XVI od 2.900 do 5.850
17. XVl od 2.950 do 6.100
18. XV od 3.000 do 6.350
19. XIX od 3.100 do 6.650
20. XX od 3.200 do 6.900
21. XXI od 3.400 do 7.100
22, XXII od 3.600 do 7.200




§2

Zarzgdzenie nalezy przekaza¢ naczelnikom wydziatdéw, ktorzy poinformujg o jego tresci podlegtych
pracownikow.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikow.
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