Uchwata nr V/23/ 07
Rady Powiatu Pisz
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczyeclell szkdt i placdwek w 2007 roku, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat piski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerweca 1998r. o samorzadzie powlatowym (j.t. Dz, U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592, z 2002 Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.884, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.1688, Nr 214, poz.18086, z
2003r. nr 162, poz, 1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 167, poz.1758) w zwigzku z art. 30 ust. 8, art. 48 ust, 2 oraz ant. 54
ust. 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2008r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1800, z 2007 r. Nr 17, poz. 95) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe| | Spertu z dnia 31
stycznia 2005r. w sorawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczrego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr
22, poz. 181), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawadowymi Rada Powiatu Pisz uchwala, co nastepule:

§ 1.Przyjmuje sie na rok 2007. Regulamin okredlaiacy wysckost oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatkdw:
motywacyinego, funkeyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy, sposcbu obliczania wynagredzenia za godziny
ponadwymiarows | godziny doraznych zastepstw oraz wysckosé | szczegdtows zasady przyznawania | wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz ogdlne zasady przyznawania nagréd dla nauczyclell zatrudnlonych w
szkotach | placdwkach oédwiatowych prowadzonych przez powiat piski w tresel stanowigey zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Piszu,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Warmirisko-
Mazurskisgo, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2007 roku.

PRZEWODNIQZACY

dy Powlaju|Pisz

oSN eczba



Zafacznik nr 1

do Uchwaty Nr W/ 23/07
Rady Powlatu Pisz

Z dnia 22 lutego 2007r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczyciell w 2007 roku, zatrudnlonych w szkotach | placéwkach, dla ktdrych organem prowadzacym
jest powiat pisk

okreslajlacy wysokost oraz szczegdtows warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkeyjnego, za wystuge lat
oraz za warunki pracy, sposobu obllczania wynagrodzenla za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosE | szczegitowe zasady przyznawania | wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, oraz ogdlne zasady
przyznawania nagrd dla nauczyeisli

1. llekrad w dalszych przepisach jest mowa bez blizszago okredlania o

1)szkole - nalezy przez to rozumied szkote lub placdwke albo zaspfﬂ szkot lub placdwek, dla kidrych organem prowadzacym
jest powiat plski,

2)roku szkolnym — nalezy przez to rozumied okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

3)dyrektorze lub wicedyrektorze — nale2y przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o kidre] mowa w punkcie
1,

4)klasia — nalezy przez to rozumied takze oddziat,
S)uczniu = nalefy przez to rozumied takze wychowanka, shuchacza,

Bitygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
kidrym mowa w art. 42, 42a, 42 ust.7 Karty Nauczyciela,

7inauczycielu — nale?y przez to rozumieé rowniez pedagogdw, wychowawcow internatdéw i innych pracownikdw
pedagogicznych szkdt i placdwek,

Rozdziat |

Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. W kazdej szkole tworzy sie fundusz motywaeyjny w wysokodel 5% planowanyech Srodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

2. Niezaleznie od Srodkdw wymlenlonych w ust.1 zabezpiecza sie srodki na dodatki motywacyine dla dyrektordw szkét, w
wysokoscl 30 % planowanych srodkdw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym przyznaje dyrektor szkoty z uwzglednieniem $ 51 § 6.
1)Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie krdtszy niz 5 miesigoy i nie diuzej niz 12 missiscy.

2}Naueczyciglom nowo angazowanym w szkole dodatek przyznany byé moze nie wezeénig| niz po uphywie 5 missiecy pracy
nauczyciela.

§ 3. Dedatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowl z gdry.
§ 4. Dodatek motywacyiny dla nauczycieli moze byé przyznany w wysckoscl do 20% stawki zasadniczsj,

§ 5. 1. Dyrektor szkoty ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnege Jest zobowigzany do przestrzeganla szczegdfowych
warunkdw przyznawania dodatku okreglonych w ust, 2

2. Do szczegdtowych warunkdw, o ktdrych mowa w ust. 1 nalezs;
1}acena pracy nauczyciela,
2)potwierdzone osiggniecia dydakiyozne nauczycisla:
a)w stosowaniu nowatorskich metod pracy z uczniami,
byw przygotowaniu i udziale usznldw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych | Innych,

c)udziatem w tworzeniu | doskonaleniu wewnatrzszkelnego systemu oceniania ucznidw oraz przestrzeganiem tego
systemu,



d)we wspieraniu | pracy z ucznlami majgeymi trudnodel w nauce,
e)w prowadzeniu zajed | wykonywaniu prac, za kiére nie przyshuguje wynagrodzenie,

f} wynikami ucznidw badanymi w formie wewnatrzszkolnego badania wynikdw w nauce, sprawdziandw kompetenc]i,
maturalnych i innych.

3) udokumentowane osiagniecia wychowawcze i opiekuncze nauczyciela:
a)w rozpoznawanie indywidualnych potrzeb | probleméw ucznidw,
b)w prowadzeniu réznych form dziatalnogci wychowawczej,
c)we wspdtpracy z rodzicami ucznia,
d)we wspdipracy z osobami i instytucjami wepierajgeymi proces wychowawczy,
&)w doskonaleniu umiejetnosci rozwiazywania problemdw wychowawezych wystepujacych w grupie réwleéniczej,
f) w realizacji programu wychowawczego,
g)w realizacji programéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
hjw tworzeniu i realizacji whagnych programdw wychowawczych.
4)przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora a takze:

a)systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogiczne], zwiazane| z przebiegiem nauczania |
innymi zadaniamil powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b)realizacja innych niz wymienione w pkt. 1 - 5 zadan statutowyech szkoty,

¢)podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawedowe poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
nauczyciell.

S)zaangazowanie w prace na rzecz szkoly | spotecznodel lokalnej poprzez:
a)udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i innych pracach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
bidbatodé o stan techniczny powiarzonego sprzetu | mienia,
c)udziat w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych,

djuczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, kidrych celem jest dziatanie na rzecz dzieci i
miodziezy lub nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

e)przygotowywanie materiatdw promujacych szkote | aktywny udziat w dziataniach promujacych szkote,
f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty | dobrej atmosfery w pracy.
§ 6. Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkdt w wysokosci do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego,

§ 7. Dodatek motywacyiny dyrektorom szkét, o kidrym mowa w § 6 przyznaje Starosta Piski po zasiegnieciu opinii
Zarzadu Powiatu w Piszu uwzglednisjac przede wszystkim:

1)ocene pracy zawodows),

2)wspdiprace z organem prowadzacym, terminowa realizacje zleconych zadan,

3)osiggniecia indywidualne oraz szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych,
4ywymierne efekty swiadczonej pracy,

S)wspieranie nauczyciell w realizacji ich zadan, samoksztatcenia | doskonalenia zawodowego,

8)przestrzeganie prawa oSwiatowego i dyscypliny budzetowesj,

7 podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

B)wspéiprace z organami szkoly | zwigzkami zawodowymi,



8)pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,

10} promaocije szkoty,

11) prawidtows i skuteczne dbanie o mienie. inweastycie, stan techniczny | remonty,
12) sprawowanie nadzoru pedagogicznaga,

13) zaangarowanie w realizacje crynnoéci | zajet oraz zadan statutowych szkoty.

§ B. W szhkotach dopuszcza sle opracowanie w uzgodnieniu z zaktadowymi zwiazkami zawodowymi wewnetrznych
rozwiazan dotyczacych warunkdw, o kidrych mowa w §5.

§ 8. Dodatek motywacyjny wehodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby | zasitku z funduszu ubezpieczen

spotecznych.
Rozdziat I

Dodatek funkcyiny

§ 10. 1. Nauczycielom, kidrym powlerzeno stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statutach szkdt, przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkoyiny przystuguje rdwniez nauczycielom, kidrym powisrzono funkcje wychowawcy, opiekuna stazu,
doradey metodycznego.

§ 11. 1. Dodatek funkeyiny dyrekiorom na okres petniania funkcji preyznaje Starosta Piski po zasiggnigciu opinil Zarzadu
Powiate w Pizzu, 2 innym nauczycielom, kidrym przystuguje dedatek funkeyjny, dyrekior szkoty, Wysokosc dodatku jest
analizowana i moze byé zmisniana co 6 miesiecy.

2. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji doradcy metodycznego wyptacany Jest w macierzyste] szkole nauczyciela
doradcy po powierzeniu funkei naucrzyciela doradey przez organ prowadzacy. Dodatek jest refundowany przez organ
prowadzacy z odpitu na doskonalenie | doradztwo metodyezne w budrecie powiatu.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkeyjnego nabywa sie z pierwszym dniem miesigca, nastepujacego po powisrzeniu a gdy
powierzenie chowiazkow nastapito w pierwszym dniu miesigea- z tym dniem.

2. Prawo do dodatku traci sie od pierwszego dnia miesigea nastepujgeege po miesigou, w kiérym nauczyciel zaprrestat
" pelnienia obowiazkdw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli odwotanle nastgpho plerwszego dnia mieslgca - od
tego dnia.

§ 13. Dodatek funkeyiny, o kidrym mowa w § 10 przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono ocbowigzki w zastepstwia,
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia mieslaca po uptywle jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkdw |
gasnie z pierwszym dniem miesigeca nastepujacego po zaprzestaniu pefnienia tych cbowigzkdw.

§ 14. 1. Nauczyciel, kidremu powierzono stanowiske klerownicze na czas ckreslony traci prawe do dodatku funkeyinege z
upfywem tego okresu, a w razle wezedniejszego odwotania z keorficem miesigca, w ktdrym nastgpito odwofanie, a jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek w stawce ustalons| dia dyrektora szkoty przysiuguje wicedyrekiorowi szkoly od pisrwszego dnia missigea
kalendarzowego po 3 miesiacach zastepstwa.

§ 15. 1 Mauczycielowi petniacemu funkeje kisrownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkeyiny, a w razie zbiegu tytutow
do dwdch dodatkéw lub wiece| przystuguje dodatek wyZszy. Nie dotyczy to dodatkdw za wychowawstwo | opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiediiwiong| niechecnofel w pracy, w okrasie urlepu dia
poratowania zdrowia, w okresach, za kidre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pienwszego dnia miesiaca
nastepujgcege po miesiacy, w kidrym nauczyciel zaprzestat penienia stanowiska, wychowawstwa lub funkejl z innych
powoddw, a jeZsli zaprzestanie tego petienia nastapito pierwszago dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyiny weochodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

§16. Dadatek funkcyjny wyptaca sle z gdry, w terminle wyptaty wynagrodzenia.

§17. 1. Dodatek funkeyjny dyrekiora jest uzalefniony od ziozonosci zadan szkoty i oceniany jest przez Zarzad Powiatu w
Piszu, na podstawie:

1)prawidtowe] organizac]i pracy,

2)podnoszenta kwalifikac)i zwiazanych z prowadzeniem szkoly,



3)jakosci sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznaj,

4})liczby ucznidw, oddziatdw w szkole,

S)ztozonoscei struktury organizacyjnej szkoty,

B)liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

Tlliczby pracownikdw pedagogicznych, administracii | obshugi,

8)ilosci | jakodel administrowanych budynkdw, oblektdw sportowyech,

9) prawidtowosci realizacji budzetu szkoty i przestrzegania dyscypliny budZzstowsj,

10) dziatalnosci na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju | osiggnied szkoty,

11) wspdtpracy z organami szkoty | zwigzkami zawodowymi,

12) wspolpracy z réznymi organizacjami i instytucjami majacej na celu wspomaganie realizacji zadan statutowych szkoty,
13) terminowosci | rzetelnodci wykonywania zadan,

14) wspierania nauczycisli w realizacji ich zadan, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

15} przestrzegania prawa odwiatoweqo,

18} pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

17} promociji szkoty,

18) prawidm‘mnra__ga i skutecznego dbania o mienie, inwestycie, stan techniczny i remanty,

18) nadzoru nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtows pracg administracji i obstugi,
20) poziomu przestrzegania przepiséw BHP | dbatosel o systematyczne badania okresowe pracownikéw | swaje,

21) merytorycznego i zyczliwego zatatwiania spraw osohowych pracownikdw szkoty

2. Tabela dodatkdw funkeyjnych

Lp. Stanowisko Misslacznis w 2iotych
Widelkl w zt
Od Do
1 cyrektarzy wazystiich g2k
- liczace] od 9 do 18 oddziaidw: 300 BOO
= llezgesi od 17 do 25 odaziattw: 400 BOO
- ligzacei 26 | wincaj oddziahiw: 500 1.000
2 wicedyreklor szkohyiplachwii: 250 80
a 1) dyrekior odrodke szkolno-wychowawczego 300 800
2) dyrekior powiaiows| poredni psychologiczno-
pedagogcang.

3) dyrektor migdzyszkolnago odrodka sportowego
4) dyraktor zaspeiu placdwak ksztalcsnia ustawicznege

4. 1) kigrawnik warsziaidw szkeinyeh 200 450
2) kigrgwnik intarmatu

5. kierownik szkolenis prektycznege, kierownlk do spraw | 150 350
burséw lub zestepca kierownlke warsziatéw szxolnych

B, dyrakior lub osoba kierujaca szkolnym schroniskiam 200 £30
méodzigzowym

r & naucryciel wychowawea klasy: 50

8. neuczychal oplekun stay 40

8. nauszysial sprawaey funkee deradey metodyernags do 300 =

Rozdziat lIl

Dodatek za wystuge lat

§ 18. 1 Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kardy rak
pracy, wyptacany w okrasach misesiecznych w wysokoéci 1% wynagrodzenia zasadniczego za rok pracy, poczynajac od 4
roku pracy, z tym, Ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego.



2, Do okresdw pracy uprawnizjacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie ckresy poprzedniego zatrudnienia we
wszysikich zakfadach pracy, ktérych stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposdh ustania stosunku
pracy (zakorczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigte] niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okrasu zatrudnienia uprawniajgcego

do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pragy w innym zaktadzie pracy, w kidrym pracownik jest lub byt jednoczeénia
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nle podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Mauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy Jednoczednie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajgé, do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
karde| ze szkdt zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Natomiast, gdy taczny wymiar jege zatrudnienia wyniesie wiecej niz etat, dodatek ten Jest wyptacany tylko w jedne
szkole, wskazanej przez nauczyciela. Wskazania szkoty dokonuje nauczyciel na pismie.

6. Do okresdw pracy uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnyeh
przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za kidre otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek przystuguje
réwniez za dni nieobecnoéci z powodu niszdolnodci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionklem rodziny, za kidre nauczyclel otrzymuje wynagrodzenle lub zasitek z
ubezpieczenia spofecznego. )

8. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

8. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzyrisklego.

10. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 19. Rodzaj wykonywanej przez nauczycieli pracy uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz procentows wysokoseé
dodatku za prace w tych warunkach (liczona wg stawek csobistego zaszeregowania) okresla fabela:

Lp. Rodzaj wykonywane] pracy Wysokosé dodathu (%)

prowadzenie przez nauczycieli praktyoznaj nauki zawodu:

1 1)szkét rofniczych —zajed prakiycznych wteranie z zakresu produkcjl
' rodlinne], Twierzgos] | mechanizaci rolnictwa, 5

2) szkdd lednych - 2a(ed w lasie

s prawadzenia praez nauczyclall prakiyezne| nawid zawody -zejed w
g szkole specialng] &

3 prowadzenis zajed rewslidecyjno-wychowawczych z dzieémi | =
] miodziezg upedledzonyml umysiowo w siopniy glebokim

prawadzenia zajed dydaktycznyeh | wychowawezyeh wszkadach 10
specialmych, wtym wintamacie ofrodka szolnc-wyshowawczego

prowaczenie zajed grupowyeh i indywidualmyeh wynikajacyeh 2
raalizacii zadar diagnostycznyeh, terapeutyoznych, deradezych i
prefilaktyczmyeh z modzieds | deistmi niepetnasorawnymi,

5. uposledzonymi umystows w stopniu ghebokim, z zaburzeniami ]
zachowania, zagrozenymi niedostosowanlem spofecznym,
uzalenianiem craz z ich rodzicami lub opiskunami w poradniach

psychologiczno-pedagogicamych
5 prowadzenie indywiduainego nauczania dziecks zziowellfikowanego do s
' ksztafcania specialnege
: prowadzenie zajes cydaktyezryeh w klasech fazzonych w szkole 5

podsiawows| specialng

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za kitdry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba, 2e przepls szczegdiny stanow! Inacze].

§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cafosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zajeé craz w przypadku, gdy nauczyciel, kidremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowiazujgcy go wymiar zajec.

§ 22. Dodatek wyplaca sie w odpowiednie] czesci, je2ell nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylke czeéé
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajed.




§ 23. Dodatek za prowadzenle indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego wyptaca
sle za kadg efektywnie przepracowana godzine zajeé oraz za okresy wymienione w § 20.

§ 24. W razie zblegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy, przystugujacego na podstawie niniejszego regulaminu
nauczycielowi przystuguje jeden, wybrany przez niego dodatek. Nie dotyczy to dodatku za prowadzenie zajed dydaktycznych
w klasach taczonych w szkole podstawowes| specjalnei.

§ 25. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych z zastrzeeniem ustepu 2, uznaje sie prowadzenie zajed wymienionych w §19
w pozycjach tabeli nr 1-4 i 6 -7 prowadzonych z dzieémi | mlodziezg, ktdrych stan zdrowia z powodu standw chorobowych, o
kidrych mowa w § 2 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnosci U osob w wieku do 16 roku zycia ( Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konlecznosE sprawowania
state] opieki lub udzielenia pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi | mtodzieza powyze] 16 roku Zycia, u kidrych wystapito
naruszenie sprawnoéci organizmu z przyczyn, o kiérych mowa § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spofeczne] z dnia 15 lipca 2003r, w sprawie orzekania o nispefnosprawnosel | stopniu nispemosprawnosei ( Dz. U. Nr
139, poz. 1328).

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez nauczycielom szkét (klas) specjalnych prowadzgeych zajecia
w oddziale lub grupie wychowawezej z uposledzonymi umystowe w stopniu lekkim, w ktdrych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym okreglonym w ust.1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie
dziecko uposledzone umystowo w stopniv umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, e zajecia dydakiyczne
prowadzons 53 wedtug odrebnego.planu nauczania chowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze —
wedtlg odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 26. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonsj dla odpowiedniego rodzaju
wykenywane| pracy w trudnych warunkach, zwiekszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 27. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktdrzy w danym miesiacu przepracowali co najmniej
40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzZszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach
ucigzliwyeh wigce] niz 40 godzin w miesigcu.

§ 28. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig z dotu,

2. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubszpieczen spotecznych.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny daraznych zastepstw

§ 29. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin ohowiazkowego wymiaru godzin zajeé, ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o kidre] mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,18 z zackragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0.5
godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie odbyte. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktdrych nauczyclel nle realizuje zajec z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacjl roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nisobacnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kidrych przypadajg dni usprawledliwione|
niecbecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg sie
lub korficza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie cbowiazkowy
tygedniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono crierodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionsej niecbecnosci w pracy lub dzier
ustawowe wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre przystuguje wynagrodzenie w fakim tygodniu, nie
moze byé wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 30. Przer godzine dorafnego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec dydakiycznyeh,
wychowawczych lub opiekuniczych powyze] tygodniowego obowigzkowsgo wymiaru godzin zajedé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekurfiezych, ktdre| realizacia nastepuje w zastepstwie niecbecnego nauczyciela.

§ 31. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw zostaje ustalona jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymlarowe | godziny doraznych zastepstw wechodzi do podstawy wymiary
wynagrodzenia za czas choroby [ zasitkdw z funduszu ubezpieczen spofecznych.



§ 32. Mauczycielom, ktdrzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydakivezne, wychowaweze lub opigkunicze, a nis
otrzymujg za ten dzief Innego dnia wolnege, przystugule cdrebne wynagrodzenie za kaZda godzing pracy obliczane jsk za
godzing ponadwymiarowa.

ROZDZIAL VI
Dadatek mieszkaniowy

§ 33. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie
wigjskim oraz w miescie do 5 tys. mieszkaricéw w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajed
przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany dale] dodatkiem.

2. Wysokosé dodatku uzaleZzniona jest od stanu rodzinnago nauczyciela | wynosi miesiecznis:

a)przy jednej osocbie w rodzinie — 6%

b)przy dwdch osobach w rodzinie — 8%

chprzy trzech osobach w rodzinie — 10%

d)przy czterech osobach | wiecs| w rodzinie — 12%
od minimalnege wynagrodzenia za prace pracownikdw, ustalanege przez Ministra Pracy | Polityki Spotecznei.
3. Do czionkdw rodziny, o kidre] mowa w ust. 2 zalicza sig nauczyclela oraz wapdinie z nlm zamieszkujgeych:

1wspdmatzonka,

2)pozostajgee na wytgeznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela | jego wspdtmatzonka dzieci do ukoriczenia 18 roku
Zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie diuze| niz do 21 roku 2ycia,

3)pozostajaee na wylacznym utrzymaniu nauezyciela lub nauczyelela | jego wspdimatzonka niepracujgce dziecl bedgce
studentami, do czasu ukonczenia przez nie studidw wyzszych, nie dluze| niz do ukonczenla 28 roku 2ycla,

4)dzieci nispetnosprawne nig posiadajace wiasnego zrédta dochodu.
4. Nauczycielowl | jego wsp&tmatzonkowi, bedgeemu takfe nauczycielem, stale z nimi zamieszkujacym, przystuguje tylko
jeden dodatek, w wysokodci okreslone] w ust. 2. Mafzonkowie wspdinie okreslajg pracodawee, ktory bedzie wyptacat im ten
dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny
wniosek, Mauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekiorowl — starosta,

8. Do wnioskuy, o kiérym mowa w ust.5 nauczyciel dotacza oéwiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego, okreslonego
zgodnie z zasadami wskazanymi w ust.3.

7. O zaistniate] zmiania liczby cztonkdw rodziny, o ktdre] mowa w ust.3, nauczyciel powiadamia dyrskiora, a nauczycisl
painigey funkeje dyrektora-staroste. Powiadomienia nauczyciel dokonuje na pismis,

8. Dodatek przystuguje nauczycislowi:

1iniezaleznie do tytuhu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu misszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigou, w kidrym nauczyciel ztozyt wnicsek o jego przyznanie.
8. Nauczycialski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okrasie wykonywania pracy, a take w okrasach:

1}nie wykonywania pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,

2}w okresie pobierania wynagrodzenla za czas choroby,

3)w okresie pobierania zasitku: chorobowego, macierzyriskisgo, opieki nad chorym czfonkiem rodziny,

SHadbywania zasadnicze] stuzby wojskowai, przaszkolenia woiskowege, okresowe] stuzby wojskows], w przynadku jednak
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas ckreglony, dedatek wyptaca sie nie diuze
niz do korica ckresu, na kidry umowa ta byta zawartg,

S)korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianege w odrebnych przepisach.

10. Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat Vil
Magrody ze specialnego funduszu nagrdd

§ 34. 1. Srodki na spacjainy fundusz nagréd planuje sie w wysckosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oscbowych
nauczycisli, :

2. Planowanse $rodki na specjalny fundusz nagrdd przeznacza sie:
130,7% Srodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoty,
2)0,3 % srodkow na nagrody Starosty Piskiegoe.
3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrdd ma charakier uznaniowy | przyznawana jest nauczycielom 2za szozegdine
osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze | opiekuricze w pracy zawodowe|. Magroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmnigj 1 roku.

4, Magrody przyznaje:

1)ze srodkdw, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 — dyrekior szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne| | zaktadowych
organizacjl zwigzkéw zawadowych,

2)ze drodkdw o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 2 - Starosta Fis‘;ci po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu.

§ 35. Magroedy =3 przyznawane w terminie do 14 paZdziemika ka*dego rcku z ckazji Dnia Edukacji Narcdowej. W -
szczegdinie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

§ 36. 1. Z wnioskiam o przyznanie nagrody starosty wystepujs:

1)dla dyrektora: Komisja Rady Powiatu Pisz wiasciwa ds. odwiaty, Kurator Oswiaty, Starosta Powlatu, naczelnik Wydziatu
Edukacii (...}, rada pedagogiczna, rada rodzicdw,

2)dla wicedyrektora po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna | zaktadowe organizacje zwiazkdw zawodowych- jak w pkt.
1 oraz dyrektor szkoty

3d)dla nauczyciela po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladows organizacie zwigzkéw zawodowych -dyrektor

szkioty.

2. Whnioski z imiennym wykazem wytypowanych do nagrody nauczycisli szkoty przesytajg do Starostwa Powiatowego w
Piszu do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Wzdr wnicsku stanowi zatacznik do regulaminu.

3. Wnioski c.;:iniuje komisja nagréd powetana przez Zarzgd Powiatu Plsz. W |e] skiad wychodzg:
a)przedstawiciel Zarzgdu Powiatu w Piszu — przewodniczacy
b)naczelnik Wydziatu Edukag]i
¢} przedstawiciel Komisji Edukacii {...)
diprzedstawiciel Zarzadu Oddziatu ZMP w Piszu
g)przedstawiciel NSZZ , Solidarnosé”
f] przedstawicial kuratorium ofwiaty
4. Wysolkodé nagrody Starosty ustalana jest corocznie przez Zarzad Powiatu Pisz.
5. Wysokos& nagrody Dyrektora wynosi nie wiecej niz 70 % wysokosci nagrody Starosty.

§ 37. 1. Nagroda Starosty moze byé przyznana nauczycielowi, kidry posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogiczne].

2. Nagroda Starosty i Dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktdry speinia przynajmnigj 4 dobrze
udckumeantowans kryteria:

1)w zakresie pracy dydakiyczno — wychowawcze] za:

a)osigganie bardzo dobrych wynikdw w nauczaniu | wychowaniu, potwierdzone w sprawdzianach | egzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez okregowes komisje agzaminacyjns,



bjpodejmowanie dziatalnodci innowacyjne] w zakresie wdraZania nowatorskich meted nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programdw | publikasl,

c)osigganie dobrych wynikdw w nauszaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach [l stopnia
{okregowych) lub (Il stopnia (centralnych) ogdinopolskich olimplad prredmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespét
ucznidw) | =X miejsca w konkursach, zawodach, przegladach | festiwslach ogdinopolskich, | =V migjsca w
wojewddzkich, natomiast w powiatowych za zajecie od | do [l miejsca, ¢

d)posiadanie udokumentowanych osiagnieé w pracy z uczniami uzdelnionymi lub z uezniami majgeymi trudnosci w naucs,

e)przygotowywanie | organizacie uroczystoscl szkolnych lub &rcdowiskowych, fakich jak: nadanie szkole imienia,
wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty i innych,

f) prowadzenie znaczace| dziatalnosci wychowawcze| w klasle, w szkole przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidw
w spekiaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach i innych,

g)organizowanis imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypaczynkowych,
h)prawidiowe organizowanie i prowadzenle letniego lub zimowege wypoczynku dla dzieci | miodziszy,
i) osigganie dobrych wynikdw w-pracy rasmjalizacyinej Z uczniami,

2)w zakresie pracy opiekuriczej za:

a)zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudne] sytuaci materiaingj lub Zyclowe],
pochadzgeym z rodzin ubogich lub patologicznyeh,

biprowadzenie dziatainogci majaca na c¢elu zapobieganie | zwalczanie przejawdw patologii spoteczne] wérdd dzieci |
mtodziezy, w szczegdlnogei narkomanii | alkoholizmu,

c)organizowanie | wspdiprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami | stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania | usuwania przejawdw patologii spofecznej i nisdostosowania spotecznege
dziaci | mtodziazy,
d)organizowanie udziatu rodzicdw w zyciu szkoly lub placdwki, rozwljanie formy wspdidziatania szkoty z rodzicami,
3w zakresie innej dziatalnodci statutowe| szkoty za:
ajtroszezenls sie o mienle szkoly, polepszanie bazy dydaktyczne],
bjangafowanie sle w ramonty | inwestycje realizowans w szkols,
c) zdobywanie doﬁatkawych Srodkaw finansowych dla szkeoty,
d)pozyskiwania sponsordw szkoty,
e)prowadzenie lekcji lub zaje otwariych dla innych nauczyciell,
f) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedagegicznago,
giwzorowe klerowanie szkota,
h)prawidtowe organizowanie pomocy psychologiczno-padagogicznaj,
i} kierowanie zespotemn samoksztatceniowym, problemowym,
4)yw zakrasie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace| na:
a)udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
bjudzislaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodows] nauczycieli podejmujgeyich prace w zawodzie nauczyciela,
c)promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych crganizacji spotecznych, stowarzyszen [ instytuci,
d)organizowaniu imprez kulturalnych | spartowych dla ucznidw w czasie wolnym od zajec,

e)wyrdinigjlgeym promowaniu szkoty na forum ponadpowiatowym, w tym poprzez przygotowywanie mataeriatow
promujacych szkote i akbywny udziat w dzistaniach promujgeych szkote,
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powiat piskl,
WZOR
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty/Dyrektora Panu/Pani

PP OMBIMIBE oo iviu v s s ib o e s s F S S S s S W Ay BB 04V MR R SR S m e S w K TS AR w0t
{ data)
wyksztalcenie .. ... U SN RPPRPRPER P P
staz pracy w szkola/placdwes .....ovveiiiiiiiiiini e i e LA L b S S s i S e e e
ZATUINIONBITILIG] W v ivvivsaivinssvsivinnsiinsmsisamsisssset son s anssashren vs npass sxinmsss st aTNERRTErErasnnsnsrsnsans vesausrsrans .
e R VT B ikses oo o s L S s Sy
s L o] T L T Crr
{datyshezas otrzymans nagrodys ministra, kuratora, dyrekdora = rok CArzyrrEng)

..................................................... S e S S S S R o
Uzasadnienie WniosKu — CZHarY KIYIEIIA .....oieruiiiriru i s es st s e san e s s s resan s s e a s s s e s

Opinia rady
(270 T o[ ) O R S U O S A P LN DR r e e

Opinia ZWIazKOW ZAWOAOWYEN: .....vuveeeriiiimie it rererara s rrrs s easse s biasseresn s se s b s R tas s bt s s s e a s sa s e s e s a b a s n e e

Whriosek zaopiniowano pozytywnie/negatywnle/ - wpisaé odpowiednio na posiedzeniu rady pedagogiczne] w dniu

misjecowodé | deta pigczad podpis




