ZARZADZENIE Nr 10/2023
STAROSTY PISKIEGO
z dnia 2 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia procedury udzielania i odwolywania upowaznien i petnomocnictw

przez Staroste Piskiego oraz trybu ich rejestrowania

Na podstawie art.34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1526 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

Starosta moze udzieli¢ petnomocnictwa i upowaznienia:

Wicestaroscie,

Cztonkom Zarzadu Powiatu,

Sekretarzowi Powiatu,

Skarbnikowi Powiatu,

pracownikom Starostwa Powiatowego w Piszu,

pracownikom powiatowych stuzb, inspekgcji i strazy,

kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu,

pracownikom jednostek organizacyjnych powiatu, na pisemny wniosek kierownika ich jednostki,
innym osobom fizycznym i prawnym.

Starosta moze udziela¢ upowaznien /petnomocnictw:

na czas nieokre$lony;

na czas okreslony;

na czas petnienia funkcji lub zajmowania stanowiska;

na czas realizacji zadania lub czynnosci wynikajacej z zakresu upowaznienia lub
petnomocnictwa.

Przygotowanie upowaznien i petnomocnictw nastepuje po zgtoszeniu pracownikowi Wydziatu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Piszu potrzeby jego udzielenia oraz
przedstawieniu projektu upowaznienia/petnomocnictwa.

Zgtoszenia potrzeby udzielenie upowaznienia/petnomocnictwa nalezy dokonac co najmniej 3
dni przed planowanym terminem rozpoczecia jego obowigzywania.

Projekt upowaznienia/petnomocnictwa powinien zawierac:

§5.

§6.

—_

podstawe prawng jego wydania,

imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe pracownika badz dane osoby prawnej lub fizycznej, ktdrej
upowaznienie lub petnomocnictwo ma by¢ udzielone,

zakres umocowania,

termin obowigzywania.

Pracownik Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Piszu sprawdza projekt pod
katem formalnym i w razie potrzeby konsultuje go z radcg prawnym.
Upowaznienie/petnomocnictwo przygotowywane jest w 3 egzemplarzach i przedktadane jest
Staroscie do podpisu.

Pracownik Wydziatu Organizacyjnego prowadzi rejestr upowaznien i petnomocnictw.
Rejestr upowaznien i petnomocnictw zawiera nastepujgce dane:
— numer upowaznienia lub petnomocnictwa,
-~ date udzielenia upowaznienia lub petnomocnictwa,
— imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe pracownika bgdZ dane osoby prawnej lub
fizycznej, ktorej udzielono upowaznienia lub petnomocnictwa,



§7.

—_

- zwiezte okreslenie zakresu upowaznienia lub petnomocnictwa;
— czas, na jaki udzielono upowaznienia lub petnomocnictwa;
- date odwotania lub wygasniecia upowaznienia lub petnomocnictwa.
Pracownik wyznaczony do prowadzenia rejestru, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje
upowaznienie/petnomocnictwo:
- umocowanemu pracownikowi, ktory potwierdza odbiér na egzemplarzu trafiajgcym do
akt osobowych pracownika
bgdz osobie prawnej i fizycznej,
—  do akt osobowych pracownika, prowadzonych przez kadry (egzemplarz zaparafowany
przez radce prawnego i podpisany przez pracownika),
-~ kierownikowi komorki organizacyjne;j.

Odwotania upowaznienia lub petnomocnictwa dokonuje sie w formie pisemne;.
Upowaznienia/petnomocnictwa wygasaja:
-z uptywem terminu na jaki zostaty udzielone,
— 7z terminem zrealizowania zadania/czynnoéci wynikajacych z upowaznienia
/petnomocnictwa.
Odwotanie lub wygasniecia upowaznienia lub petnomocnictwa nalezy odnotowac w rejestrze, o
ktérym mowa w § 6 ust. 2.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Powiatu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




