Zarzadzenie nr 4 /2023
Starosty Piskiego

z dnia 18 stycznia 2023 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 7/2020 Starosty Piskiego z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526) i art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatacznik nr 9 do regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Piszu, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 7/2020
Starosty Piskiego z dnia 20 lutego 2020 r. otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 9

do Regulaminu

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.
z 2016 . Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

6)

8)

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym w Piszu jest
Starosta Piski (adres: ul. Warszawska 1, 12-200 Pisz, adres e-mail: sekretariat@powiat.pisz.pl.
numer telefonu: 87 425 47 00).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem naboru na
stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzgdnicze.

Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g)
RODO.

Przepisy szczegoélne zostaty zawarte w:

- ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktérych dane
dotycza s zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie
niemoznos$cia przystapienia do naboru na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko
urzednicze.

Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora,
majacym dostgp do danych osobowych i przetwarzajagcym je wylacznie na polecenie
administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo parstwa cztonkowskiego. Pani/Pana
dane bedg udostepnione réwniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa lub uméw tgczgcych te podmioty z Administratorem. Informacja o wyniku naboru jest
ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, a takze
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej, a tym samym dane osobowe bedag
ujawniane osobom, ktére zapoznaly si¢ z trescig ww. informacji. Informacje o kandydatach,
ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczna, stad dane osobowe kandydatow
moga byé ujawniane osobom i podmiotom wnioskujacym o dostep do informacji publicznej.

Dane osobowe pieciu najlepszych kandydatéw bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Dane pozostatych
kandydatéw bedg przetwarzane do zakoriczenia procesu naboru na wolne stanowisko
urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze i w przypadku ich nieodebrania po uptywie
jednego miesigca od dnia ogfoszenia wynikow naboru zostang komisyjnie zniszczone. W
przypadku zaskarzenia do sgdu administracyjnego czynnosci dokonywanych w trakcie naboru na
wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urzednicze — dane bedq przetwarzane do
momentu prawomocnego zakoriczenia postgpowania.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedq podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).



9)

10)

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastgpujace

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

c) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1
RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Ma Pan/Pani prawo zfozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

mgri{dAndrzej Nowicki



