Zalgcznik 8.1 do Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
W TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOL NR 1 w Bialej Piskiej
w roku szkolnym 2022/23
| Podstawa prawna:
Program zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
oraz w oparciu o0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkot nr 1 w Bialej Piskie;.

Il Cele programu:

Cele zwiqzane 7 ksztaltowaniem postaw i zachowan:

1. rozw6j umiejetnosci poznawania wlasnych zasoboéw osobistych i ich wykorzystania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowe;j,
2. kreowanie postaw aktywnych, przezwycigzanie biernosci, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,

3. ksztalcenie nawykdéw ciaglego uczenia si¢ i zdobywania nowych do§wiadczen,

4. ksztaltowanie postaw otwarto$ci — autoprezentacji swojej wiedzy i potencjatu osobowosci,

5. ksztattowanie nawykow planowania przysztosci, modelowania drogi zawodowej i konsekwentnego dazenia do celu,

6. ksztatltowanie warto$ci szacunku dla cztowieka i jego pracy.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci:

1. planowania przysztosci zawodowe;j,

2. organizowania dziatan swoich i zespotu,

3. prezentowania wtasnych pogladow, przekonan z poszanowaniem pogladow, przekonan innych,
4. przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,

5. poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,

6. uczenia sie,

7. nawigzywania kontaktow,

8. przeprowadzania negocjacji, 9. planowania i organizowania wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Cele zwigzane 7 wiedzq:

1. poznanie ,,$wiata zawodow”,

2. poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

3. poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,



4. poznanie podstaw prawa pracy,

5. poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
6. poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,

7. poznanie sytuacji gospodarczej, spotecznej na lokalnym rynku.

III _Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum

( Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego z zal. nr. 6)

3.

Poznawanie wtasnych zasobéw Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okres$la obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjnozawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w konteks$cie planowania
$ciezki edukacyjno-zawodowej; 1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.

Swiat zawodow i rynek pracy Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w
kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowiagzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okres$la znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale

Zycie Uczen:



3.1 korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji; 3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4, Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rdzne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych
zasobow i wartos$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji; 4.3 dokonuje wyboru
dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

IV__Warunki i sposoby realizacji poszczegolnych zaje¢

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas Technikum jest realizowane:

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego,
. podczas godzin wychowawczych,

podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktére sa prowadzone przez doradce

zawodowego w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych planow nauczania zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi
podczas doraznych zastepstw,

podczas zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
. podczas grupowych spotkan z zaproszonymi gosémi,

. podczas wycieczek zawodoznawczych,

. podczas pracy indywidualnej — doradcy zawodowego.



V. Dzialania skierowane do uczniow

1. Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez SZKOLNEGO DORADCE ZAWODOWEGO (10 h/ 5-letni cykl ksztalcenia)

Lp. Tematy Klasa
1 | Moje predyspozycje zawodowe (DZ 1.4,1.5) 1
2 | Kompetencje mickkie- czyli co pracodawcy cenig najbardziej?(DZ 1.5) 1
3 | Kwalifikacje a kompetencje zawodowe — jakie maja znaczenie? (DZ1.5) 2
4 | Wptyw rynku pracy na planowanie kariery (DZ 2.1) 2
5 | Poznanie wlasnych zasobow. Okreslenie wiasnego systemu wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa (DZ 1.2) 3
6 | System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne (DZ3.2) 3
7 | Uczenie si¢ przez cate zycie — moda czy konieczno$¢ w obecnych czasach (DZ 3.4) 4
8 | Moja wizytowka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (DZ2.6). 4
9 | Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celow zawodowych (DZ 1.1) 5
10 | Jak zosta¢ przedsigbiorcg — moj biznesowy plan edukacyjno-zawodowy (DZ 4.2) 5
2. Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez SZKOLNEGO DORADCE ZAWODOWEGO (10 h/ 4-letni cykl ksztalcenia- klasy
4 po gimnazjum)
Lp. Tematy Klasa
1 | PUP, WUP, Internet czy gazeta czyli jak i gdzie szuka¢ pracy? (DZ 3.1) 4

2 | Jak zosta¢ przedsiebiorca — méj biznesowy plan edukacyjno-zawodowy (DZ 4.2) 4




3.

ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez WYCHOWAWCOW KLAS i PEDAGOGOW SZKOLNYCH w ramach godzin

Tematy zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego realizowanych na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku

wychowawczych (klasy po szkole podstawowej):

l_
©

Tematy

Klasa

,Moje zainteresowania i uzdolnienia, wazne na drodze do kariery — dlaczego?” (DZ 1.5)

Moje wartosci i cele zyciowe (DZ 1.6)

Poznawanie siebie. Samoocena (DZ 1.1)

Gospodarowanie czasem — plan dnia ucznia (DZ 4.1)

Wybdr zawodu — §wiadomy czy przypadkowy? (DZ 4.2)

Zeby pytaé o droge, trzeba wiedzie¢ dokad chee i$¢ — planuje rozwdj edukacyjno-zawodowy (DZ 4.1)

Razem czy 0sobno — wspotdziatanie i wspolpraca a moja praca (DZ 1.1)

Sztuka rozwigzywania probleméw i radzenie sobie ze stresem (DZ 1.3)
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Organizacja pracy umystowej w przygotowaniu si¢ do egzaminoéw (DZ 4.1)
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Egzaminy zewnetrzne — procedury. Rekrutacja na uczelnie wyzsze (DZ 4.1, DZ 4.3)
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4.

ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez WYCHOWAWCOW KLAS i PEDAGOGOW SZKOLNYCH w ramach godzin

Tematy zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego realizowanych na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku

wychowawczych (klasy 4 po gimnazjum):

Lp. Tematy Klasa
1 | Sztuka rozwigzywania problemow 1 radzenie sobie ze stresem (DZ 1.3) 4
2 | Organizacja pracy umystowej w przygotowaniu si¢ do egzamindéw. Egzaminy zewnetrzne — procedury. (DZ4.1) 4




Zajecia realizowane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow:

Lp.

Przedmiot Proponowana tematyka/zagadnienia Klasa Kto realizuje
1 Jezyk polski | - wypowiedz jezykowa, uczniowie Nauczyciele
- pisanie, redagowanie tekstow szczeg6lnie dotyczacych pracy zawodowej, wszystkich klas, ezyka
- sylwetki bohateréw, twoércow — cechy osobowosci, predyspozycje zawodowe, w ktorych nauczany polskiego
- koncepcja $wiata i cztowieka w poszczegolnych programach epok, literaturze, - czym jest przedmiot
charakteryzuje si¢ jezyk reklamy?
- ¢wiczenia maturalne - streszczenie — ¢wiczenia jezykowe
2 Jezyk - wyrazanie zamierzen i planow zawodowych na przysztosé, uczniowie Nauczyciele
angielski - cechy charakteru, predyspozycje, wszystkich klas, ezyka
- opis zaplanowanych czynnosci na przysztos¢, w ktorych nauczany | angielskiego
- wspotczesny rynek pracy, jest przedmiot
- poszukiwanie pracy, przegladanie ofert pracy, rozumienie tresci ogloszen o prace,
- sporzadzenie zyciorysu i podania o prac¢/listu motywacyjnego,
- poznanie popularnych zawodow i zwigzanych z nimi czynnosci,
- poznanie warunkéw pracy i zatrudnienia,
- poznanie stownictwa zwigzanego ze §wiatem zawodow 1 zatrudnieniem, - role spoteczne,
- zawody, zawody przysztosci
- przymiotniki opisujace prace, w poszukiwaniu pracy
- praca i pieniadze, pracownicy, w pracy, urlopy i zwolnienia, bezrobocie
3 Jezyk - wyrazanie zamierzen i planow zawodowych na przysztosc, uczniowie Nauczyciele
niemiecki - poszukiwanie pracy, przegladanie ofert pracy, Wszystkich klas, ezyka
- rozumienie tresci ogloszen o prace, w ktorych nauczany niemieckiego
- poznanie popularnych zawodow i zwigzanych z nimi czynnosci, jest przedmiot
- poznanie slownictwa zwigzanego ze §wiatem zawodow i zatrudnieniem,
- najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy,
- rozmowa z potencjalnym pracodawca,
- cechy potrzebne do wykonywania niektérych zawodow,
- praca wakacyjna,
- zyciorys i list motywacyjny
4 Zajecia - skuteczne sposoby poszukiwania pracy, uczniowie posiadajacy Oligofrenopeda

rewalidacyjne

- wizja mojej przyszlosci,
- preorientacja zawodowa: wyj$cie do banku (zapoznanie si¢ z pracg), wyjscie na poczte itd.

orzeczenie PPP-P o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

godzy




Informatyka

- e-ustugi i ich rozwoj,

-korzystanie z e-zasobow i wspotpraca zdalna,

- wspotdziatanie przy tworzeniu dokumentoéw, - relacyjne bazy danych,

- nowoczesne technologie w stuzbie cztowiekowi,

- projekt zespotowy,

- wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych do tworzenia wizji przysztego zycia
zawodowego,

- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowanie dokumentacji seryjnej,

uczniowie
wszystkich klas,

w ktorych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciel
nformatyki

- tworzeni bazy danych,

- wyszukiwanie w sieci Internet informacji dotyczacych pracy i edukacji,
- korzystanie z ustug internetowych.

- szukanie pracy w Internecie - systemy informatyczne w firmie

Podstawy
przedsicbiorczosci

- cechy cztowieka o postawie przedsigbiorczej,

- rola umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j,

- dostrzeganie znaczenia przedsi¢biorczo$ci, w tym innowacyjnosci i kreatywnos$ci w zyciu
osobistym i rozwoju spoteczno-gospodarczym,

- motywy aktywnoS$ci zawodowej czlowieka,

- uczenie si¢ przez cate zycie,

- metody poszukiwania pracy,

- kompetencje i mozliwos$ci zdobycia doswiadczenia zawodowego,

- dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy,

- przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j,

- formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace,

- sposoby rozwigzywania stosunku pracy,

- prawa i obowiazki pracownika,

- przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej (podejmowanie, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej etc.).

uczniowie
wszystkich klas,

w ktorych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciele
podstaw
przedsigbiorczo
sci

Historia

- Wojny w §wiecie greckim,

- Przemiany spoteczno-gospodarcze na ziemiach polskich w XII -XI1 w.,

- Nowe perspektywy odrodzenia,

- Wojny Rzeczypospolitej w 1 pot. XVII w.,

- Postep techniczny i przemiany gospodarcze w X VIII stuleciu, - Proby reformy i I rozbior
Rzeczypospolitej.

uczniowie
wszystkich klas,

w ktorych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciel
historii




Wiedza o

spoteczenstwie

Obywatel i obywatelstwo.

Organizacje pozarzadowe.

Problemy zycia spotecznego w Polsce.

Spoteczenstwo obywatelskie. - Edukacja w XXI w.

Zmiana spoteczna.

Komunikacja interpersonalna.

Struktura spoteczna.

Przemiany spoleczne w Polsce.

ONZ. Migdzynarodowy system bezpieczenstwa.

Integracja europejska po II wojnie §wiatowej. - Jak funkcjonuje UE? Polska w UE.
Czym sa prawa czlowieka? Ochrona praw cztowieka w Polsce.
Swiatowy i europejski system ochrony praw cztowieka.
Spotdzielczos¢ i organizacje zawodowe.

uczniowie
wszystkich klas,

w ktorych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciel
wiedzy

0

spoteczenstwie

Geografia

struktura zawodowa ludno$ci $wiata i Polski, zmiany na rynku pracy, aktywnos¢

zawodowa ludnosci i bezrobocie, zmiany zatrudnienia w sektorach gospodarki narodowej i ich

zwigzek z rozwojem gospodarczym panstwa,

ewolucja umiejetnosci i kwalifikacji pracowniczych uczniowie wszystkich klas, w ktorych

nauczany jest przedmiot nauczyciele geografii w zmieniajagcym si¢ przemysle na §wiecie 1w
Polsce,

uczniowie
wszystkich klas,

w ktorych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciel
geografii

predyspozycje zawodowe potrzebne w branzy ustugowe;j, takiej jak: transport, turystyka,

handel, ustugi nowoczesne , dziatania dla ochrony Srodowiska,

pracownik Europejczyk, prawa 3 wolnosci w UE

10

Biologia

zasady bhp w pracowni biologicznej i pierwsza pomoc,

znaczenie nauk biologicznych, - obserwacje biologiczne,

znaczenie wody dla organizmow,

zasady racjonalnego odzywiania, - choroby uktadu krazenia, ruchu,

umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (wspoélnie z edb - ratownictwo

medyczne),

prawidlowe zywienie (dietetyka),
zastosowanie genetyki i techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia), - higiena

wypoczynku,

eliminacja stresu,
doping i jego skutki, rodzaje osobowos$ci (wspdlnie z wychowaniem fizycznym i edb -

edukacja zdrowotna),

cechy potrzebne wykonywania niektorych zawodow (np.: laborant, genetyk, psycholog), -

choroby zawodowe.

uczniowie
wszystkich klas, w
ktoérych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciel
biologii




11 Chemia -zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), uczniowie Nauczyciel
- I pomoc w przypadku poparzen srodkami chemicznymi oraz zatrucia srodkami chemicznymi Wszystkich klas, chemii
(razem z biologia i edb - ratownictwo medyczne), w ktorych nauczany
- wlasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych pierwiastkow i ich zwigzkow, jest przedmiot
- zastosowanie wybranych zwigzkéw chemicznych w réznych gateziach przemyshu, - proces
produkcji niektérych substancji ze wskazaniem zawodu.

12 Fizyka - omoéwienie zawodow budowlanych, mechanicznych — przy omawianiu tematéow z dziatu uczniowie Nauczyciel
mechanika, wszystkich Klas, fizyki
- omoéwienie zawodow zwigzanych z nadawaniem i odbiorem dzwieku, muzyki oraz w ktérych nauczany
przekazywanie wiedzy o szkodliwos$ci hatasu — przy omawianiu tematdéw z akustyki, jest przedmiot
- omodwienie zawodow elektryka, energetyka, robotyka, automatyka — podczas omawiania
tematow z dziatu elektrycznos¢, magnetyzm,

- wskazywanie zawodow w oparciu o wspotczesne odkrycia: elementy astronomii i
kosmologii, - poznanie popularnych dzisiaj zawodow i zwigzanych z nimi czynnosci na podstawie
fizyki: mechatronika, cybernetyka, mechanika itp.

- poznanie procesow (technologii) zwigzanych ze $wiatem zawodow i zatrudnieniem,

- cechy potrzebne do wykonywania niektorych zawodow (np.: technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej, technik informatyk),

- zagrozenia wynikajace z uzytkowania energii elektrycznej w niektorych zawodach.

13 Matematyka | - procenty, punkty procentowe, uczniowie Nauczyciele
- zastosowanie wiadomosci o funkcjach do opisywania, interpretowania i przetwarzania wszystkich klas, matematyKki
informacji wyrazonych w postaci wykresu funkcji, w ktorych nauczany
- funkcja kwadratowa — rozwigzywanie zadan z trescig. jest przedmiot

14 Wychowanie | - normy aktywnosci fizycznej w zaleznos$ci od charakteru pracy zawodowej -samobadanie i |uczniowie Nauczyciel

fizyczne | samokontrola, wszystkich klas, wychowania

- btedy w przyjmowanej postawie ciata podczas wykonywanych czynnosci, w ktorych nauczany ~ fizycznego
- odpowiedzialnos¢ za zdrowie wiasne i innych ludzi, jest przedmiot
- charakterystyka wspotczesnych choréb cywilizacyjnych. uczniowie wszystkich klas, w
ktérych nauczany jest przedmiot nauczyciele wychowania fizycznego,
- normy aktywnosci fizycznej dla mlodziezy.

15 | Edukacja dla | - szanowanie praw czlowieka, uczniowie wszystkich klas, Nauczyciel

bezpieczenstwa | - ksztattowanie postawy gotowos$ci do niesienia pomocy potrzebujacym, - w ktéry_Ch nauczany jest Edukacji dla

przyblizenie specyfiki pracy ratownika medycznego, zotnierza, strazaka, - pierwsza przedmiot bezpieczenstwa

pomoc.




16 Religia - wybor dalszej $ciezki zyciowej zgodnie z posiadanymi zasobami, uczniowie, ktorzy Nauczyciele
- odpowiedzialnos¢ za swoje zycie w kontekscie pracy i zycia w spoteczenstwie, uczestniczg religii
- brak przypadkowosci w planie na zycie czlowieka, w zajeciach
- wplyw wyboru zawodu na zycie rodzinne,
- warto$¢ ludzkiej pracy,
- warto$¢ cztowieka,
- prawa i obowiazki pracownika, chrzescijanina,
- system warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa,
- powotanie do stanu zakonnego lub kaptanskiego jako jedna z mozliwosci wyboru drogi
zyciowej, - powolanie do matzenstwa jako stuzby dla innych,
- dobro wspdlnie i prawa cztowieka.

17 Wychowanie - zna i rozumie konstytucyjnie chronione warto$ci zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w|uczniowie, ktorzy Nauczyciel

o spoteczenstwie: matzenstwo, uczniowie, ktorzy nauczyciele prowadzacy zajgcia rodzina, uczestnicza wychowania do
do zyela macierzynstwo, rodzicielstwo, w zajeciach zycia
w rodzinie | rozumie, jakie znaczenie ma zawarcie malzenstwa i jego trwato$é¢ dla rozwoju w rodzinie

spoteczenstwa,
- rozumie i akceptuje kryteria dojrzatoéci biologicznej, psychicznej i spotecznej,
- rozumie, jak budowane s3 relacje miedzyosobowe, wyjasnia ich znaczenie w rozwoju
spotecznoemocjonalnym, w tym: istota kolezenstwa i przyjazni, sympatie mtodziencze, pierwsze
fascynacje, zakochanie, mito§¢, wzajemny szacunek, udzielanie sobie pomocy, wspotpraca,
empatia,
- potrafi komunikowa¢ swoje uczucia i budowac prawidtowe relacje w rodzinie i grupie
spotecznej,
- jest odpowiedzialny za wlasny rozwdj i samowychowanie,
- poglebianie wiedzy zwigzanej z funkcjami rodziny, mitoscia, przyjaznia, petnieniem rol
malzenskich i rodzicielskich, seksualno$cig cztowieka i prokreacja,
- umiejetnos¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wyboru drogi zyciowej,
malzenstwa i rodziny,
- uzyskanie lepszego rozumienia siebie i1 najblizszego otoczenia,
- umiejetnos¢ poszukiwania i udzielania odpowiedzi na pytania: Kim jest czlowiek? Jakie sa
jego cele i zadania zyciowe? Jaki jest sens zycia?

18 Przedmioty - $wiadomy wybor zawodu — studia (uczelnie, kierunki, nabor, ksztalcenie za granicg), uczniowie nauczyciele

zawodowe - jak podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, Wszystkich klas, przedmiotow

- wymagania, umiejetnosci, cechy osobowosci, stawiane w uczonym zawodzie, w ktorych nauczany zawodowych

jest przedmiot




technik
mechanizacji

- zadania i uprawnienia instytucji i shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska,

rolnictwa i - konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
agrotroniki | przez pracownika i pracodawce,
- wplyw popytu, podazy i ceny na produkcje¢ rolna,
- technologia informacyjna niezb¢dna do sporzadzania dokumentacji wykorzystywanej w
prowadzeniu produkcji rolniczej,
- predyspozycje zdrowotne w zawodzie, choroby zawodowe,
- rozpoczgcie dziatalnosci rolniczej: zakladanie przedsigbiorstwa rolnego,
- wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych do prowadzenia dziatalno$ci
rolniczej:
rejestracja dziatalnosci,
- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy,
- symuluje zaktadanie dziatalnosci gospodarczej (rolniczej),
- dostrzeganie znaczenia przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci i kreatywnosci w zyciu
osobistym i rozwoju spoteczno-gospodarczym.
19 Przedmioty - analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, uczniowie nauczyciele
zawodowe predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej, wszystkich klas, przedmiotow
- okre§la zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, zlw ktorych nauczany zawodowych
technik uwzglednieniem zawodow przyszlosci i zapotrzebowania rynku pracy; jest przedmiot
Zywienia - okres$la korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
i ustug zawodowym;
gastronomicz | - ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
nych zawodowej; - dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi;

- okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

- konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy.




20

Przedmioty - $wiadomy wybor zawodu — studia (uczelnie, kierunki, nabor, ksztatcenie za granica),
zawodowe - jak podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,
- wymagania, umiejetnosci, cechy osobowosci, stawiane w uczonym zawodzie,
technik - zadania i uprawnienia instytucji i shuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
spedytor srodowiska, - konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy przez pracownika i pracodawce,

pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy,

transportowospedycyjnego,

- okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych bazg stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

- okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym; - konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami

- jest swiadomy planowania procesow transportowych,
- technologia informacyjna niezb¢dna do sporzadzania dokumentacji wykorzystywanej w
prowadzeniu procesow transportowych, prowadzenie korespondencji i negocjacji,
- wykonywanie prac zwigzanych z monitorowaniem przebiegu procesu

- predyspozycje zdrowotne w zawodzie, choroby zawodowe.

uczniowie
wszystkich klas,

jest przedmiot

w ktorych nauczany

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Dzialania skierowane do rodzicow:

materiaty on-line

Lp. Tematyka/dziatanie Metody/formy Osoby odpowiedzialne | Termin realizacji
1 | Promowanie szkoty i kierunkéw ksztatcenia spotkania z  rodzicami| Dyrekcja, doradca | Caly rok szkolny
uczniow szkot zawodowy,  pedagog
podstawowych szkolny, nauczyciele,
nauczyciele specjalisci
2 | Indywidualne konsultacje informacyjno-doradcze dla rodzicow z| spotkania z rodzicami/| Dyrekcja, doradca Caly rok szkolny
doradca zawodowym w szkole kontakty telefoniczne zawodowy
3 | Gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji | Prowadzenie zaktadki | doradca zawodowy Caly rok szkolny
edukacyjno- zawodowych, w tym opracowanie dla rodzicow | doradcy zawodowego na
materiatu ze zrodtami informacji o $ciezkach ksztalcenia i zawodach | Stronie internetowej
(wykaz linkow) i1 zamieszczenie ich na szkolnej witrynie szkoty
internetowej
4 | Szkolenie dla rodzicow z zakresu efektywnego uczenia si¢ przestanie materiatow doradca zawodowy Caly rok szkolny
online
5 | Prelekcje dla rodzicow dotyczace doradztwa | spotkania na doradca zawodowy Caly rok szkolny
edukacyjnozawodowego wywiadowkach lub




7. Dzialania skierowane do nauczycieli:
Lp. Tematyka/dziatanie Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

1 | Uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu | Dyrektor, doradca zawodowy Na biezaco caty rok
WSDZ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

2 | Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza | Doradca zawodowy na biezaco w trakcie roku szkolnego,
w ramach spotkan z wychowawcami odpowiednio do potrzeb zglaszanych
przez nauczycieli- wychowawcow
3 | Udostepnianie informacji, scenariuszy, programéw multimedialnych z Doradca zawodowy na biezaco, odpowiednio do
zakresu doradztwa zawodowego do realizacji zaje¢ z uczniami zglaszanych potrzeb

VI _Wspolrealizatorzy programu

- Pedagog szkolny w ramach godzin wychowawczych, doraznych zastepstw, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (zajecia
grupowe) oraz rozméw doradczych (zajecia indywidualne). Zajecia dotycza m.in.: swiadomego wyboru zawodu, technik uczenia si¢, radzenia
sobie ze stresem.

- Pedagog specjalny w ramach godzin wychowawczych, proponowanych zaj¢¢ zwigzanych z rozwijaniem kompetencji emocjonalno-spotecznych,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (zaje¢cia grupowe) oraz rozmoéw doradczych (zajecia indywidualne w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych oraz specyficznych potrzeb edukacyjnych). Zajecia dotyczg m.in.: §wiadomego wyboru zawodu, technik
uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem. Pomoc udzielana bedzie w oparciu o diagnoze funkcjonalng uczniéw w zakresie potrzeb rozwojowych,
specyficznych potrzeb 1 warunkow edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i ogdlny dobrostan fizyczny uczniéw. Pomoc udzielana bedzie
poprzez koordynowanie dzialaniami wszystkich podmiotow zaangazowanych w procesy edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne,
umozliwiajace optymalny rozwo6j oraz wlasciwe przygotowanie do wejscia na rynek pracy.

- Psycholog szkolny i logopeda — planujg i realizujg pomoc pedagogiczno-psychologiczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego wg
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow w oparciu o rozpoznane potrzeby rozwojowe, specyficzne potrzeby edukacyjne,
aktualny stan zdrowotny ucznidow. Pomoc udzielana bedzie poprzez wszelkie dtugotrwate, $swiadome i1 celowe dziatania modelujace,
usprawniajgce oraz korygujace stany emocjonalne i dobrostan fizyczny do wykonywania zawodu.

- Biblioteka szkolna - uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z zasobow biblioteki szkolnej oraz wiedzy i doswiadczenia nauczycieli
bibliotekarzy. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z instytucjami zewng¢trznymi mi.in.: Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Miejska.



- Wychowawcy klas prowadzac zajecia zwigzane z przygotowaniem miodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz
planowania kariery zawodowej w ramach godzin wychowawczych oraz rozmoéw indywidualnych, realizujac program wychowawczy klasy oraz
program realizacji doradztwa zawodowego.

- Zespoly: wychowawczy, oddzialowe i przedmiotowe. Dzialania w ramach zespolow: planowanie i koordynowanie oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan, zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji.

- Nauczyciele opiekunowie kolek zainteresowan prowadzac zajecia rozwijajace zainteresowania i pasje ucznidow. Wspodlpracuja rowniez
z instytucjami zewngetrznymi.

- Opiekun samorzadu uczniowskiego zapewniajagc warunki organizacyjne dla samorzadowej dziatalnosci mtodziezy, udzielajgc pomocy
w realizacji zadan samorzadu, wspolpracujac z instytucjami zewnetrznymi.

- Samorzad uczniowski realizujgc zadania w imieniu spotecznosci szkolne;.

- Rodzice uczniow wspolpracujac w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, planu realizacji doradztwa zawodowego.

- Dyrektor szkoly tworzac warunki do pracy, umozliwiajac organizacj¢ spotkan z rodzicami, studentami, przedstawicielami wyzszych uczelni,
przedstawicielami lokalnej spotecznosci.

- Wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotow realizujgc podstawe programowa i program nauczania. Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, ktorej udzielajg nauczyciele uczniom polega m.in. na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia w celu wspierania potencjatu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz srodowisku spotecznym. Nauczyciele

realizujg dziatania w ramach doradztwa zawodowego. Do zadan nauczycieli nalezy m.in. wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Kazdy nauczyciel udostepnia uczniom
informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu nauczania. Nauczyciele
realizujg dziatania wynikajagce z programu realizacji doradztwa zawodowego. Nauczyciele wspolpracujg z przedstawicielami instytucji
zewngtrznych. Pomoc jest Swiadczona poprzez udzielanie porad zawodowych, wskazowek, instrukcji, informacji zawodowej oraz poprzez wszelkie

dhugotrwale, $wiadome i celowe dziatania wychowawcze pobudzajace do rozwoju w kierunku dokonania trafnego wyboru, poznania, edukacji i w

przysztosci wykonywania zawodu.

« VII Podmioty wspolpracujace ze szkolg przy realizacji dzialan

* Pracodawcy krajowi i zagraniczni, u ktorych uczniowie odbywaja praktyke zawodowa i staz zawodowy
« Powiat Piski - Starostwo Powiatowe w Piszu

* Kuratorium Oswiaty w Olsztynie

*  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy

* Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku



*  Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie, w Elblagu
* Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
* Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

» Szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

* Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

* Urzad Gminy w Biatej Piskie;j

*  Gminny O$rodek Kultury w Bialej Piskie;j

* Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Bialej Piskiej

» Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Piszu

* FRICKE Maszyny Rolnicze sp. z 0.0. Mragowo

*  Smart Solutions Olsztyn Piotr Nowik

*  JARCOM DORADZTWO Jarostaw Skrzeczynski

*  WKU W Etku

* Przedsigbiorstwa rolnicze i gospodarstwa rolne

* inne osoby i instytucje wspierajace dziatalno$¢ ZS Nr 1 w Biatej Piskie;j

VIl EFEKTY

1. Swobodne korzystanie przez ucznidw z oferty proponowanej na rynku pracy.

2. Swiadome, adekwatne do aktualnych realiéw planowanie przez uczniéow $ciezki zawodowe;.

3. Aktywne uczestnictwo rodzicoéw w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowej. 4. Dopasowanie oczekiwan zawodowych uczniéw i ich
rodzicow do potrzeb rynku pracy.

5. Aktywna wspotpraca miedzy szkotami, instytucjami, zaktadami pracy w realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. 6.

Umiejetnos¢ perspektywicznego przewidywania rozwoju wybranej przez ucznia $ciezki zawodowe.

IX_Monitoring i sposoby ewaluacji programu

- obserwacja zachowan uczniow,

- zbieranie informacji o losach absolwentow,

- analiza dokumentacji z przeprowadzonych zaje¢,

- ankiety przeprowadzone wsrdd ucznidw,

- Sprawozdania ze zrealizowanych dzialan przez poszczegdlne podmioty w szkole zaangazowane w realizacj¢ doradztwa zawodowego.



Zalgcznik 8.2 do Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

X Harmonogram dzialan edukacyjno- zawodowych podjetych w ramach realizacji zalozen
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 2022/23

Lp.

Zadanie i formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Terminy

1

Badanie potrzeb 1 oczekiwan w zakresie doradztwa

edukacyjnozawodowego wsrod uczniéw klas Technikum

doradca  zawodowy, Zespdt  ds.
Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego

IX/X 2022

Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny
2022/23

doradca zawodowy, nauczyciele

Wrzesien 2022

Zapoznanie nauczycieli z planem realizacji WSDZ i programem realizacji
doradztwa zawodowego na rok szkolny 2022/23

doradca zawodowy,
dyrektor szkoty

Wrzesien 2022

Realizacja tematyki zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowania ksztalcenia i kariery zawodowej, zwigzanej z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, z doradztwa zawodowego na lekcjach
wychowawczych (zgodnie z planem wychowawczym klasy)

pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawcy klas

na biezaco caly rok

Realizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowania ksztalcenia i kariery zawodowej, zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, doradztwa zawodowego —
poradnictwo indywidulane

doradca zawodowy

na biezaco caly rok

Realizacja tematyki zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
oraz planowania ksztalcenia 1 kariery zawodowej, zwigzanej z wyborem
kierunku ksztalcenia 1 zawodu, z doradztwa zawodowego na lekcjach
przedmiotowych (zgodnie z programem nauczania)

nauczyciele
przedmiotow

poszczegblnych|

na biezaco caly rok

Prelekcje dla rodzicow dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodowego

Doradca zawodowy

na biezaco caty rok

Badanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow (typyi
inteligencji, uzdolnienia i umiejetnosci, indywidualny model uczenia si¢)

Doradca zawodowy,
Pedagog szkolny,
Pedagog specjalny,

Psycholog

na biezgco caly rok




Edukacja rodzicow:

- z zakresu efektywnego uczenia sie, Pedagog specjalny XI12022
- informowanie rodzicéw nt. mozliwo$ci wsparcia w zakresie
podnoszenia kompetencji wychowawczych, w tym Pedagog specjalny Caly rok szkolny
informacja o warsztatach, punktach konsultacyjnych w PPP-P w
Piszu
10 | Warsztaty dla uczniow ,,Wyloguj swoj mozg” Pedagog specjalny, PPP-P
w Piszu X.2022
w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery
11 | Cykl zaje¢ dla uczniow z zakresu efektywnego uczenia sig. Pedagog specjalny i wychowawcy I semestr kI. I-11i kl. IV
TPSITS
Il semestr kl. 111-1V
12 | Promocja talentéw i umiejetnosci branzowych w §rodowisku lokalnym: -
Dzien Otwarty w ramach Tygodnia Kariery, Doradca zawodowy/pedagog specjalny | 26.10.2022r.

- Dzien Zawodoznawczy — prezentacja oferty szkolnej- pracownie
zawodowe
- Konkursy branzowe- gastronomiczne, mechaniczno-rolnicze.

Doradca zawodowy, nauczyciele
zawodu

Doradca zawodowy, n-le
przedmiotow zawodowych

13

Indywidualna praca z rodzicami ucznidw z ograniczeniami w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu

doradca zawodowy,
pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawcy

na biezaco caly rok

14

Organizowanie dla uczniow spotkan z absolwentami

przedstawicielami ciekawych zawodow

szkoty,

nauczyciele, doradca  zawodowy,
pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, bibliotekarze

na biezaco caly rok

15 | Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji zewnetrznych (np. | nauczyciele, doradca  zawodowy, na biezaco caty rok
stowarzyszen, firm, pracodawcow) pedagog, bibliotekarze
16 | Organizowanie wizyt, wycieczek  przedmiotowych do nauczyciele, doradca  zawodowy, na biezaco caty rok

instytucji zewnetrznych

pedagog, bibliotekarze

17

Zorganizowanie spotkania dla uczniéw klas IV Technikum Z
przedstawicielami Powiatowego Urzgdu Pracy w Piszu

doradca zawodowy

11/111.2022

18

Organizacja praktyk zawodowych u pracodawcéw w zawodach, w
ktérych ksztatei szkota

Dyrektor,
Doradca zawodowy, Wychowawcy

na biezaco caty rok

19

Staze zawodowe we Wtoszech w ramach programu Erasmus +

Dyrektor, Wychowawcy

wg harmonogramu stazu




20 | Prowadzenie zaktadki,,Doradca zawodowy” na stronie internetowej szkoty, Doradca zawodowy na biezaco caty rok
we wspotpracy z
informatykiem lub innym
podmiotem
21 | Sledzenie losow absolwentow Wychowawcy na biezgco caty rok
22 | Konsultacje indywidualne, wymiana informacji o uczniach w zakresie ich| doradca zawodowy, na biezaco caty rok
predyspozycji edukacyjno-zawodowych pedagog, nauczyciele
23 | Sledzenie zmian dotyczacych poradnictwa edukacyjno-zawodowego doradca zawodowy, pedagog, na biezaco caty rok
nauczyciele, dyrekcja
24 | Ewaluacja dziatan, przedstawienie sprawozdania z realizacji dziatan Doradca zawodowy IiVI. 2023

W sytuacji nauki zdalnej badz hybrydowej nastapi odpowiednie dostosowanie dzialan wynikajacych z ,,Programu realizacji Doradztwa
Zawodowego” - wykorzystanie drogi online, zawieszenie/modyfikacja dzialan i terminéw w zwigzku z pandemia COVID-19 lub innych
przyczyn.
Program zatwierdzony Uchwatg nr 5/2022/23 z dnia 28 wrze$nia 2022r.Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 1 w Bialej Piskiej

Dariusz Charubin - dyrektor szkoty



