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STAROSTA PISKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PISZU

Or.2111.1.2021

Starosta Piski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

llo$¢ stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Piszu, ul. Zagtoby 2,12- 200 Pisz.

Okreslenie zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

10.

14:

12.

13.

14.

15.

Podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej oraz
tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Zapewnienie realizacji zadan Powiatu Piskiego w zakresie polityki rynku pracy.

Zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi
podstawowe ustugi rynku pracy.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych.

Planowanie i dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innymi przeznaczonymi
na aktywizacje zawodowg bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Planowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym w systemie
konkurséw.

Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste Piskiego
upowaznienia.

Projektowanie i realizacja budzetu oraz prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej,
prowadzenie gospodarki inwestycyjno-remontowej Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu.

Realizacja polityki zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu.

Wspotpraca z organami jednostek samorzadu terytorialnego, Powiatowg Radg Rynku Pracy,
organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami szkolgcymi,  o$rodkami pomocy spotecznej
i innymi urzedami pracy.

Biezgce wspoétdziatanie ze Starostg, Zarzadem Powiatu i Radg Powiatu.

Wymagania niezbedne:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:

1.
2.
3.

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
posiada wyksztaicenie wyzsze,;

posiada co najmniej 3 - letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
5 - letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;



4. nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

posiada petng zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
6. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwa s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwa skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinia;

posiada znajomo$¢ obstugi komputera, pakietu Microsoft Office oraz urzadzen
komputerowych.

Wymagania dodatkowe:

1. Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, zarzadzanie, prawo, ekonomia.
2. Znajomos¢ przepiséw:

a) z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w szczegélnosci funkcjonowania
samorzadu terytorialnego;

b) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

c) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (w zakresie dotyczgcym zadan publicznych
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy),

d) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (w zakresie dotyczacym zadan publicznych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy);

f) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

g) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(w zakresie dotyczgcym zadan publicznych realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy);

h) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

i) ustawy z dnia 29 sierpnia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych;

j) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

k) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

I) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

m) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

n) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

0) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

p) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

Wiedza z zakresu zarzgdzania finansami publicznymi.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i kierowania zespotem ludzkim.
Wysoka kultura osobista.

Komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé i kreatywnosé.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Inicjatywa, rzetelnos¢, terminowos$¢, skrupulatno$c.
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Warunki pracy na danym stanowisku:

— praca w biurze zlokalizowanym na parterze budynku, z mozliwoscig korzystania z podjazdu
dla os6b niepetnosprawnych,

—  godziny pracy od poniedziatku do piatku w godz. od 7°° do 15%,

— praca w petnym wymiarze czasu pracy,

— praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

— bezposredni kontakt z klientem,

- wyjazdy stuzbowe.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) informujemy, ze w miesigcu czerwcu 2021 r. wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych,

zyciorys (CV),

kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajgce wymagane

doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenia potwierdzajgce wymagany staz,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wedtug zatgczonego

wzoru),

6. oswiadczenie dotyczace spetnienia przestanek wskazanych w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz os$wiadczenie o nie karaniu
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $&rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych (wedtug zatgczonego wzoru),

7. inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

8. klauzula informacyjna dla os6b ubiegajgcych sie o zatrudnienie wraz ze zgodg na

przetwarzanie danych osobowych (wedtug zatgczonego wzoru).
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Dokumenty dodatkowe:
1. Opracowanie i przedtozenie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg bgdz ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta
Starostwa Powiatowego w Piszu (parter, pok. nr 1), przy ulicy Warszawskiej 1, w terminie do dnia
20 lipca 2021 r. dogodz. 15:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu ".

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, zyciorys - CV) powinny byé opatrzone
klauzulg "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb naboru do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. U. UE L z 2016 r. Nr119, s. 1 ze zm.) oraz z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781)."

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, zyciorys (CV) oraz kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie powinny by¢é wiasnorecznie podpisane, pod rygorem
nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez
kandydata muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (87) 425 46 93 w godz. 8.00 - 12.00.

Aby zakwalifikowa¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe a takze ztozy¢ komplet wymaganych
dokumentoéw. Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw do kolejnego etapu wraz ze wskazaniem
terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie lub pisemnie przez Sekretarza
komisji rekrutacyjne;.

Dokumenty nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrécone do nadawcy.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej www.bip.powiat.pisz.pl
oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Piszu oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Piszu.

Pisz, dnia 08 lipca 2021 r.

mgr Hndrzej Nowicki



