Zarzadzenie Nr 33/2020
Starosty Piskiego
z dnia 25 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Starostwa Powiatowego w Piszu.

§2

Traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Piszu, stanowigcy
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 24/2009 Starosty Piskiego z dnia 30.06.2009 r., zmienionym
Zarzgdzeniem Nr 37/2012 z dnia 03.10.2012 r., Nr 48/2012 z dnia 14.12.2012 r., Nr68/2013 z dnia
09.12.2013 r., Nr 19/2015 z dnia 30.04.2015 r., Nr 15/2016 z dnia 18.04.2016 r., Nr 1/2017 z dnia
02.01.2017 r., Nr 13/2017 dnia 30.05.2017 r. oraz Nr 38/2017 z dnia 29.12.2017 r.

§3

Zarzgdzenie nalezy przekaza¢ naczelnikom wydziatéw, ktérzy poinformujg o jego tresci podlegtych
pracownikow.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikow.







REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W PISZU

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz S$wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Piszu na
podstawie umowy o prace.

§3

' Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Wydziale
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§4
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Piszu,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Piszu na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 936 z p6zn. zm.).

2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikéw pracodawcy
‘ wykonuje Starosta Piski.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. W Starostwie Powiatowym w Piszu obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegodlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, maksymalnych stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki od Nr 3 do Nr 6
niniejszego Regulaminu; minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzgdzeniu
w sprawie zasad wynagradzania.



Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.).

Pracownikowi, ktéry w okresie zatrudnienia ukonczyt studia wyzsze pierwszego stopnia i uzyskat
tytut inzyniera lub studia wyzsze drugiego stopnia, lub jednolite studia magisterskie i uzyskat tytut
magistra lub magistra inzyniera oraz otrzymat dyplom ukonczenia tych studiéw, zwieksza sie
stawke wynagrodzenia zasadniczego o kwote 150 zt, poczgwszy od miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym przedstawit pracodawcy ten dyplom.

§7

Dodatek funkcyjny

13

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

Dodatek  funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr VII, stanowigcej zatgcznik Nr 7 do
niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

§8

Dodatek specjalny

e

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na
czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoséci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
naczelnika komorki organizacyjne;.



5. Wniosek o przyznanie pracownikowi dodatku specjalnego powinien zawiera¢ informacje
okres$lajgca:
a) zakres zwiekszonych obowigzkow stuzbowych Ilub powierzonych dodatkowych
zadan,

b) okres, na jaki dodatek specjalny ma by¢ przyznany.

6. Dodatek specjalny przyznaje sie pracownikowi od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nastgpito
zwiekszenie obowigzkow stuzbowych lub powierzeniu dodatkowych zadan, do ostatniego dnia
miesigca , w ktorym nastgpi zmiana warunkéw jego przyznania.

7. Dodatek specjalny przyznany pracownikowi moze zosta¢ cofniety przez pracodawce z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek wifasciwego naczelnika komorki organizacyjnej, w przypadku nie
wykonania lub nienalezytego wykonania powierzonych lub zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych
lub dodatkowych zadan.

§9

Dodatki funkcyjny i specjainy:

a) wyptacane sg w petnej wysokosci w przypadku przepracowania przez pracownika petnego
okresu pracy oraz za okres nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym,

b) pomniejszane sg o 1/30 za kazdy dzien nieobecnoéci pracownika w pracy, spowodowanej
niezdolnoscig do pracy z powodu choroby badz koniecznoéci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére przystugujg pracownikowi wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

C) pomniejszane sg w sposob okreslony w §12 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 927) za przepracowanie czeéci miesigca, jezeli
pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy z innych przyczyn niz nieobecnos¢ w pracy
spowodowana chorobg, i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow .

§ 11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa
w § 9, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.



§12

Pracownikowi przystuguje takze:

1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w Kodeksie
pracy,

3) dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowe] wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw,

4) nagrody i premie.

§13

Dodatek za wieloletnig prace

1.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysoko$ci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Do okresdéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig  wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W przypadku gdy praca w Starostwie Powiatowym w Piszu stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Starostwie Powiatowym w Piszu w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznoséci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuije z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Nagrody i premie

Pracownik, w ramach posiadanych przez pracodawce $rodkéw na wynagrodzenia, moze otrzymac
nagrody i premie, wedtug zasad ustalonych w odrebnych regulaminach.



Rozdziat 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca, ;.

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 921 237(1) Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosc¢ tych swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowe] nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepiséw
o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente w wysokosci okreslonej w § 14
niniejszego Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

§ 15

Odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente

il:

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§ 16

Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy

z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.




3.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej
prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownik, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac
od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw

1

uprawniajacych do $éwiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoéch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedna
nagrode — najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dituzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik

udokumentowat swoje prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
przekazanie do poszczegolnych komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Piszu.

§18

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalania.

§19

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz

kodeksu pracy.




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA |

Minimalne i maksymalne stawki

Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

,_
=

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna kwota w ztotych

od 1.700 do 2.200

od 1.720 do 2.300

od 1.740 do 2.400

1

25

3.

4. v od 1.760 do 2.700
5. V od 1.780 do 2.950
6. VI od 1.800 do 3.250
7. Vi od 1.820 do 3.550
8. VI od 1.840 do 3.850
<) IX od 1.860 do 4.050
10. X od 1.880 do 4.100
el Xl od 1.900 do 4.150
12. Xl od 1.920 do 4.200
13. Xl od 1.940 do 4.250
14. XIV od 1.960 do 4.300
15. XV od 1.980 do 4.350
16. XVI od 2.000 do 4.450
14 XVII od 2.100 do 4.550
18. XVIII od 2.200 do 4.650
1.9} XIX od 2.400 do 4.750




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA Il

Stawki dodatku funkcyjnego

r—
T

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla

Stawks dodathiidiEE I pracownikéw Starostwa (kwota w ztotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

o b L2 kot Bt [ L) e

N[ [DWIN|—

2200




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA Il

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Sekretarz powiatu XVII - XVIII wyzsze 4
23 Geodeta powiatowy XV - XIX wedtug odrebnych przepisow
3. Powiatowy rzecznik XV - XVIII wyzsze 5
konsumentéw
4. Naczelnik wydziatu XV - XV wyzsze odpowiadajgce 5
specjalizacji danego
wydziatu lub wyzsze
ogolne: ekonomiczne,
prawnicze,
administracyjne
i dodatkowo
podyplomowe
kierunkowe
Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow
5. Gtowny ksiegowy XV - XVII wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
6. Petnomocnik do X1 = XVIII wyzsze 4

spraw ochrony
informacji niejawnych




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie oraz Staz pracy

wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe w latach
zasadniczego

1. | Gtéwny specjalista X1 - XVII wyzsze 4

2. | Inspektor X1l - XVII wyzsze 3

3. | Starszy informatyk X1l - XVII wyzsze 3

4. | Podinspektor X - XV wyzsze -

Informatyk Srednie 3

5. | Samodzielny referent IX = XIII Srednie 2

6. | Referent IX - XI srednie 2

7. | Mtodszy referent VI =X Srednie -

o




Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V

Stanowiska pomocnicze

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci w latach
zawodowe
1. | Pracownik Il stopnia Xl wyzsze 3
wykonujgcy zadania w ramach
robét publicznych lub prac X| wyzsze -
interwencyjnych
2. | Pracownik | stopnia X Srednie
wykonujgcy zadania w ramach ; :
robét publicznych lub prac s sinia 2
interwencyjnych VIl Srednie -
3. | Pomoc administracyjno — X $rednie -
biurowa
Archiwista VIl Srednie -
Goniec IV podstawowe -
V-VII Srednie / wyzsze -
6. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe -




Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Stanowiska obstugi

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci w latach

zawodowe
il Kierowca samochodu VIl = IX wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
2 Sprzataczka V podstawowe -
S Konserwator VI - X zasadnicze zawodowe 3

e




Zatacznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Sekretarz

Naczelnik

Powiatowy rzecznik konsumentéw

Geodeta powiatowy

Gtowny ksiegowy

Audytor wewnetrzny

N|o|o| s |o|N =

Gtowny specjalista

NBW oW,







