Zarzadzenie Nr 28/2020
Starosty Piskiego
z dnia 8 maja 2020 r.

W sprawie przyjecia regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Piszu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn. zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.) po

uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwiazkows zarzgdzam, co nastepuije:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa

Powiatowego w Piszu, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2016 Starosty Piskiego z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie
przyjgcia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Piszu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik do Zarzadzenia Nr 28/2020
Starosty Piskiego z dnia 08.05.2020 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

STAROSTWA POWIATOWEGO W PISZU



I. PODSTAWA PRAWNA.:

§ 1

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 1352 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1495 z p6zn.zm.)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 263 ze
zm.).

4. Ustawa z 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U. 22020 r., poz.
326 z pozn. zm).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43 poz. 349).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1781).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczenr Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Starosta, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, moze w sposob dopuszczalny
obowiazujacymi przepisami prawa, zwigkszy¢ o przecigtne wynagrodzenie wysoko$¢ odpisu
podstawowego na kazda zatrudniong osobe niepetnosprawng oraz na kazdego emeryta i
renciste.

3. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, a takze ustala zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych
Funduszu.

4. Regulamin i jego zmiany wprowadzane s3, po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi, Zarzadzeniem Starosty.



10.

11.

12.

§ 3

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig w szczegdlnoci przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych, niniejszy regulamin oraz roczny plan
dochodéw i wydatkéw Funduszu, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne zadania.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu administruje Starosta oraz tworzy Komisje Socjalng, jako organ
opiniodawczy w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu.

W skiad Komisji Socjalnej wchodzi czterech cztonkéw wybieranych przez Pracownikéw
sposrdd Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piszu.

Kandydatéw na cztonkéw Komisji Socjalnej zgtaszajg Pracownicy. Kandydaci na czionkéw
Komisji skiadajg o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie i wybér do skiadu
Komisji Socjalne;j.

Liste¢ wybranych czionkéw Komisji Socjalnej oglasza si¢ w sposéb zwyczajowo przyjety.
Cztonkowie Komisji Socjalnej wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej jest stata-ustaje najpdzniej z chwilg rozwiazania lub
wygasnigcia stosunku pracy. W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Socjalnej lub
wystapienia innego zdarzenia powodujacego uszczuplenie sktadu Komisji w trakcie kadencji
uzupetnia si¢ sktad komisji.

Kazdy cztonek Komisji Socjalnej moze zosta¢ odwotany przez Staroste, w takim przypadku
dokonuje si¢ uzupetnienia sktadu komisji.

Komisja Socjalna wyraza opinie w formie pisemnej. Opinie zapadaja zwykta wiekszoscia
glos6w przy obecnosci, co najmniej trzech jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego Komisji Socjalnej.

Posiedzenia Komisji Socjalnej s3 zwotywane przez przewodniczacego w razie potrzeby,
z posiedzenia sporzadza si¢ protokot.

Do zadan Komisji w szczegdlnosci nalezy:

a) planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkéw Funduszu,

b) zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

¢) zwotywanie, w miarg potrzeby, posiedzefi Komisji,

d) rejestrowanie naptywajacych wnioskéw oraz weryfikowanie ich poprawnosci pod



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

1))

2)

3)

wzgledem formalnym,
e) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu Funduszu i zglaszanie pracodawcy
propozycji przyznania $wiadczenia ze $rodkéw socjalnych lub odrzucenia wniosku,
f) przygotowywanie protokotéw z posiedzen Komisji,
g) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,
h) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow,
i) monitorowanie biezacych wydatkow
j) dokonanie przegladu dokumentacji raz w roku.
Czlonkowie Komisji przetwarzaja dane osobowe na podstawie otrzymanego pisemnego
upowaznienia oraz sg zobowigzani do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci danych.
Starosta w terminie do 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz dochodéw
i wydatkéw Funduszu, ktéry uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi.
Projekt preliminarza na dany rok sporzadza Sekretarz Powiatu przy udziale Skarbnika
Powiatu.
Starosta ustala kryteria doptat z Funduszu, ktére uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi.
Wyptaty z Funduszu zatwierdza Starosta.
W razie potrzeby dopuszcza si¢ dokonanie przesunigcia Srodkow Funduszu migdzy
poszczegdlnymi zadaniami ujetymi w preliminarzu.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $érodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.
Wysoko$é dofinansowania z Funduszu, o ktérym mowa w § 6, corocznie ustala Starosta

z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w zatacznikach do niniejszego regulaminu.

§4

Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.
Nie korzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu lub zado$¢uczynienia.
Podstawe do ustalenia wysokosci pomocy w ramach srodkéw Funduszu stanowi dochéd

przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w ztozonym o$wiadczeniu osoby uprawnionej



(wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu) sktadanym do 30 kwietnia

biezacego roku. Przy czym osoba uprawniona zobowigzana jest uja¢é w os$wiadczeniu

faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez osoby uprawnione

wymienione w § 5.

4) Za dochéd netto uznaje sie w szczegdlnoscei:

5)

6)

7)

8)

a)
b)

c)

d)

Wynagrodzenie netto (umowa o prace, zlecenie, umowa o dzieto, umowa agencyjna);
Emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

Dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci(
dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zdeklarowane przez osoby
osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie, a
Jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skfadek obowiazujacych
osoby ubezpieczone);

Zasitki dla bezrobotnych;

Dochody osiagane z posiadanego majatku tj. nieruchomosci i/lub mienia ruchomego.

Przy wyliczaniu dochodu netto przypadajacego na jednego cztonka rodziny osoby
uprawnionej nie uwzglednia sig $wiadczen wychowawczych otrzymywanych z programu

,»200 plus” oraz §wiadczen alimentacyjnych.

Sredni dochéd oblicza si¢ z sumy dochodéw netto rodziny z 3 miesigcy poprzedniego roku

kalendarzowego.

W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosdci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba

uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane

informacje (wytacznie do wgladu komisji). Odmowa dostarczenia takich dokumentéw moze

skutkowa¢ nie przyznaniem $wiadczenia.

Pomoc ze srodkoéw Funduszu nie przystuguje w przypadku, gdy osoba uprawniona nie ztozy

stosownego wniosku oraz nie zatgczy oswiadczenia o wysokosci dochodu w rodzinie,

o ktéorym mowa w pkt. 3.

Wszystkie wnioski o udzielenie pomocy z Funduszu kierowane sg do Starosty.



IV. OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

a)

b)

c)
d)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru lub powotania, w petnym
i nie pelnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin, z wylgczeniem
pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa oraz cztonkowie ich rodzin;

cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw - jezeli byli na ich utrzymaniu.

2. Zaupowaznionych czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), ¢) i d) uwaza sig:

a)

b)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci (w tym przysposobione) do lat 18,
a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat oraz dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek;

wsp6tmatzonkéw, w tym pracujacych oraz partneréw pracownika.

V. ZADANIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a)

b)

©)

d)

dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza;

pomoc bezzwrotng (w formie zapomogi) przeznaczong dla 0so6b znajdujacych sie
w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej lub dotknigtych wypadkami losowymi;
dziatalno$é kulturalno — o$wiatowa oraz sportowo - rekreacyjng organizowang w ramach
wyj$é grupowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piszu;

krajowe i zagraniczne wycieczki turystyczno — krajoznawcze;

$wiadczenia finansowe i/lub rzeczowe w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
lub osoby samotnej w okresie wiosennym i zimowym;

opieke nad dzieémi w zlobku, przedszkolu oraz innych formach wychowania



przedszkolnego;

g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w umowie.

§7

Dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie, tzw. wezasy pod grusza udzielane jest na wniosek pracownika, z zastrzezeniem
pkt. 21 3.

Wniosek o dofinansowanie wypoczynku wczasowego sktadany jest w terminie
do 30 kwietnia biezgcego roku. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr 2.

Osoby, ktére nabyly prawo do $wiadczenia z Funduszu po 30 kwietnia danego roku
wniosek o dofinansowanie wypoczynku wczasowego skiadaja niezwlocznie po nabyciu prawa
do tego $wiadczenia.

Dofinansowanie wyptacane jest raz w roku, a warunkiem jego otrzymania jest urlop ciagly
trwajacy przez kolejne 14 dni kalendarzowych. Warunek nie ma zastosowania w przypadku
skfadania wniosku uprawnionych wymienionych w § 5 ust.1. lit.c) i d).

Uprawnionym wymienionym w § 5 ust.1. lit.c) i d) dofinansowanie wyptacane jest raz na dwa
lata.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadajacego na
Jednego cztonka rodziny oraz liczby cztonkéw rodziny, z zastrzezeniem pkt. 7 i 8.
Wysokos¢ dofinansowania corocznie ustalana jest przez Staroste.

Przy wyliczeniu wysokosci dofinansowania uwzglednia sie progi dochodowe wskazane

w zalgcezniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

§8

Pomoc bezzwrotna przeznaczona dla os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej lub dotknigtych wypadkami losowymi udzielana jest na wniosek pracownika, ktéry
stanowi zalgcznik nr 4.

We wniosku pracownik uzasadnia swojg prosbe i przedstawia wylgcznie do wgladu Komisji
podczas posiedzenia komisji dokumenty potwierdzajace wskazana sytuacj¢, np.

rachunki, faktury, itp.



Wysokos$¢ §wiadczenia ustalana jest indywidualnie w zalezno$ci od sytuacji wnioskodawcy
oraz posiadanych $rodkéw Funduszu. Przy czym w pierwszej kolejnosci pomoc powinna by¢
udzielana osobom mieszczacym sie W najnizszym przedziale dochodowym, osobom

samotnym oraz samotnie wychowujacym dzieci.

§9

W ramach dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej z Funduszu
udzielana jest doptata do karnetéw/biletéw wstepu np.: do Kina, teatru, na koncert, imprezy
sportowo — rekreacyjne, basen, do gabinetéw odnowy biologicznej, itp., zakupionych przez
pracodawce.

Podstawa udzielenia jest deklaracja uczestnictwa oséb uprawnionych.

Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest w zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajgcego
na jednego cztonka rodziny, liczby cztonkéw rodziny oraz wysokosci $rodkow Funduszu
przeznaczonych w danym roku na ten cel, wedlug progow dochodowych okreslonych

w zalaczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 10

7 Funduszu udzielana jest doptata do wycieczek turystyczno — krajoznawczych i
zagranicznych, zakupionych przez pracodawcg.

Podstawa udzielenia jest deklaracja uczestnictwa oséb uprawnionych.

Wysoko$é dofinansowania ustalana jest w zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego
na jednego cztonka rodziny, liczby cztonkéw rodziny oraz wysokosci srodkéw Funduszu
przeznaczonych w danym roku na ten cel, wediug progéw dochodowych okreslonych

w zalaczniku nr 5 do niniejszego regulaminu.

§ 11

$wiadczenia finansowe i rzeczowe w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny lub osoby
samotnej w okresie wiosennym i zimowym udzielane jest na wniosek pracownika. Wzor
wniosku stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Pomoc, w zaleznosci od wysokosci srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel, udzielana

jest raz lub dwa razy w roku.



Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest w zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego
na jednego cztonka rodziny oraz liczby czionkéw rodziny, wedtug progéw dochodowych
okreslonych w zalgezniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

Swiadczenie rzeczowe moze by¢ przyznawane w formie paczki z artykutami spozywczymi
lub bonéw zakupowych raz w roku w miesigcu grudniu.

Swiadczenie z pkt.4 przystuguje dzieciom pracownikéw do 14 r.z (liczy sie rok urodzenia).

§ 12

Z Funduszu udzielana jest doptata do opieki nad dzie¢mi w ztobku, przedszkolu oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.

Pomoc udzielana jest na wniosek pracownika. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

Whnioski sktadane, rozpatrywane i rozliczane sg nie czgsciej niz raz na pét roku.

Whniosek za [ potrocze sktada sig do 20 czerwca, za II pétrocze do 20 grudnia danego roku.
Do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 2, dotgcza si¢ pisemng informacjeg instytucji opiekunczo-
wychowawczej, do ktérej uczeszcza dziecko potwierdzajaca wysokosé poniesionych kosztéw
za dany okres rozliczeniowy.

Wysokos¢ swiadczenia ustalana jest indywidualnie w zaleznosci od sytuaciji wnioskodawcy
oraz posiadanych srodkéw Funduszu wg progéw dochodowych wskazanych w
zalgczniku nr 7 do regulaminu, z zastrzezeniem pkt. 7 i 8.

W pierwszej kolejnosci pomoc powinna byé udzielana osobom mieszczacym sie
W najnizszym przedziale dochodowym, osobom samotnie wychowujacym dzieci.

Udzielona pomoc nie moze przekroczy¢ 50 zt miesigcznie na jedno dziecko uczeszczajace do

ztobka czy przedszkola.

§ 13

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek pracownika, z
zastrzezeniem pkt. 2. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 8 do regulaminu. Wnioski
sktadane sa w terminie do 30 kwietnia danego roku.

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki oprocentowanej

w stosunku rocznym w wysokosci 2,5%.



10.

11.

12.

13.

Sptata odsetek nastepuje w miesiecznych réwnych ratach.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka, o ktérej mowa w pkt. 1, podlega
natychmiastowej splacie w catosci. Obowigzku natychmiastowe; sptaty nie stosuje si¢ do
pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rentg oraz oséb objetych zwolnieniem z
przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.

Pracownik zakfadu pracy moze otrzymaé pozyczke raz na 3 lata (w miarg posiadanych
funduszy) pod warunkiem, ze nie jest dtuznikiem tego Funduszu.

Pozyczka, o ktérej mowa w pkt. 1, moze by¢ udzielona z przeznaczeniem na:

* uzupelnienie wkiadu na mieszkanie spotdzielcze lub kupno mieszkania
whasno$ciowego, do wysokosci 5-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w roku biezacym.

= budowa domu jednorodzinnego, do wysokosci 5-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w roku biezacym.

» remont mieszkania, domu do wysokosci 3-krotnego minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w roku biezacym.

Sptata pozyczki rozpoczyna sig nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej pobrania.
Maksymalny termin sptaty pozyczki wynosi:

» na wkiad mieszkaniowy, budowe domu i kupno mieszkania — 3 lata;

»  naremont mieszkania, domu — 18 miesiecy.

Pozyczki na uzupeinienie wkiadu na mieszkanie spotdzielcze udzielone s3 w formie
bezgotowkowej (przelew na konto spotdzielni) po dostarczeniu przez pracownika
za$wiadczenia o przydziale mieszkania.

Pozyczki na uzupelnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze, budowe domu i kupno
mieszkania moga by¢ udzielone tylko raz w czasie zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w
Piszu.

Whnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sa sukcesywne w miarg posiadanych srodkow
i wptywajacych wnioskow, z zastrzezeniem pkt. 2.

Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotaczy¢ odpowiednio:

= na uzupetnienie wkladu mieszkaniowego - zaswiadczenie o wysokosci wymaganego
wktadu;

» na budowe domu jednorodzinnego - pozwolenie na budowe (kopia);
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* naremont mieszkania - kalkulacje, kopi¢ dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu (wlasnos¢, najem, uzyczenie);
* kupno mieszkania, domu - umowe kupna lokalu mieszkalnego zawarta z deweloperem
lub akt notarialny. |
14. Wysoko$¢ udzielonej pozyczki uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw Funduszu
przeznaczonych w danym roku na ten cel, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

wnioskodawcy.

§ 14

Kazda decyzja o przyznaniu i wysokosci pomocy z Funduszu do wszystkich rodzajow ustug
1 swiadczen socjalnych przewidzianych w niniejszym regulaminie zalezy od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych, a takze od stanu $rodkéw Funduszu, przeznaczonych

na dany cel w planie wydatkéw na roku biezgcym.

§ 15

1. Pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne prowadzi rejestr udzielonych $wiadczen
socjalnych i pozyczek oraz ich dokumentacje.

2. Rozliczenie finansowe pozyczek prowadzi ksiggowos¢ Starostwa Powiatowego w Piszu.

§ 16

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie obowigzujace

przepisy prawa.

§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Starosty Piskiego.

11



Potwierdzenie uzgodnienia
ze zwigzkami zawodowy,

(Przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych)

Zatwierdzil

(Starosta Piski)

12



Zalgcznik nr 1

...................................................... Pisz,dnia ......................o.o.

(wydzial/stanowisko)

Starosta Powiatu Piskiego

OSWIADCZENIE
o dochodach w rodzinie w celu przyznania pomocy finansowej z ZFSS w ...... roku

Oswiadczam, iz wysokos¢ sredniego dochodu na jednego cztonka mojej rodziny*
liczonego za ostatnie 3 miesiace** roku kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia
niniejszego wniosku/oswiadczenia, miesci sie w przedziale:

do 1200 zV osobe

od 1201 zV/ osobe do 2000 z1/ osobe
od 2001 zV/ osobe do 2800 z1/ osobe
powyzej 2801 z1/ osobe

e AN e

§wiad0ma/y odpowiedzialno$ci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego)
wlasnor¢cznym podpisem potwierdzam prawdziwo$é danych zamieszczonych w
zlozonym o$wiadczeniu.

(czytelny podpis pracownika)

Oswiadczenie nalezy zlozy¢é do 30 kwietnia biezgcego roku!

*Za upowaznionych czlonkéw rodziny uwaza si¢ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci (w tym
przysposobione) do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoniczenia
25 lat, wspétmatzonkéw, w tym tez pracujacych lub partner6w pracownikéw oraz dzieci z orzeczong
niepemnosprawnoscia bez wzgledu na wiek.

**Wysokos¢ $redniego dochodu na jednego czlonka rodziny ustala sie Wwg WZoru:

dochéd netto rodziny z 3 ostatnich miesigcy roku kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia wniosku
podzieli¢ na liczbg cztonkéw rodziny i podzieli¢ przez 3



Zatacznik nr 2

Pisz, dnia ........cccvviiieiiiiiinnn,

(wydzial/stanowisko)

Starosta Powiatu Piskiego

WNIOSEK
o uzyskanie w ....... roku pomocy finansowej z ZFSS w zwiazku z*:

1. dofinansowaniem wypoczynku wczasowego 0rganizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza

2. przyznaniem $wiadczenia finansowego w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny w okresie wiosennym i zimowym

3. swiadczeniem rzeczowym w formie paczki z artykulami spozywczymi lub bonéw
zakupowych dla dzieci pracownikéw do 14 r.z.

(czytelny podpis pracownika)

*zakreslié o jakie Swiadczenia wnioskujemy



Progi dochodowe

Zakacznik nr 3

wypoczynku wczasowego, organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,

tzw. wezasy pod grusza,

swiadczenia finansowego i/lub rzeczowego w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
rodziny lub osoby samotnej w okresie wiosennym i zimowym.

Pr6g dochodowy

Wysokos$é dofinansowania ze
sSrodkéw Funduszu

do 1200 z¥/ osobe

od 1201 z¥/ osobg do 2000 zt/ osobe

od 2001 zt/ osobe do 2800 z/ osobe

powyzej 2801 zl/ osobe




Zaktacznik nr 4

Pisz, dnia ..........coooevieniiiiiinnns

(wydzial/stanowisko)

Starosta Powiatu Piskiego

WNIOSEK
o uzyskanie w ....... roku bezzwrotnej pomocy finansowej z ZFSS

Zwracam sie z pro$ba o udzielenie mi pomocy finansowej z ZFSS ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowa / wypadek losowy* (poda¢ uzasadnienie wniosku): ............ccccccoeeee.

Do wniosku nalezy przedlozyé do wgladu dokumenty potwierdzajace opisan powyzej
sytuacje np. rachunki, faktury, itp.

(czytelny podpis pracownika)



Zalacznik nr 5

Progi dochodowe

e dzialalno$¢  kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna  organizowana
w ramach wyj$¢ grupowych pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piszu,
e Kkrajowe i zagraniczne wycieczki turystyczno-krajoznawcze.

Prég dochodowy Wysoko$é dofinansowania ze
Srodkéw Funduszu w %
do 1200 z/ osobe 95%
od 1201 zl/ osobe do 2000 z1/ osobe 90%
od 2001 zV/ osobe do 2800 zi/ osobe 85%
powyzej 2801 zl/ osobe 80%




Zatacznik nr 6

PASZ, /dNHA vve oo nn wsis simswmnsins savs

(wydzial/stanowisko)

Starosta Powiatu Piskiego

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztéw poniesionych przez osob¢ uprawniong do korzystania ze
swiadczen z ZFSS Starostwa Powiatowego w Piszu na opieke nad dzieémi w zlobkach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi dofinansowania ze érodkéw ZFSS Starostwa
Powiatowego w Piszu poniesionych w zwiazku z przebywaniem mojego(-ich) dziecka(-ci)
w zlobku/przedszkolu*:

Lp. Koszty poniesione za opieke (w zl) w 20....... r.
Imie i nazwisko dziecka Okres rozliczeniowy (nazwa miesigca/kwota):

1.

2

3.

Do wniosku zalaczam:

- Potwierdzenie optaty za opieke w zlobku, przedszkolu oraz innych formach ksztatcenia
przedszkolnego, ktére powinno zawieraé: (1) nazwe placodwki, (2) imig i nazwisko dziecka, (3)
okres rozliczeniowy, (4) wysoko$¢ poniesionych kosztow. Informacja ta powinna by¢
podpisana przez osobe uprawniona do podpisywania i zatwierdzania ww. informacji.

Swiadomaly odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego)
wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w
zlozonym o$wiadczeniu.

(czytelny podpis pracownika)

INFORMACJA:
Sposéb dofinansowania $wiadczenia wg kryterium w zaleznosci od zadeklarowanego dochodu na cztonka rodziny
w danym roku:

1. Dochod do 1200 zt/os. - dofinansowanie 35% kwoty za kazdy miesiac opieki/na dziecko

9 Dochéd od 1201 z¥/os. do 2000 ztos. - dofinansowanie 30% kwoty za kazdy miesigc opieki/na dziecko

3. Dochéd od 2001 z/os. do 2800 z}/os. - dofinansowanie 25% kwoty za kazdy miesigc opieki/na dziecko

4. Dochod powyzej 2801 zt/os. - dofinansowanie 20% kwoty za kazdy miesiac opieki/na dziecko

Kwoty dofinansowania liczone bgdg wg powyzszego kryterium z zastrzezeniem, ze kwota dofinansowania
(niezaleznie od dochodu) nie moze przekroczy¢ 50 zt za kazdy miesigc/na dziecko.

* Niepotrzebne skreslic.



Zalacznik nr 7

Progi dochodowe

obowigzujace przy dofinansowaniu kosztow poniesionych przez osob¢ uprawniona
do korzystania ze §wiadczen z ZFSS Starostwa Powiatowego w Piszu na opieke nad
dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego.

Prég dochodowy Wysoko$¢ dofinansowania ze srodkow
Funduszu w %

do 1200 z¥/ osobe 35%

podstawy za miesigc opieki/na dziecko
od 1201 z}/ osobe do 2000 zI/ osobe 30%

podstawy za miesigc opieki/na dziecko
od 2001 zl/ osobe do 2800 z}/ osobe 25%

podstawy za miesigc opieki/na dziecko
powyzej 2801 zl/ osobe 20%

podstawy za miesiac opieki/na dziecko

* Kwoty dofinansowania liczone beda wg powyzszego kryterium z zastrzezeniem, ze kwota
dofinansowania (niezaleznie od dochodu) nie moze przekroczy¢ 50 zt za kazdy miesigc/na
dziecko.



Zatacznik nr 8

Pisz; dnia yussmmes commsssmmmmass s

(wydzial/stanowisko)

Starosta Powiatu Piskiego

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi ze $rodkéw ZFSS Starostwa Powiatowego
w Piszu pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na (odpowiednie zakresli¢):

[0 uzupelnienie wkladu na mieszkanie spotdzielcze lub kupno mieszkania
wlasnosciowego,

[0 budowa domu jednorodzinnego,

[0 remont mieszkania, domu.

Uzasadnienie wniosku:

Do wniosku zalgczam (wlasciwe zaznaczy¢):
O zaswiadczenie o wysoko$ci wymaganego wkiadu (dotyczy uzupeinienia wkiadu mieszkaniowego),
O pozwolenie na budowg - kopia (dotyczy budowy domu jednorodzinnego),
O umowa kupna lokalu mieszkalnego zawarta z deweloperem lub akt notarialny (dotyczy kupna
mieszkania, domu),
O kalkulacja kosztéw, kopia dokumentu stwierdzajacego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu,
tj. wlasno$¢, najem , uzyczenie (dotyczy remontu mieszkania lub domu jednorodzinnego).

(czytelny podpis pracownika)

* Niepotrzebne skreslic.



