ZARZADZENIE Nr 33/2019
STAROSTY PISKIEGO
z dnia 17 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu premiowania pracownikéw obstugi Starostwa Powiatowego

w Piszu

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019, poz. 1282) w zwigzku z § 13 regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piszu, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Nr 24/2009
Starosty Piskiego z dnia 30.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Piszu, zmienionym Zarzadzeniem Nr 37/2012 z dnia 03.10.2012 r.,
Nr 48/2012 z dnia 14.12.2012 r., Nr 68/2013 z dnia 09.12.2013 r., Nr 19/2015 z dnia 30.04.2015 r.,
Nr 15/2016 z dnia 18.04.2016 r., Nr 1/2017 z dnia 02.01.2017 r., Nr 13/2017 z dnia 30.05.2017 .
oraz Zarzadzeniem Nr 38/2017 Starosty Piskiego z dnia 29 grudnia 2017 r. zarzadzam, co
nastepuje:

§1
W regulaminie premiowania pracownikéw obstugi Starostwa Powiatowego w Piszu, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 33/2009 z dnia 5 pazdziernika 2009 r., zmienionym Zarzgdzeniem

Nr 47/2012 Starosty Piskiego z dnia 14 grudnia 2012 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

§ 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wysokos$¢ premii miesiecznej dla pracownikéw obstugi nie moze przekroczy¢:
- 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku sprzataczki;
- 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku konserwatora oraz
kierowcy.”

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.



