Zarzadzenie Nr 46/2018
Starosty Piskiego
z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania dodatkéw specjalnych dla pracownikéw

zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 936)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin przyznawania dodatkéw specjalnych dla pracownikéw zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Piszu na podstawie wyboru i powotania.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Piszu;

pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Piszu na
podstawie:

- wyboru - wicestarosta oraz pozostali czionkowie zarzgdu powiatu;
- powotania - skarbnik powiatu.
§2

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ziozonosci lub odpowiedzialnoéci pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajagcej 60% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi pracodawca z wiasnej inicjatywy.

Dodatek specjalny przyznaje sie pracownikowi od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
nastgpito zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniu dodatkowych zadan, do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpi zmiana warunkéw jego przyznania.

Dodatek specjalny przyznany pracownikowi moze zostac¢ cofnigty przez pracodawce z wiasnej
inicjatywy, w przypadku nie wykonania lub nienalezytego wykonania powierzonych Iub
zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych lub dodatkowych zadan.

§3

Dodatek specjalny:

a)

wyplacany bedzie w peinej wysokosci w przypadku przepracowania przez pracownika
pefnego okresu pracy oraz za okres nieobecnosci spowodowanej urlopem wypoczynkowym,




b) pomniejszany bedzie o 1/30 za kazdy dzieri nieobecnosci pracownika w pracy, spowodowanej
niezdolnoscia do pracy z powodu choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore przystugujg pracownikowi wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,

c) pomniejszany bedzie w sposéb okreslony w § 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy (...) - (tj. Dz. U. z 2017, poz. 927) za przepracowanie czesci miesigca,
jezeli pracownik w tym miesiacu byt nieobecny w pracy z innych przyczyn niz nieobecnos¢
w pracy spowodowana choroba, i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

§4
Zarzadzenie podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Piszu.
§5
Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§6
£

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwadch tygodni od dnia podania go do publiczne; wiadomosci
pracownikow.
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