UCHWALA NR X1.V/296/18
RADY POWIATU PISZ

z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.

rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Dyrektora Zespolu Szko6l Lesnych w Rucianem-Nidzie

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz. U. 22017 r. poz. 1257, zm. z 2018 r. poz. 149, poz. 650 ipoz. 1544) w zwigzku z art. 12 pkt 11) ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995, zm. poz. 1000, poz. 1349
i poz. 1432) oraz z § 9 pkt 17) Statutu Powiatu Piskiego (t.j. Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z 2018 r. poz. 3804)

Rada Powiatu Pisz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Skarge z dnia 26 czerwca 2018 r., ztozong przez Pana P. K. na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Lesnych w Rucianem—Nidzie uznaje si¢ za bezzasadng.

§ 2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Powiatu do zawiadomienia Skarzacego o sposobie rozpatrzenia
skargi poprzez przestanie mu niniejszej uchwaty wraz z zatacznikiem.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.
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Zakacznik do uchwaty Nr XLV/296/18
Rady Powiatu Pisz

z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi

Pismem z dnia 29 czerwca 2018 r. Starosta Piski przekazal wedle wilasciwosci skarge Pana P. K. z29
czerwca 2018 r. na dziatalnos¢ Dyrektor Zespotu Szkot Lesnych w Rucianem—Nidzie (dalej: Dyrektor ZSL).

Analiza skargi wskazala, iz jest to skarga na kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Piskiego, a zatem
— stosownie do dyspozycji art. 229 pkt4) Ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1257 z pdézn. zm.) — podlega rozpatrzeniu przez Rad¢ Powiatu
Pisz.

Skarzacy zarzuca Dyrektor ZSL stosowanie wzglgdem niego mobbingu poprzez utrudnianie doskonalenia
zawodowego. Polega¢ mialoby to na braku odpowiedzi pisemnej na prosbe o zezwolenie na podjecie przez
Skarzacego studiow z zakresu BHP oraz nieskierowaniu go na kurs obstugi specjalistycznych maszyn lesnych.
Skarzacy zwraca uwagg, ze czuje si¢ pokrzywdzony takim stanowiskiem Dyrektor ZSL, ktéra — jego zdaniem —
uniemozliwia mu dalsze wykonywanie pracy. Dodatkowo Skarzacy podnosi, ze w mys$l Ustawy Karta
Nauczyciela jest on zobowigzany do dazenia do pelni rozwoju osobowego, a dyrektor zobowigzany jest do
zapewnienia nauczycielowi pomocy w realizacji zadan i jego doskonaleniu zawodowym.

Zdaniem Rady kompetencja Dyrektora ZSL jako pracodawcy jest podejmowanie decyzji o tym, na jakie
szkolenia wysle swoich pracownikow w celu ponoszenia kwalifikacji. Dyrektor jako kierownik jednostki
odpowiedzialny jest za polityke kadrowa, rowniez za okreslenie sposobu realizacji przez szkote wsparcia
doskonalenia zawodowego nauczycieli. To kierownik jednostki odpowiedzialny jest za okre$lenie potrzeb
w tym zakresie oraz sposob ich zaspokojenia.

Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o skierowanie go na wybrane przez niego szkolenie, poniewaz —
jak wskazano wyzej — ostateczna decyzja nalezy do pracodawcy, ktérym w przedmiotowej sprawie jest
Dyrektor ZSL. Zaréwno Karta Nauczyciela, jak i Kodeks pracy wymieniaja wsrod obowiazkéw pracodawcy
ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji, nie precyzujg jednak, na czym owo ulatwianie ma polegac.
Pracodawca nie ma obowigzku skierowa¢ pracownika na kazda, zadang przez niego forme¢ doskonalenia
zawodowego. Stad tez Rada Powiatu Pisz stoi na stanowisku, Ze nieskierowanie na wybrane przez pracownika
szkolenie nie moze by¢ przyczyng zarzutow wobec kierownika jednostki.

Dodatkowo Rada Powiatu Pisz zauwaza, ze chociaz rozpatrywanie skarg na kierownikow jednostek
organizacyjnych lezy w jej wlasciwosci, to sposob zarzadzania kadra podlega ocenie organu prowadzacego.

Wobec powyzszego Rada Powiatu Pisz stoi na stanowisku, ze zarzutéw zawartych w skardze Pana P. K.
nie mozna uzna¢ za zasadne.

Na marginesie zauwazy¢ nalezy, ze sprawa zarzutOw o mobbing zawista przed Sadem Rejonowym w [...],
ktory jest organem wlasciwym do oceny zarzutéw kierowanych w stosunku do Dyrektor ZSL przez Skarzacego
w tym zakresie.
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