Zarzadzenie Nr 30/2017
Starosty Piskiego
z dnia 17 listopada 2017 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania "Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej
i Antymobbingowej" w Starostwie Powiatowym w Piszu

Na podstawie art. 18* § 1, art. 94® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Starostwie Powiatowym w Piszu "Wewnegtrzng Procedure Antydyskryminacyjna
i Antymobingowa" stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Zobowigzuje sie Naczelnikbw komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw z trescig "Wewnetrznej Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej"
w Starostwie Powiatowym w Piszu w terminie 14 dni od wejscia w zycie zarzgdzenia oraz
przekazania do Inspektora ds. kadr podpisanych przez pracownikéw os$wiadczen
0 zapoznaniu sie z trescig ww. Procedury.

2. Zobowigzuje Inspektora ds. kadr do zapoznania pracownikéw z "Wewnetrzng Procedurg
Antydyskryminacyjng i Antymobbingowg" w Starostwie Powiatowym w Piszu w dniu
nawigzania stosunku pracy.

§3

Nadzor nad prawidiowa realizacjg zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 30/2017
Starosty Piskiego

z dnia 17 listopada 2017 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA | ANTYMOBBINGOWA
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PISZU

Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1

Wewnetrzna Procedure Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa, zwang dalej "Procedurg’,
wprowadza sie w celu przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji i mobbingu w Starostwie Powiatowym
w Piszu oraz uregulowanie trybu postepowania w przypadku zgtoszenia dyskryminacji i mobbingu.

§2

Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczajg:

1)

2)
3)

4)

Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa - nalezy przez to rozumie¢
zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji oraz mobbingu,

pracodawca - Starostwo Powiatowe w Piszu reprezentowane przez Staroste Piskiego,

pracownik, osoba zatrudniona - kazda osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Piszu
na podstawie umowy o prace, wyboru, powotfania, jak réwniez osoby, ktore tgczg ze
Starostwem inne formy wspétpracy, np.: staz, praktyka zawodowa, umowa cywilnoprawna.

bezposredni przelozony - starosta, wicestarosta, sekretarz powiatu, skarbnik powiatu,
naczelnik wydziatu,

kryterium dyskryminacyjne - m.in.: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, religia, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacja seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy,

dyskryminacja bezposrednia - ma miejsce wtedy, gdy pracownik ze wzgledu na okreslone
kryterium dyskryminacyjne byl, jest lub moégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniegj
korzystnie niz inni pracownicy,

dyskryminacja posrednia - ma miejsce wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na okreslone kryterium
dyskryminacyjne, chyba Ze postanowienie, kryterium Iub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a érodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne,

mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow,



9) molestowanie - niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika (ze wzgledu na kryterium dyskryminacyjne) i stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery,

10) molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwilaczajgcej atmosfery, na zachowanie to mogg sig skladac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (dyskryminacja ze wzgledu na ptec),

11) Komisja Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa - wewnetrzna komisja powotana przez
Staroste Piskiego w celu rozpatrywania skarg o dyskryminacje i mobbing.

Rozdziat Il
Obowiazki i prawa pracodawcy i pracownikéw

§3
1. Pracodawca w celu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu podejmuje dziatania
polegajace w szczegolnosci na:

1) wspieraniu dziatarn sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami
w Starostwie Powiatowym w Piszu,

2) podejmowaniu staran, by srodowisko pracy w Starostwie Powiatowym w Piszu byto wolne
od dyskryminacji i mobbingu oraz innych form przemocy psychicznej, zaréwno
przetozonych, jak i innych pracownikow,

3) upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu, metod jego zapobiegania oraz
konsekwencji jego wystapienia,
4) organizowaniu w miare mozliwosci szkolenn z zakresu problematyki wystepowania
i przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji oraz mobbingu.
2. Pracodawca jest obowigzany zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami Kodeksu pracy
dotyczgcymi dyskryminacji i mobbingu oraz z wewnetrzng Procedura.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie przez pracownika z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2,
skiada sie do akt osobowych pracownika.

§4
1. Pracownicy zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zakazu stosowania dyskryminacji i mobbingu w Starostwie Powiatowym
w Piszu,

2) zapoznania sie z procedurg i fakt ten potwierdzajg w pisemnym oswiadczeniu o ktorym
mowa w § 3 ust. 3,

3) wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 stanowi zatgcznik nr 2.
2. Osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Piszu zobowigzane sg m. in. do:

1) niedyskryminowania oraz powstrzymywania sie¢ od zachowan o charakterze mobbingu
i molestowania wobec swoich wspoéipracownikéw oraz kierowania sie zasadg
poszanowania godnosci w tych relacjach,

2) reagowanie w sposob przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na
zauwazone przejawy dyskryminacji i mobbingu majgce miejsce w Starostwie
Powiatowym w Piszu.



3. Pracownik, ktory uznat, ze do$wiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji lub mobbingu, moze
wystgpi¢ z pisemng skargg do pracodawcy.

4. Wz6r skargi, o ktérej mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik nr 3.
Skarga, o ktérej mowa w ust. 3, powinna zawierac:
1) opis dziatah lub zaniechan, ktére zdaniem pracownika stanowig dyskryminacje lub

mobbing,
2) wskazanie sprawcy dyskryminacji lub mobbingu,
3) okres, w ktérym niepozadane zachowania miaty miejsce,
4) dowoddw na potwierdzenie stanu faktycznego,

5) wiasnoreczny podpis oraz date.
6. Skargi niepodpisane nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

7. Skarga, o ktérej mowa w ust. 3 nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§5
Kazdy pracownik ma prawo:

1) zadania podjecia przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego dziatan
zmierzajgcych do zaprzestania dyskryminacji i mobbingu oraz zniesienia ich skutkow,

2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa,
niezaleznie od postanowien procedury, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

Rozdziat Ill
Komisja Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa

§6
1. Pracodawca kazdorazowo, w terminie 7 dni od dnia ziozenia skargi powotuje Komisje
Antymobbingowg i Antydyskrymnacyjg, zwang dalej "komisjg", ktorej zadaniem jest
wyjasnienie, czy skarga jest zasadna.

Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postepowania w sprawie skargi.

W skigd komisji wchodzg co najmniej trzy osoby. Sposréd nich pracodawca wyznacza
Przewodniczgcego Komisji.

4. Komisja obraduje w petnym skiadzie.
Czionkiem komisji nie moze by¢ pracownik, ktérego dotyczy skarga o stosowanie
dyskryminacji i mobbingu.

6. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi.
Komisja wystuchuje wyjasnien pracownika sktadajgcego skarge, pracownika wobec ktdrego

podejrzewane jest stosowanie dyskryminacji, mobbingu i przeprowadza postgpowanie
dowodowe.

8. Jezeli wysluchanie pracownika, ktory ziozyt skarge lub osoby wobec ktérej zarzuca sig
stosowanie mobbingu, dyskryminacji, jest niemozliwe z powodu nieobecnosci w pracy, bieg
14 dniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety zawiesza do dnia stawienia si¢ w pracy
wyzej wymienionych.

9. Po podjeciu zawieszonego postepowania termin, o ktérym mowa w ust. 6 zaczyna biec od
poczatku.

10. Posiedzenie komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji lub wskazany przez niego czionek
komisji.



11. Wykonywanie zadan w komisji przez czionkow komisji wlicza sig do czasu pracy w Starostwie.

12. Na wniosek komisji naczelnicy wydziatéw majg obowigzek udostepni¢ dokumenty i udzielac¢
niezbednych informaciji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci rozpatrywanej skargi.

Rozdziat IV

Postepowanie w sprawie skargi

§7

Skraga jest sktadana bezposrednio na rece Starosty lub osoby zastepujacej Staroste.

§8
1. Pracodawca przekazuje skarge przewodniczgcemu komisji.

2. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych w trakcie
lub w zwigzku z rozpatrywang sprawa.

3. Przed przystapieniem do prac czionkowie Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej
skladajg o$wiadczenie wediug wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 4.

Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci i poufnosci.

W trakcie postepowania pracownik, ktory ztozyt skarge i osoba ktérej zarzuca sig stosowanie
mobbingu, dyskryminacji, powinny mie¢ mozliwo$¢ swobodnego sktadania o$wiadczen.

6. Komisja moze przestucha¢ $wiadka lub $wiadkéw wskazanych przez strony postgpowania.

§9

1. Protokét z postepowania w sprawie skargi zawiera w szczegoélnosci uzasadnienie, ocene
zasadnoéci skargi oraz rekomendacje dla pracodawcy.

2. Przewodniczacy komisji przekazuje protokot pracodawcy w terminie 3 dni roboczych od dnia
sporzadzenia protokotu w celu podjecia rozstrzygniecia o zasadnosci skargi.

3. Przewodniczacy komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje w formie pisemne;
wraz z uzasadnieniem pracownika, ktéry ziozyt skarge oraz pracownika, ktéremu zarzuca sie
stosowanie mobbingu, dyskryminacji, o podjetym przez komisje rozstrzygnieciu, o ktdrym
mowa w ust. 1, w terminie 3 dni roboczych od dnia jego podjecia.

4. Wazor protokotu o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 5.

§ 10

Pracodawca, na podstawie protokolu oraz materialtébw zebranych w trakcie postgpowania,
w zaleznosci od charakteru i skali niepozadanych zachowan i zdarzer podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 30/2017
Starosty Piskiego

z dnia 17 listopada 2017 r.

PISZoaiia e s e s

(stanowisko)

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z "Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingow3a"
w Starostwie Powiatowym w Piszu

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem si¢ z przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi
dyskryminacji, mobbingu oraz "Wewnetrzna Procedurg Antydyskryminacyjng i Antymobbingowg"
obowigzujaca w Starostwie Powiatowym w Piszu wprowadzong Zarzadzeniem Nr 30/2017 r. Starosty
Piskiego z dnia 17 listopada 2017 r. i zobowigzuje sig do jej stosowania.

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 30/2017
Starosty Piskiego

z dnia 17 listopada 2017 1.

|t Il ] o Y i oA .| - Wl 11

Skarga o dyskryminacje, mobbing

Dane osoby zgtaszajgcej skarge:

a) e Pl el S ol Mo SN e e i S o AR R R e e
b) SlANONISIO: il i Ces TR e o L R T L el s s i e
c) KoK O G AN BC M et sl s v T v ek vs saandes ca e sl e AT e

Dane osoby/os6b, wobec ktérych stosowany jest mobbing lub dziatania o charakterze
dyskryminaciji:

a) T G R e P e e L e s o o e S P S SRR R e Err e
b) S AN OISO i s e st s b S S e A L e W
c) o LB e 1L e 12 LI (o ] |1 e e e e e ey e e o Ve PR S

Dane osoby/oséb dopuszczajgcej/dopuszczajgcych sie dziatan lub zachowan majgcych
znamiona dyskryminacji, mobbingu:

Relacja stuzbowa migdzy osobami wymienionymi w pkt. 2 i 3, np. przetozony-podwiadny,
réwnorzedne stanowiska, nie zachodzi relacja stuzbowa:

Opis okolicznoéci i zachowar wskazujgcych na stosowanie dyskryminacji, mobbingu w opinii

zgtaszajgcego (wiasciwe podkreslic) np.:

a) ciggta i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy,

b) ograniczenie mozliwosci wypowiadania sie;

c) brak mozliwosci zabrania gtosu;

d) reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem, agresjg;

e) izolowanie od reszty pracownikéw, nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji,
f) zlecanie zadan ponizej umiejetnosci;

g) przydzielanie nadmiernej liczby zadan,



h) odbieranie bez uzasadnionej przyczyny wczesniej uzgodnionych do wykonania prac;

i) zatajenie przed pracownikiem istotnych informacji niezbednych do prawidtowego
wykonania przydzielonych prac;

j) przydzielenie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania;

k) nieuzasadnione polecenie wykonanie pracy po godzinach;

) polecenie wykonania pracy po godzinach pracy tuz przed jej zakornczeniem;

m) o$mieszanie (np. parodiowanie ruchéw, wy$miewanie si¢ z niezaradnosci lub

niepetnosprawnoéci, religijnych przekonan, pochodzenia, wieku, wygladu, ubioru);

n) ciggta krytyka zycia osobistego;

o) rozpowszechnianie plotek, obmawianie;

p) stosowanie pogroézek stownych i pisemnych;

a) straszenie zwolnieniem z pracy;

r) unikanie kontaktow i zakaz kontaktéw z innymi pracownikami;

s) sugerowanie choroby psychicznej;

t) zanizanie oceny zaangazowania si¢ w prace;

u) nieuzasadnione odmawianie udzielenia pomocy zwigzanej z wykonaniem pracy,
V) znecanie psychiczne;

w) dziatania naruszajgce nietykalnos¢ cielesna;

X) molestowanie;

y) molestowanie seksualne, niechciane zachowanie seksualne, np. dotykanie,

przytulanie, maile o treéci lub podtekscie seksualnym;
Z) TOE L 007 S8t £ L e v it S S AR e e SO B e S S B

7. Opis dotychczasowych dziatan podjetych przez osobe zgtaszajaca skarge w celu eliminacji

niepozgdanych zachowar:



8. Skutki niepozadanych zachowan np. czeste korzystanie z urlopbw wypoczynkowych lub
zwolnien lekarskich w celu unikniecia zachowan opisanych w pkt 5 i 6, zanizenie samooceny
zawodowej, pogorszenie stanu zdrowia - choroby psychiczne lub psychosomatyczne, choroba
nerwowa lub depresja, leki, zte samopoczucie:

9. Skiadajgcy skarge przedstawit nastepujgce dowody na potwierdzenie stanu faktycznego, np.
dokumenty, $wiadkowie:

podpis skiadajgcego skarge



Zatgcznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 30/2017
Starosty Piskiego

z dnia 17 listopada 2017 r.

R [T T ooy Mo S B =

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie

W zwigzku z powotaniem mnie do sktadu Komisji Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowe;
rozpatrujgcej skarge o dyskryminacje, mobbing zfozong przez:

(data ztozenia skargi)

o$wiadczam, ze:

1) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia zadnej z 0sob,
ktérych postepowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w trakcie lub w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka komisji)



Zatgcznik Nr 5

do Zarzgdzenia Nr 30/2017
Starosty Piskiego

z dnia 17 listopada 2017 r.

T T T T Tt e T e

Protokét z postepowania w sprawie skargi o dyskryminacje, mobbing
ZIOZONE] PrZEZ PraCOWNIKE .......coeiiueiuiiimiirieersstearestaris ittt asd st s h s s
Z AN TIOIBG O, - 555 s e o ity s T TR T e v Lo A SN o e it e LR B8 i A L A ST SR S AP ARS VR i
(komarka organizacyjna)

Komisja Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sprawie:

e e 5 e P L - przewodniczgcy komisji
P R e e e b i e - cztonek komis;ji
o b e e e i - cztonek komisji



Rekomendacja dalszych dziatar pracodawcy:
1) Podjecie préby polubownego zatatwienia skargi.
2) Nakazanie wyelimowania stwierdzonych niepozgdanych zachowan i zdarzen.
3) Wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub postepowania wyjasniajgcego.
4) Rozwazenie rozwigzania stosunku pracy.
5) Inne:

Podpisy cztonkéw komisiji:



