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STAROSTA PISKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Or.2110.1.2017

Starosta Piski ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze — inspektora,
samodzielne stanowisko pracy - stuzba BHP w Starostwie Powiatowym w Piszu.

llo$é stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1/,

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Piszu, ul. Warszawska 1,12- 200 Pisz.

Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1.

10.

11.

12.

13.

przeprowadza kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

biezgco informuje Staroste o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadza i przedstawia Staroscie, co najmniej raz w roku, okresowe analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zgtasza wnioski dotyczace wymagarn bezpieczenstwa i higieny pracy;

bierze udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogéinych
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniuje szczeg6towe instrukcje dotyczgce bezpieczenistwa i higieny pracy na poszczego6lnych
stanowiskach pracy;,

bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, a takze kontroluje
realizacje tych wnioskow;

prowadzi rejestry, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczgce wypadkdw przy pracy,
bierze udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
pracg;

doradza w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j;

wspotpracuje z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;,

wspotdziata z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegblnoéci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;
przeprowadza szkolenia wstepne ogélne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy nowo
zatrudnionych pracownikéw.

Wymagania niezbedne:

1.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw panstwa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem
posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego

lub umy$ine przestepstwa skarbowe;



4. wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stuzbie bhp lub zawoéd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp;

5. znajomos¢ przepisow:

a. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r.
nr 169, poz. 1650 z pdézn. zm.);
b. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666
z pézn. zm.) w szczegodlnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ podstawowej obstugi komputera oraz pakietu Microsoft Office;

2. komunikatywnosé¢,

3. samodzielno$¢ w pracy oraz poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,

4. znajomos$¢ przepiséw regulujgcych funkcjonowanie powiatu jako jednostki samorzadu
terytorialnego, a w szczegolnosci ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868);

5. znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.

z2016r. poz.902 z pdzn. zm).

Warunki pracy na danym stanowisku:

praca w biurze zlokalizowanym na drugim pietrze budynku bez mozliwosci korzystania
z windy dla os6b niepetnosprawnych,

godziny pracy - do ustalenia z pracodawcg,

praca w niepeinym wymiarze czasu pracy, tj. 1/;, etatu,

praca przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) informujemy, ze w miesigcu pazdzierniku 2017 r. wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Piszu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych osiggat 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

bl ool B

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — CV;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskany poziom wyksztatcenia;

kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia potwierdzajgce do$wiadczenie
zawodowe lub zaswiadczenia potwierdzajgce staz pracy;,

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach kierunkowych (jezeli kandydat jest w ich
posiadaniu);

referencje lub opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat jest w ich posiadaniu);

oéwiadczenie o niekaralnosci, petni praw publicznych, petnej zdolno$ci do czynnoéci prawnych (wedtug
zatgczonego wzoru).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg badz ztozy¢ w Biurze Obstugi Klienta Starostwa

Powiatowego w Piszu (parter, pok. nr 1) , przy ulicy Warszawskiej 1, w terminie do dnia 28 listopada 2017 r. do
godz. 15:30 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na samodzielne stanowisko pracy - stuzba BHP".




Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb naboru do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj Dz.U. 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)"

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (87) 425 46 93 w godz. ge - 4g®
(p. Kamila Siwik).

Informacja o zakwalifikowaniu sie kandydatéw do kolejnego etapu tj. rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze
wskazaniem terminu i miejsca zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie lub pisemnie przez
Sekretarza komisji rekrutacyjnej.

Przed podjeciem zatrudnienia w Starostwie Powiatowym w Piszu wybrany kandydat ma obowigzek
przediozy¢ aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Dokumenty nadestane po terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na
stronie internetowej www.bip.powiat.pisz.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Piszu.

Pisz, dnia 17 listopada 2017 r.




