UCHWALA NR XXXI1/216/17
RADY POWIATU PISZ

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkol Lesnych w Rucianem — Nidzie oraz zmiany uchwaly nr
XXV/159/16 Rady Powiatu Pisz z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie rozwigzania Zespotu Szkél Lesnych im.
Unii Europejskiej w Rucianem - Nidzie oraz utworzenia centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego

Na podst. art. 58 ust. 6 w zw. z art. 62 ust. 3 w zw. z art. 5c pkt 1, art. 62 ust. 5 oraz art. 62a ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrze$nial991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z2016r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169, z2017r.
poz. 601949), wzwigzku zart.12 pkt8lit. ii pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym  (tj. DzU. z2016r. poz. 814, 1579, 1948, z2017r. poz.7301935) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2016r.
poz. 1870, 1948, 1984, 2260, z 2017 r. poz. 191, 659, 933, 935, 1089) Rada Powiatu Pisz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ pierwszy statut Zespotowi Szkét Lesnych w Rucianem — Nidzie w brzmieniu okreslonym
w zataczniku nr 1 do uchwaty.

§ 2. W uchwale nr XXV/159/16 Rady Powiatu Pisz z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie rozwigzania Zespotu
Szkot Lesnych im. Unii Europejskiej w Rucianem - Nidzie oraz utworzenia centrum ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

DHw§1:
a) w ustepie 1 po punkcie 4 dodaje si¢ punkt 5 w brzmieniu:
»d) Liceum Ogdlnoksztatcace.”,
b) ustep 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. taczy si¢ wymienione w ust. 1 pkt. 1-5 szkoty i placowki oraz tworzy si¢
zespot — centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego o nazwie Zespdt Szkot Lesnych w Rucianem —
Nidzie.”.

2)w § 2aktu zatozycielskiego stanowigcego zalgcznik nr 1do uchwaly po punkcie 4 dodaje si¢ punkt
5 w brzmieniu:

»d) Liceum Ogdlnoksztatcace.”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Piszu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Irena Jatkowska
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXX11/216/17
Rady Powiatu Pisz
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL LESNYCH W RUCIANEM — NIDZIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa jednostki organizacyjnej brzmi: Zespot Szkot Lesnych w Rucianem — Nidzie, dalej zwany ZSL.

2. Zespot Szkét Lesnych w Rucianem — Nidzie jest zespotem — centrum ksztatlcenia zawodowego
1 ustawicznego.

3. Siedziba ZSL miesci si¢ w Rucianem — Nidzie przy ul. Polnej 2.

4. ZSL realizuje swoje zadania w obiektach szkolnych znajdujacych sie¢ w Rucianem — Nidzie przy ul. Polne;j
2 iul. Polnej 2B.

5. ZSL jest publiczng jednostka organizacyjna.
6. Organem prowadzacym ZSL jest Powiat Piski.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

8. Nazwa Zespot Szkot Lesnych w Rucianem — Nidzie uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢
stosowanie skrotu ZSL.

9. ZSL postuguje sie pieczgcig wspolng dla wszystkich szkot i placéwek, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, o tresci:

Zespot Szkot Lesnych
ul. Polna 2
12-220 Ruciane - Nida

10. Szkoty i placowki, o ktorych mowa w § 2 ust.1 postuguja si¢ pieczeciami wilasnymi, ktore zawieraja
w gbrze nazwe ZSL, na dole nazwe tej szkoty albo placowki, ktora postuguje si¢ pieczecia.

11. Pieczgcie urzedowe szkot iplacowek, o ktorych mowa w § 2 ust.1 zawieraja nazwe tej szkoly albo
placowki, ktora postuguje si¢ pieczecia urzedowa oraz nazwe zespotu, w sktad ktorego wechodza.

12. W jednostkach ZSL, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1-5 prowadzony jest dziennik elektroniczny.
§ 2. 1. W sktad ZSL wchodza:
1) Technikum Lesne o 4-letnim cyklu nauczania, ksztalcace w zawodach:
a) 314301 technik le$nik,
b) 351203 technik informatyk,
¢) 422103 technik obstugi turystycznej,
d) 314202 technik architektury krajobrazu,
e) 325511 technik ochrony $rodowiska,
) 311922 technik technologii drewna,

ktorego ukonczenie umozliwia zdanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

2) Szkota Policealna Lesna o 2-letnim cyklu nauczania, ksztatcgca w zawodach:
a) 314301 technik lesnik,
b) 351203 technik informatyk,
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¢) 422103 technik obstugi turystycznej,
ktorej ukonczenie umozliwia zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
3) Branzowa Szkota Les$na I Stopnia o 3-letnim cyklu nauczania, ksztalcagca w zawodach:
a) 834105 operator maszyn lesnych,
b) 752205 stolarz,
¢) 611303 ogrodnik,

ktora umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, po ukonczeniu ktorej
dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowe;j 11 stopnia, ktorej abiturient bedzie mogt
przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskaé¢ wyksztatcenie
na poziomie technikum.

4) Liceum Ogolnoksztatcace o 3-letnim cyklu ksztalcenia, ktorego ukonczenie umozliwia zdanie egzaminu
maturalnego,

5) Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
6) Szkolne Schronisko Mlodziezowe.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut ZSL,
2) szkotach dla mtodziezy — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt 1-4,
3) CKP - nalezy przez to rozumie¢ placowke, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 5,
4) SSM - nalezy przez to rozumie¢ placowke, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 6,
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot dla mtodziezy,
6) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy CKP,

7) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w ZSL, wtym nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, z wytaczeniem Dyrektora, chyba ze przepis stanowi inaczej,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w ZSL, z wytaczeniem Dyrektora, chyba
Ze przepis stanowi inaczej,

9) pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych w ZSL,
ktorzy nie sg nauczycielami,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Piski,
11) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty,

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 lutego
1964r. Kodeks rodzinny iopiekunczy (tekst jedn.: Dz. U. z2012r. poz. 788 zpdzn. zm.), oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza badz osoby reprezentujace podmioty sprawujace piecze zastepcza,

13) dzienniku albo dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie elektroniczne;j
lub papierowe;j,

14) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke.

Rozdzial 2.
Cele i zadania ZSL

§ 3. Do zadan ZSL nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie szkét dla mtodziezy w systemie dziennym,
2) prowadzenie kurséw zawodowych, w tym kursow kwalifikacyjnych dla mtodziezy i dorostych,
3) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

4) wspolpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,
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5) prowadzenie zadan w zakresie dziatalno$ci dodatkowe;j.
§ 4. Nadrzednym celem ZSL jest w szczeg6lnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawg programowa
ksztatcenia zawodowego oraz programem nauczania danego zawodu w okreslonym typie szkoty,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoteczenstwem,
4) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéow i stuchaczy.
§ 5. 1. Cele wymienione w § 4 ZSL realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

1) zapewnienie uczniom i sluchaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dydaktycznym,

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogiczno — psychologicznej i specjalnych form pracy
opiekunczo — wychowawczej,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci uczniéw poprzez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,
5) sprawowanie opieki nad uczniami.

2. W realizacji celow izadan, o ktérych mowa wyzej, wspodtuczestnicza zaklady pracy, rodzice uczniow,
wychowawcy poprzez udzial w zebraniach klasowych oraz indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielami.

3. Cele ZSL dzielg si¢ na:
1) cele szkot dla mlodziezy — realizowane poprzez szkoty dla mlodziezy,
2) cele w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;.

4. Cele szkoét dla mtodziezy obejmuja:
1) ksztatcenie i wychowanie uczniow:

a) przygotowujace uczniow do dalszej nauki,

b) przygotowujace uczniow do zycia we wspotczesnym $wiecie,

¢) stuzace rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla jej
dziedzictwa kulturowego, a takze poszanowania dla ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego,

2) przekazywanie uczniom wiedzy o:
a) cztowieku i §rodowisku,
b) spotecznych i ekonomicznych problemach Rzeczypospolitej Polskiej i swiata,

3) przygotowanie ucznidow do wypeliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady:
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci,

4) zapewnienie uczniom warunkéw do:
a) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
b) poznania uniwersalnych zasad etyki i budowania wlasnego systemu wartosci moralnych,
¢) wyksztatcenia i rozwijania umiej¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
d) korzystania z roznorodnych zrédet wiedzy,
e) Swiadomego stosowania si¢ do przepisOw prawnych, w tym przepisOw wewnatrzszkolnych,
f) wyksztatcenia oraz rozwijania umiejetnosci wspotzycia w zespole,

g) wyksztatcenia oraz rozwijania umiejetnosci formutowania wypowiedzi i rozwigzywania problemow, a takze
dyskutowania i prezentowania pogladow,
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h) wspottworzenia zycia kulturalnego oraz uczestniczenia w zyciu kulturalnym,
1) przygotowania si¢ do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach systemu doradztwa,
j) rozwijania troski o wlasne zdrowie, w tym o kondycje¢ fizyczng i psychiczna.

5) Cele szkot dla mtodziezy obejmuja rowniez dostosowywanie tresci, metod oraz organizacji nauczania do
osobistych mozliwosci psychofizycznych uczniow poprzez indywidualizowanie procesu ksztatcenia oraz
pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Cele w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej moga obejmowac:

1) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

2) podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowe;j,

3) upowszechnianie krajoznawstwa i ré6znych form turystyki jako aktywnych form wypoczynku.
6. Zadania ZSL dzielg si¢ na:

1) zadania w zakresie dziatalnos$ci szkolnej,

2) zadania w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej,

3) zadania w zakresie dziatalnosci dodatkowe;.
7. Zadania ZSL w zakresie dzialalno$ci szkolnej obejmujg w szczegdlnosci:

1) przekazywanie nowoczesnej wiedzy ogdlnej, technicznej i spoteczne;,

2) nauczanie na poziomie pozwalajagcym na zlozenie egzaminow panstwowych 1 podjecie dalszego ksztatcenia lub
wykonywanie wyuczonego zawodu,

3) wdrazanie do samoksztatcenia oraz podnoszenia kultury ogélnej i zawodowej,

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony
srodowiska,

5) dbanie o prozdrowotne warunki nauki,
6) ksztattowanie poszanowania dla tradycji i kultury powszechne;,

7) organizowanie indywidualnych programow nauczania oraz indywidualnych tokéw nauczania, w sytuacjach
tego wymagajacych,

8) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.
8. Do zadan ZSL w zakresie dzialalno$ci szkolnej nalezg rowniez zadania wychowawcze, a w szczegolnos$ci:
1) dbanie o wtasciwy rozwoj osobowosci uczniow,
2) nauczanie o roli rodziny i obowigzkach rodzinnych,
3) ksztaltowanie postaw patriotycznych,
4) ksztattowanie poszanowania dla prawa i zasad wspotzycia spotecznego,
5) ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej,

6) nauczanie o obowiazkach zwigzanych ze spolecznym, gospodarczym i kulturalnym zyciem ojczyzny, a takze
o powinnosciach obywatela w zakresie jej obrony,

7) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j,

8) ksztalttowanie postaw wobec problemow niedostosowania spolecznego, w tym zwlaszcza wobec problemow
alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii, majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem m.in. §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, zachowan przestepczych i zagrozenia AIDS.

9. ZSL realizuje wobec uczniow zadania opiekuncze, aich zakres isposob wykonania przez nauczycieli
i wychowawcow klas oraz internatu powinien by¢ odpowiedni do wieku ucznidow izgodny z obowigzujacymi
w szkole og6lnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny.
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10. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki przez nauczycieli i wychowawcoéw klas podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) odnotowywanie obecnosci uczniow w dziennikach,
2) niepozostawianie ucznidw bez opieki nauczyciela w czasie trwania zajec,
3) zapoznanie uczniéw z regulaminami obowigzujacymi w pracowniach i ich egzekwowanie,

4) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi inatychmiastowe powiadomienie lekarza lub
pielegniarki, Dyrektora ZSL, pracownika stluzby bhp, w razie zaistnienia wypadku,

5) petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z zasadami:

a) dyzury sg petnione od godz.7.50 do czasu opuszczenia szkoty przez ucznidw klasy konczacej najpdzniej
lekcje w danym dniu,

b) dyzury petnione sa zgodnie z corocznie ustalanym harmonogramem,

¢) nauczyciel dyzurny ma obowigzek:
- kontrolowa¢ i korygowa¢ zachowania uczniow w ogolnodostepnych pomieszczeniach szkoty,
- w wypadku kradziezy w szatni lub innym pomieszczeniu podejmowac dziatania wyjasniajace,

- udzieli¢ natychmiastowe] pierwszej pomocy uczniowi w przypadku nagtej choroby Iub wypadku
1 wezwac w razie potrzeby pogotowie ratunkowe oraz powiadomi¢ dyrekcje ZSL,

- przekaza¢ spostrzezenia i uwagi poszczegolnym wychowawcom klas odnosnie ich wychowankow.

11. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoly, uzgadniajg z Dyrektorem
ZSL zasady ich organizacji i bezpieczenstwa uczestnikow zgodnie z regulaminem wycieczki.

12. Wychowawcy klas oraz internatu sprawuja indywidualng opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci nad
uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw np. ruchu, stuchu, wzroku, uczniami, ktéorym
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna
pomoc materialna.

13. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wykonywanie zadan skierowanych do uczniéw takze wobec
stuchaczy, o ile nie wyraza oni sprzeciwu w tym przedmiocie.

14. Zadania w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej moga obejmowac w szczegolnosci:
1) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
2) prowadzenie kurséw umiejgtnosci zawodowych,
3) prowadzenie kursé6w kompetencji ogdlnych,

4) prowadzenie kurséw, innych niz wymienione w§ 5ust.14 pkt1-3, umozliwiajacych uzyskanie Iub
uzupehienie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych,

5) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
15. Zadania w zakresie dziatalno$ci dodatkowej ZSL mogg obejmowac:
1) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) prowadzenie dziatalno$ci produkcyjnej iustugowej, ktéra moze by¢ finansowana w formie gospodarki
pozabudzetowej ZSL na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

16. ZSL moze pobieraé optaty:
1) za zakwaterowanie uczniow w internacie szkolnym,
2) za przygotowanie positkow w stotowce szkolne;j,
3) za noclegi i inne ustugi w szkolnym schronisku mtodziezowym,
4) za wynajem obiektow ZSL,

5) za ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie prowadzone w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem ksztatcenia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych (z wytaczeniem kurséw prowadzonych na zlecenie zaktadow pracy).
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17. Wysoko$¢ i sposob wnoszenia oplat, o ktérych mowa w § 5 ust. 16, ustala Dyrektor ZSL. w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

18. Zwolnienie w catosci lub w czgsci z optat, o ktorych mowa w ust. 16 lit ai b odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. poz. 60 z pézn. zm.).

19. Uczniowie/stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzacy ZSL oraz
innych instytucji szkolacych moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w jednostkach wchodzacych w sktad ZSL na
zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym pomiedzy stronami. Porozumienie (umowa) powinno okreslac
zasady odplatnosci za te zajecia.

20. ZSL moze realizowa¢ ustugi edukacyjne dla ucznidow/shluchaczy szkét niepublicznych na zasadach
odptatnosci, ustalonych w oparciu o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni specjalistycznych oraz kalkulacje
kosztow zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

21. W celu zapewnienia prawidlowego postgpowania w razie zaistnienia wypadku ucznia/stuchacza osoba
odpowiedzialna za bhp w szkole:

1) ustala tryb postepowania powypadkowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) informuje o ustalonych zasadach podlegtych mu pracownikow,
3) nadzoruje prawidlowo$¢ wpisow w rejestrze wypadkow, prowadzonym przez pracownika stuzby bhp ,

4) powotuje zespot powypadkowy w celu zbadania okolicznosci iprzyczyn wypadku oraz sporzadzenia
dokumentacji, w skladzie:

a) przewodniczacy (wicedyrektor ZSL),
b) lekarz,
¢) pracownik stuzby bhp,
d) spoleczny inspektor pracy.
5) zatwierdza protok6t powypadkowy.

22. Dyrektor ZSL. powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu z nauczycieli -
wychowawcy danej klasy:

1) dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty,

2) Dyrektor ZSL w miar¢ mozliwosci bedzie uwzglednial wnioski rodzicoéw iucznidow dotyczace doboru
nauczycieli, ktorym powierza zadania wychowawcy klasy,

3) Dyrektor ZSL na pisemny, wspdlny wniosek minimum 50% uczniéw irodzicow danej klasy o odwotanie
wychowawcy, moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczna,

4) zasadno$¢ wniosku o odwotanie wychowawcy analizuje powotana przez Dyrektora ZSL komisja w skladzie:
przewodniczacy (wicedyrektor), cztonkowie: cztonek rady pedagogicznej, opiekun samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego, przewodniczacy rady rodzicow,

5) decyzja komisji ma charakter opiniodawczy.

Rozdzial 3.
Organy ZSL oraz ich kompetencje

§ 6. Przepisy ogolne o organach ZSL
1. Organami ZSL sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicoéw reprezentujaca rodzicow uczniow szkot dla miodziezy.
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2. Organy ZSL wspolpracuja ze soba na zasadach partnerskiego wspotdziatania.
3. Organy ZSL podejmuja decyzje w granicach swoich kompetenc;ji.

4. Organy, oktorych mowa w§ 6ust.l pkt2-4, funkcjonuja na podstawie uchwalonych przez siebie
regulaminow.

5. Regulaminy, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

6. Postanowienia regulaminéw, o ktorych mowa w § 6. ust. 4, naruszajgce przepisy niniejszego Statutu,
nie obowigzuja.

§ 7. Dyrektor ZSL
1. Dyrektor ZSL w szczegolnosci:
1) reprezentuje ZSL na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w ZSL, z tym, Ze nie dotyczy to
dyrektora niebedacego nauczycielem,

3) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym ZSL,

4) organizuje 1ikoordynuje dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza oraz administracyjno —
gospodarczg ZSL,

5) wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec pracownikéw ZSL,

6) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan ZSL, dba o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy,
7) odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania,

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej ZSL,

9) decyduje o przyznawaniu nagrod, dodatku motywacyjnego oraz wymiarze kary porzadkowej nauczycielom
1 innym pracownikom ZSL,

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skre§lenia z listy uczniéw oraz inne decyzje wynikajace
z przepisOw obowigzujacego prawa,

11) odpowiada wobec organu prowadzacego za majatek ZSL, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie,

12) prowadzi dokumentacj¢ dzialalno$ci ZSL oraz wykonuje inne czynno$ci wynikajace z obowigzujacych
przepisow.

2. Dyrektor ZSL jest dyrektorem szkot i placowek wchodzacych w sktad ZSL.

3. Do zakresu dziatan Dyrektora naleza wszystkie sprawy zwiazane z dzialalno$cia ZSL, niezastrzezone
przepisami na rzecz innych organéw ZSL oraz organu prowadzacego.

4. Dziatania Dyrektora obejmuja w szczego6lnosci:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego ZSL na kazdy rok szkolny,
2) przydzielanie prac i zaje¢ nauczycielom, w tym prac i zaje¢ platnych ponad wynagrodzenie zasadnicze,

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
6) dopuszczanie do uzytku programéw nauczania,

7) wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia zawodowego,

8) powolywanie komisji rekrutacyjnych do przeprowadzania postgpowan rekrutacyjnych do szkot i placéwek
wchodzacych w sktad ZSL oraz wyznaczanie przewodniczacych tych komisji,

9) powolywanie zespotow przedmiotowych i zadaniowych,

Id: S3E6D484-3845-4FBC-A7AD-3E420DAB480F. Podpisany Strona 7



10) powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych 1iklasyfikacyjnych i wyznaczanie
terminéw egzamindow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

11) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych lub organizacyjnych,

12) sprawowanie opieki nad uczniami ZSL oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w trakcie zajec
organizowanych przez szkote¢ lub placowke wchodzaca w sktad ZSL,

14) tworzenie warunkow wspotdziatania ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) tworzenie warunkéw do dzialania w ZSL wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej ZSL,

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych lub dydaktyczno-wychowawczych,
17) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
18) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, co nie dotyczy przypadku, gdy dyrektor ZSL nie jest nauczycielem.

5. Dziatania, o ktorych mowa w § 7 ust. 4 pkt 7, Dyrektor realizuje w porozumieniu z organem prowadzacym,
po uzyskaniu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. Dzialania, o ktérych mowa w § 7 ust. 4 pkt 16, Dyrektor realizuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Dyrektor przekazuje Radzie Pedagogicznej wnioski iuwagi zwigzane ze sprawowanym nadzorem
pedagogicznym, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

8. O przypadkach, o ktorych mowa w ust. § 7 ust. 4 pkt 5, Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ
nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor realizuje swoje dziatania przy pomocy wicedyrektora i kierownikow.

10. Dyrektor moze powierzy¢ realizowanie swoich dziatan wicedyrektorowi lub kierownikom. Powierzenie
powinno zawiera¢ doktadne wskazanie powierzanego dziatania i wytyczne, co do jego realizacji.

11. Wicedyrektor i kierownicy sa zwigzani zakresem powierzenia i wytycznymi, co do realizacji powierzonego
dziatania. Wicedyrektor lub kierownicy realizuja powierzone im zadania w imieniu Dyrektora ina jego
odpowiedzialnos¢.

12. Przepisy § 7 ust. 101 11 nie dotycza dziatan oraz innych czynnosci, do ktorych przepisy prawa wymagaja
osobistego dziatania Dyrektora.

§ 8. Rada Pedagogiczna ZSL
1. Rada Pedagogiczna ZSL:
1) uchwala regulamin Rady Pedagogicznej,
2) planuje i analizuje prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg ZSL,
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,
4) zatwierdza plan pracy ZSL,
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w ZSL,
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,
8) dokonuje zmian w Statucie ZSL,
9) opiniuje projekt planu finansowego ZSL,

10) opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla ZSL,

Id: S3E6D484-3845-4FBC-A7AD-3E420DAB480F. Podpisany Strona 8



11) opiniuje organizacj¢ pracy ZSL, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

13) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

14) ustala sposéb wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolami lub
placéwkami wchodzacymi w sktad ZSL przez organ, o ktorym mowa w § 1 ust. 6, w celu doskonalenia pracy
tych szkot lub placowek,

15) wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych przepisoéw prawa.
2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele ZSL.
3. Dyrektor ZSL przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.
4. W szkotach i placéwkach wchodzacych w sktad ZSL nie dziataja odrgbne rady pedagogiczne.
5. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie klasyfikacyjnym w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow i stuchaczy,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych Iub dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miarg biezacych potrzeb.
7. Decyzje, opinie, wnioski i inne o§wiadczenia Rady Pedagogicznej wyrazane sa w uchwatach.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wigkszoScig glosow przy obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej ZSL okresla regulamin.
§ 9. Samorzad Uczniowski ZSL
1. Samorzad Uczniowski ZSL:

1) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski iopinie dotyczace funkcjonowania ZSL
w szczegolnosci dotyczace podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem ZSL,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie ZSL.
1) Uczniowie jednostek ZSL, o ktorych mowa w § 2. ust. 1 pkt. 1-4, tworza odrebne samorzady szkolne,
2) Samorzady szkolne wspoldziataja w ramach Samorzadu Uczniowskiego ZSL,
3) Samorzady, o ktérych mowa w § 9. ust. 2 pkt 1, dziatajg przez swoich przedstawicieli,
4) Przedstawiciele samorzadow szkolnych wybierani sa w réwnych, tajnych i powszechnych wyborach,

5) Samorzad Uczniowski tworzg delegaci, wylonieni sposroéd przedstawicieli samorzadéw szkolnych. Sposob
wylaniania delegatow oraz ich liczbe okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego ZSL okresla regulamin.
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§ 10. Rada Rodzicow ZSL
1. Rada Rodzicow:

1) przedstawia innym organom ZSL, organowi prowadzacemu ZSL, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioski iopinie w sprawach dotyczacych dziatania i funkcjonowania szkét mlodziezowych
wchodzacych w sktad ZSL,

2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoét dla mtodziezy,

3) opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnoSci ksztalcenia lub wychowania, o ktorym mowa
w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe w zakresie dotyczacym szkot mtodziezowych,

4) opiniuje projekt planu finansowego ZSL.
2. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow uczniow.
3. Liczba cztonkéw Rady Rodzicow réwna jest liczbie oddziatow szkot dla mlodziezy.

4. Rodzice uczniow jednego oddziatlu wybieraja sposrod siebie, w wyborach tajnych, rade oddziatu. Jeden
cztonek rady oddziatu zostaje wybrany na czlonka Rady Rodzicow.

5. W wyborach, o ktorych mowa w § 10. ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci szkot dla mtodziezy, okreslonej niniejszym Statutem, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow ZSL okresla regulamin.

Rozdzial 4.
Organizacja ZSL

§ 11. Przepisy ogolne o organizacji ZSL
1. ZSL dziata w oparciu o akt zatozycielski oraz niniejszy Statut.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji ZSL opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
ZSL. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. Tres¢ ksztatcenia i wychowania, uktad i zakres materiatu poszczegdélnych przedmiotéw okreslajg programy
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora ZSL.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkot iplacowek wchodzacych w sktad ZSL jest oddziat zlozony
z uczniéw lub stuchaczy.

5. Oddziatem ucznidéw opiekuje si¢ wychowawca, natomiast oddziatem shuchaczy opiekun oddziatu.
6. Liczbe uczniow/ stuchaczy w oddziale okresla si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
7. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Uczniowie/stuchacze szkot i1 placowek wchodzacych w sktad ZSL odbywaja praktyke zawodowa / zajecia
praktyczne w wymiarze okre$lonym przez program nauczania dla danego zawodu w terminach ustalonych przez
Rade Pedagogiczna.

9. Podstawowg formg dzialalnosci szkot dla milodziezy sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, w tym
w szczegolnoscei:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, przez ktére nalezy rozumie¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego, atakze zajecia z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu, jezeli takie
ksztalcenie przewidziane jest obowigzujacym programem nauczania,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, przez ktore nalezy rozumie¢ zajecia edukacyjne z zakresu jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w §
11 ust. 9 pkt 1, atakze zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, jezeli wystapia przestanki dla prowadzenia takich zajec,
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

10. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkol dla mtodziezy sg takze zajecia edukacyjne
z zakresu nauki religii/etyki oraz zaj¢cia edukacyjne z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka. Zajecia te
zorganizowane sg w trybie okreslonym w przepisach stanowigcych podstawe prawng dla ich realizowania.

11. Formami dziatalnos$ci pozaszkolnej ZSL moga by¢:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,
2) kursy umiejetnosci zawodowych,
3) kursy kompetencji ogdlnych,

4) kursy inne niz wymienione w § 11 ust. 11 pkt 1-3, umozliwiajace uzyskanie lub uzupeinienie wiedzy,
umiejetnosei lub kwalifikacji zawodowych,

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
6) prowadzenie szkolnego schroniska mtodziezowego.

12. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym — w grupach migdzyoddziatowych /
migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych, jezeli moze to usprawni¢ organizacje ZSL lub gdy wystepuja inne
uzasadnione okolicznos$ci ijezeli nie odbywa si¢ to ze szkoda dla jakosci ksztalcenia lub dobra uczniow badz
stuchaczy oraz jezeli nie pozostaje to w sprzecznosci z przepisami prawa.

13. Ksztatcenie moze by¢ takze organizowane w oparciu o przedmiotowe i modulowe programy nauczania.
Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub modutéw moze by¢ powierzana innym podmiotom
w drodze umowy, w ktorej okresla si¢ warunki prowadzenia ksztatcenia.

14. ZSL moze prowadzi¢ ksztatcenie na odlegto$¢. Zasady ksztalcenia na odlegtos¢ okresla si¢ w regulaminie.

15. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢, o ktorych mowa w§ 11 ust.9, atakze terminy przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

16. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Koniec pierwszego semestru i poczatek drugiego semestru
corocznie okresla Rada Pedagogiczna.

17. Organizacj¢ zaj¢¢, o ktérych mowa w § 11 ust. 9, reguluje tygodniowy rozktad zajec.

18. Tygodniowy rozktad zajeé¢, ustala Dyrektor ZSL na podstawie zatwierdzonego arkusza, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

19. Uczniom i stuchaczom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacje zajec
dodatkowych i kot zainteresowan, a takze innych form aktywnosci.

20. Nauczyciele moga organizowa¢ dla uczniow Iub shichaczy rozne formy aktywnosci, w tym
w szczegolnoscei:

1) konkursy szkolne i pozaszkolne,
2) rozgrywki sportowe,
3) okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne,
4) redagowanie gazetek szkolnych,
5) tworzenie stron internetowych,
6) wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzeum,
7) wycieczki szkolne.
§ 12. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Dla uczniow i stuchaczy tych sposrod szkot wymienionych w § 2. ust.1, w ktoérych obowigzujace programy
nauczania przewiduja praktyczna nauke zawodu, organizuje sig:

1) zajecia praktyczne,
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2) praktyki zawodowe.

2. Celem zaje¢ praktycznych jest opanowanie przez ucznidw istuchaczy umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, a w przypadku zaje¢é¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia -  réwniez w celu zastosowania ipoglebienia zdobyte] wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie przez ucznidw i poglgbianie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, zapoznanie si¢ ucznidow z organizacjg zaktadu pracy oraz
przygotowanie do sytuacji, jakie napotkaja w swojej przysziej pracy.

4. Zakres wiadomosci iumiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Ksztalcenie zawodowe praktyczne (zajgcia praktyczne/ warsztatowe, pracownie i laboratoria oraz praktyki
zawodowe) obowigzujace uczniéw/ stuchaczy podczas catego cyklu ksztatcenia w zawodach odbywa¢ si¢ moga
w pracowniach szkolnych, Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Rucianem - Nidzie, w nadle$nictwach, zaktadach
ustug lesnych, zaktadach drzewnych Iub uinnych pracodawcow, majacych uprawnienia wymagane odrgbnymi
przepisami, gwarantujacych uczniom/stuchaczom odpowiednie warunki nauki, a nadzorowi pedagogicznemu ZSL
staly dostep do uczniow.

6. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez ZSL w zaktadach pracy na podstawie umow zawieranych
corocznie migdzy szkotg a pracodawca.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych. Dopuszcza si¢ organizacje praktyk zawodowych poza granicami
Polski. W przypadku organizowania praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych w okresie ferii odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki lub
zajecia.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekroczy¢ 8 godzin.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z podzialem na grupy, by
umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania, uwzgledniajac specyfike zawodu, przepisy BHP oraz przepisy
W sprawie prac wzbronionych.

10. W przypadku =zaje¢ praktycznych organizowanych upracodawcy na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, pracodawca, w sposob okreslony w umowie moze zglasza¢ dyrektorowi ZSL wnioski do tresci
programu nauczania w zakresie zaj¢¢ praktycznych, ktore sa u niego realizowane.

11. Zaliczenie uczniom zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie:

1) dzienniczka zaje¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych,

2) opinii pracodawcy o praktykancie, ztozonej w dzienniczku,

3) innej dokumentacji dotyczacej praktyk.
12. Zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje nauczyciel ZSL prowadzacy zajgcia.
13. ZSL kierujacy uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

4) wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub akceptuje
wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych,

5) zwraca uczniom, odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania
i poza siedzibg ZSL, majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby ZSL,
rownowarto$¢ kosztow przejazdow srodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg przyshugujacym
uczniom,
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6) zapewnia uczniom odbywajacym praktyczna nauke zawodu w miejscowosciach poza siedziba szkoty, do
ktorych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodplatne zakwaterowanie i opieke oraz ryczalt na wyzywienie
w wysoko$ci nie nizszej niz 40 % diety przyshugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju tak wg przepisow
rozporzadzenia,

7) przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez ZSL kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach
przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow finansowych.

§ 13. Baza ZSL
1. Do realizacji celéw statutowych ZSL posiada nastepujaca bazg:
1) pracownie dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia,
3) gabinet pedagoga,
4) gabinet doradcy zawodowego,
5) urzadzenia sportowe i rekreacyjne,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) internat ze stolowka,
8) szkolne schronisko mtodziezowe,
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
10) archiwum,
11) szatnia,
12) infrastruktura techniczna.
§ 14. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych ZSL, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow. Jest pracownia , w ktorej zajgcia prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ewentualnie
nauczyciele innych przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen:
1) magazynu ksiazek,
2) wypozyczalni i czytelni.
3. Zadaniem biblioteki jest w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej,
4) zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidéw do korzystania
z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej w szczegolnosci:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajg¢ zzakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i1medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych ZSL, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem,
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych w szczegdélnosci:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym ZSL ijego potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej iokresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora ZSL rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w ZSL,
j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

5. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidw, analiza obowigzujagcych w ZSL programoéw i oferta rynkowa oraz
mozliwo$ciami finansowymi ZSL.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiorow, tryb iwarunki przeprowadzania zajecé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre$lonych ustug bibliotecznych okresla
regulamin.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor ZSL, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy,

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjne;j
1 medialne;j,

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego zbiblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole,

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza,
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8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.
§ 15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W ZSL organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ZSL sa bezptatne, a udzial ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego ipelego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly iw Zyciu oraz
w $Srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosei i wiadomosci przez ucznia,
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym Iub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli,
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegoblnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,
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10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoOw ucznia,
3) dyrektora przedszkola, szkoty Iub placowki,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sadowego.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy oddziatu.
W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie ZSL.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
pedagog szkolny.

8. Zadania pedagoga obejmuja w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w ZSL w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne ipelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji iuzdolnien
uczniow,

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych  z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow,
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania,

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych 1iudzial w pracach zespotow
wychowawczych,

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz mtodziezy i ucznia,

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

16) nadzor ipomoc w przygotowywaniu opinii ouczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji,

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
11. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach podanych
na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem,

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci uczenia sie,

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

12. ZSL wspiera uczniéw zdolnych poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow,
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych,
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

13. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
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1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i iloéci zadan lekcyjnych,
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
§ 16. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W ZSL funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie ucznidow/stuchaczy do dalszego ksztalcenia, zmiany zawodu, lub ponownego wyboru zawodu,
2) przygotowanie uczniow/shuchaczy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej,

3) przygotowanie uczniow/stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cig przekwalifikowania sig,

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca,

2) zajec z przedsigbiorczosci,

3) spotkan ucznidéw/stuchaczy z pracownikami urzedu pracy,

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z doradcg zawodowym,

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

6) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ uczniow/shuchaczy przedsigbiorczosci np.
w mlodziezowych mini przedsi¢biorstwach tworzonych w ZSL we wspolpracy z mi¢dzynarodowymi
fundacjami.

4. ZSL zatrudnia doradcg zawodowego.
5. Zadania doradcy zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke,

5) wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciagloSci dzialan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 17. Internat szkolny

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania ZSL prowadzi internat dzialajacy
w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Internat stanowi integralng cze$¢ ZSL irealizuje jego plan dydaktyczno - wychowawczy oraz planuje
i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo - wychowawczym internatu.

3. Bezpos$redni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor ZSL za posrednictwem kierownika internatu.

4. Kierownika internatu powotuje Dyrektor ZSL po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
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5. Szczegotowy zakres obowiazkoéw kierownika internatu okresla Dyrektor ZSL.
6. Celem internatu jest:

1) umozliwienie uczniom realizacji ksztatcenia i wspomaganie opiekunczo - wychowawczej roli szkoly i rodziny
oraz stwarzanie optymalnych warunkow do rozwoju zamitowan, zainteresowan i uzdolnien,

2) zapewnienie wychowankom stalej opieki irealizacje procesow wychowawczych w czasie odbywania przez
nich nauki poza miejscem statego zamieszkania,

3)dazenie do pelnego usamodzielnienia wychowankow iprzygotowanie ich do dorostego zycia
z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej wartosci i tworczej aktywnosci.

7. Do zadan internatu w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i catodziennego wyzywienia,
2) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

3) zapewnienie wychowankom stalej opieki ze strony wychowawcéw oraz wiasciwych warunkéw sanitarno —
higienicznych,

4) tworzenie warunkow do swobodnego ksztattowania przez wychowankoéw swoich postaw §wiatopogladowych,
przy jednoczesnym upowszechnianiu uniwersalnych wartosci ogdélnoludzkich,

5) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow stalego uprawiania sportu i dbatosci o stan zdrowia,

6) ksztaltowanie zaradnos$ci zyciowej wychowankoéw, rozwijanie samodzielno$ci isamorzadnosci oraz
demokratycznych postaw wychowania,

7) tworzenie warunkow do uczestniczenia w kulturze oraz organizowanie za posrednictwem samorzadu internatu
kulturalnej formy spedzania czasu wolnego przez wychowankows,.

8) realizacja zadan we wspoldziataniu ze szkolg, rodzicami, samorzadem internatu oraz placowkami dzialajacymi
w $rodowisku.

8. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie wynosi do 35 wychowankow.

9. Zajecia wychowawcze zjedna grupg wychowankow w wymiarze tygodniowym wynosza 49 godz.
zegarowych.

10. Wyzywienie w internacie jest catkowicie odplatne, natomiast zakwaterowanie moze by¢ odptatne
w zaleznos$ci od posiadanych przez szkote srodkow finansowych. Decyzja w sprawie odptatnosci podejmowana jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin.
§ 18. Szkolne schronisko mlodziezowe
1. ZSL prowadzi szkolne schronisko mtodziezowe.

2. Szkolne schronisko mtodziezowe stanowi integralng czes¢ ZSL irealizuje jego plan dydaktyczno -
wychowawczy oraz planuje i wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy schroniska.

3. Bezposredni nadzor nad schroniskiem sprawuje Dyrektor ZSL za posrednictwem kierownika internatu.

4. Kierownika schroniska powotuje Dyrektor ZSL po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

5. Szczegotowy zakres obowiazkow kierownika schroniska okresla Dyrektor ZSL.
6. Do zadan szkolnego schroniska mtodziezowego nalezy:

1) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy krajoznawstwa iroéznych form turystyki jako aktywnych form
wypoczynku,

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej,
3) zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych,

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy przebywajacym w schronisku.
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7. Szczegotowe zasady dziatalnosci schroniska okresla regulamin.
§ 19. Praktyki pedagogiczne

1. ZSL moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy ZSL a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor ZSL.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikdéw obstugi.

2. Wszyscy pracownicy szkoly, nauczyciele, pracownicy administracji iobstugi, sa zobowigzani do
zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkoty i placowki wchodzace w sktad
ZSL.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktorych mowa wust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami okreslajg szczegotowe
zakresy czynno$ci znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

5. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za jakosc,
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

7. Okresla sie, jak nizej, szczegdtowy zakres zadan nauczycieli w szczeg6lnosci zwiazanych z:
1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) realizuje zadania wynikajace z obowigzkow nauczyciela dyzurnego, przestrzega obowigzujace przepisy
przeciwpozarowe, bhp oraz sanitarno — epidemiologiczne, uczestniczy w szkoleniach w tym zakresie,

b)zna zasady ewakuacji uczniow =ze szkoly iinternatu na wypadek zagrozenia i uczestniczy
w przeprowadzaniu alarmow probnych,

c) realizuje zadania w zakresie wychowywania zdrowotnego uczniow,
d) przebywa z uczniami w czasie trwania zajec.
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego:
a) stwarza warunki do $wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w procesie dydaktycznym,

b) opracowuje w ustalonym terminie irytmicznie realizuje roczny plan dydaktyczny w oparciu o podstawy
programowe ksztatcenia ogdlnego i zgodnie z wymaganiami okreslonymi w podstawach programowych dla
poszczegblnych zawodow,

c¢) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna,

d) punktualnie rozpoczyna ikonczy zaj¢cia oraz przestrzega dyscypliny pracy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i statutem szkoty,

e) uczestniczy w tworzeniu szkolnego zestawu programow,
3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny:

a) opiekuje si¢ powierzong klaso — pracownig idba o stan iloSciowy i jakoSciowy powierzonego sprzgtu
szkolnego i pomocy naukowych,

b) wyposaza pracowni¢ w pomoce naukowe i dba o jej estetyczny wyglad,

¢) przeprowadza podstawowe prace konserwacyjne powierzonych pomocy naukowych i zgtasza do Sekretarza
ZSL ewentualng ich naprawe lub koniecznos¢ likwidacji,
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d) w wypadku stwierdzenia braku sprzgtu czy pomocy naukowej oraz podejrzenia o kradziez, natychmiast
informuje Sekretarza ZSL,

e) przestrzega zasad, przepisow i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzgtu szkolnego
i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan, wykonywaniem innych,
dodatkowych czynnosci:

a) prawidtowo pod wzgledem metodycznym i merytorycznym realizuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie
z tygodniowym ich rozktadem i zasadami dydaktyki,

b) realizuje 1 wykonuje zadania wyszczego6lnione w rocznym planie pracy dydaktycznej i wychowawczo —
opiekunczej szkoty , programie wychowawczym,

5) kierowaniem si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym ich traktowaniem:
a) stosuje w praktyce wewnatrzszkolny i przedmiotowy system oceniania,
b) przestrzega praw ucznia,

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow:
a) utrzymuje $cisty kontakt i wspotprace z uczniem, jego rodzicami i wychowaweca klasy,

b) indywidualnie z uczniem i rodzicami okre$la zakres i terminy nadrabiania zaleglo$ci, udzielajac niezbednych
konsultacji i informujac o powyzszym wychowawce klasy,

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytoryczne;j:

a) uczestniczy w pracach zespotow przedmiotowych oraz winnych formach doskonalenia przyjetych
w rocznym planie pracy szkoty,

b) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych poza szkota — zgodnie
Z potrzebami.

8. Stopien realizacji przez nauczyciela zadan iobowigzkéw, okre§lonych art. 61 art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz wynikajacych ze Statutu ZSL, podlega ocenie dokonywanej przez Dyrektora ZSL z inicjatywy
Dyrektora ZSL lub na wniosek zainteresowanego przy zachowaniu termindéw okreslonych art. 6a ust. 1 i 2 Karty
Nauczyciela.

9. Tryb i skale ocen okreslaja odpowiednie przepisy.

10. Do ustalonej oceny pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami przysluguje nauczycielowi prawo
whniesienia odwotania.

§ 21. 1. Nauczyciele ZSL tworzg nastgpujace zespoty:

1) zesp6l nauczycieli uczacych dany oddziat,

2) zespot nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

3) zespodt nauczycieli przedmiotow zawodowych.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora ZSL przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotow, o jakich stanowi ust. 1 pkt 2 1 3, obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli odnosnie uzgodnienia sposoboéw realizacji programdéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

2) tworzenie zestawOw programow dla poszczegolnych oddziatow,

3) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

4) analizowanie wynikow nauczania w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
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6) wspoldziatanie z Dyrektorem ZSL w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

7) wspdlne  opiniowanie  przygotowywanych  wszkole  programéw  autorskich  innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Celem pracy zespotu, o jakim stanowi ust. 1 pkt 1, jest doskonalenie jakosci ksztalcenia i wychowania
uczniow danej klasy przez:

1) analiz¢ funkcjonowania szkolnego systemu komunikacji,
2) analize celowosci wyboru programow i podrecznikow,
3) objecie opieka ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
4) analize¢ osiggnig¢ edukacyjnych uczniow, w tym wynikow egzamindw zewngtrznych.
5. Do zadan zespotu, o jakim stanowi ust. 1 pkt 1, nalezy:
1) indywidualne podejscie do ucznia, dazenie do jak najlepszego poznania go jako czlowieka,

2) otoczenie opieka wychowawcza i dydaktyczng ucznidow, stosownie do ich mozliwosci i potrzeb, zgodnie
zoceng poziomu rozwoju psychofizycznego (uczen zdolny, uczen z opinig/orzeczeniem z poradni
specjalistycznej),

3) inspirowanie uczni6w do osiagania wysokich wynikdw w ksztalceniu i wychowaniu stosownie do ich
mozliwosci,

4) badanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

5) informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

6) organizacja wlasciwego przeplywu informacji,

7) wybor programow i podrecznikow.
§ 22. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowywania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomig¢dzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz prowadzacymi zajecia pozalekcyjne, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec swoich wychowankéw, w tym tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami
i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo — wychowawczych i podejmowania wspdlnych
dziatan wychowawczych,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci
uczniow,
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7) organizuje udzial uczniow ze swojej klasy w uroczystosciach iimprezach szkolnych ipeli w czasie ich
trwania opieke wychowawcza,

8) jest opiekunem samorzadu klasowego i inspiruje samorzadno$¢ swoich wychowankoéw oraz wspotpracuje
z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Okresla si¢ nastepujace formy pomocy w realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1:
1) doradztwo i instruktaz merytoryczno — metodyczny dyrekcji ZSL,

2) udziat wroznych kursach iinnych formach doskonalenia — w miar¢ posiadanych przez ZSL $rodkow
finansowych.

4. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
uwzgledniajac opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty, a takze uczniow, ktorzy moga
wyraza¢ opini¢ o zachowaniu swoich kolegow.

5. Wychowawca klasy na biezaco informuje swoich wychowankéw o dotyczacych ich ustaleniach Rady
Pedagogicznej, dyrekcji ZSL, niniejszego statutu.

§ 23. Pracownicy administracji ZSL podlegaja bezposrednio Dyrektorowi ZSL iwykonujg zadania
w szczegolnosci w zakresie:

1) obstugi kancelaryjnej, w szczegdlno$ci prowadzenie rejestru pism wchodzacych i1 wychodzacych oraz
archiwum ZSL,

2) dokumentacji zwiagzanej z ewidencja uczniow: arkusze ocen, §wiadectwa, legitymacje szkolne, zaswiadczenia,
3) dokumentacji dotyczacej nauczycieli i innych pracownikdéw w zakresie okreslonym przez Dyrektora ZSL,
4) rozliczenia ZSL z zobowigzan.
§ 24. Pracownicy obstugi ZSL wykonuja zadania w zakresie:
1) utrzymania porzadku, estetyki i higienicznego stanu pomieszczen i otoczenia ZSL,
2) utrzymania sprawnosci urzadzen technicznych, mechanicznych i energetycznych,
3) konserwacji i drobnych remontéw obiektow ZSL,

4) przygotowywania i wydawania positkow milodziezy mieszkajacej w internacie oraz mlodziezy dochodzacej
i pracownikom ZSL, korzystajacym ze stotowki,

5) prowadzenia pralni na potrzeby ZSL,
6) prowadzenia magazynow: artykutow zywnosciowych i technicznego.

Rozdzial 6.
Uczniowie i shuchacze

§ 25. Prawa i obowiazki uczniow i shuchaczy
Uczef/ stuchacz ma prawo do:

1) prawidlowo zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym iduchowym, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng oraz poszanowania godnosci wlasnej,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan,
4) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji,

5) prezentowania swoich umiejetnosci i zdolno$ci w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych
formach wspotzawodnictwa,

6) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny, umotywowanej przez nauczyciela na wniosek ucznia lub rodzica,

7) przestrzegania przez nauczycieli nastepujacych ustalen w zakresie kontroli postepow w nauce:
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a) biezace sprawdziany pisemne, trwajace do 20 min. (tzw. kartkowki) powinny dotyczy¢ najwyzej trzech
ostatnich lekcji (zaje¢) i moga by¢ organizowane w kazdym czasie bez uprzedzania uczniéw, w liczbie do
dwodch w danym dniu i klasie,

b) sprawdziany i prace kontrolne, trwajace godzing lekcyjna i wigcej, sa zapowiadane uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem i moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian w danym dniu i klasie,

¢) ocenione sprawdziany i prace kontrolne bedg zwrdcone uczniom najpozniej w ciggu dwoch tygodni od daty
ich przeprowadzenia,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

10) aktywnego uczestnictwa w zyciu ZSL poprzez dziatalno$¢ w organizacjach mtodziezowych, kotach, klubach
i sekcjach oraz samorzadzie uczniowskim,

11) sktadania egzaminow zgodnie z Zasadami Oceniania w ZSL,
12) ztozenia skargi do Dyrektora ZSL w przypadku nieprzestrzegania jego praw,
13) poszanowania jego godnosci, wolnos$ci, niepowtarzalnosci i prywatnosci,

14) swobodnego wyrazania wilasnych podgladéow i przekonan oraz prezentowania wiasnego zadnia, o ile
nie narusza to dobr osobistych innych osob,

15) poszanowania jego §wiatopogladu, wyznania oraz wolnos$ci sumienia,
16) réwnego i sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajgcych i dyskryminujacych zachowan,

17) rozwoju osobistych zainteresowan, zdolno$ci italentow oraz prezentowania swych umiejetnosci podczas
imprez organizowanych w ZSL i poza nim,

18) ksztaltowania umiejetnosci pracy zespotowej, atakze umiejetnosci organizacyjnych oraz budowania
samorzadnosci,

19) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw spotecznych,

20) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce, a takze pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu programowego,

21) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania ZSL w olimpiadach i konkursach,

22) rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceny zachowania oraz
sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci,

23) uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez dostosowanie zakresu itempa
uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci ipotrzeb oraz wcelu umozliwienia mu rozwijania
szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,

24) wptywania na zycie szkoly, do ktérej uczeszcza oraz ZSL, poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie ZSL,

25) korzystania z pomieszczen ZSL, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych,

26) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przy czym udokumentowana pozaszkolna
dziatalnos¢ spoleczna jest traktowana na rowni z dziatalnoscig spoteczng w ZSL,

27) poznania przewidywanych dla niego ocen okresowych lub rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej; w przypadku ocen niedostatecznych poszczegolni nauczyciele zobowiazani
sg do wystawienia grozacych ocen miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych), a wychowawca informuje rodzicoéw na zebraniu o tych ocenach,

28) skladania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego w przypadkach, terminach i formach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

§ 26. Obowiazki uczniow/stuchaczy:

Do obowiazkow uczniow/stuchaczy nalezy:
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1) zapoznanie si¢ z postanowieniami Statutu ZSL, regulaminami obowigzujacymi w ZSL 1 przestrzeganie ich
postanowien,

2) systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, pracowanie nad poglebianiem wiedzy i wlasnym
rozwojem,

3) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora ZSL i uchwat Rady Pedagogiczne;,

4) dbanie o wlasne zdrowie i zycie, nie uzywanie $srodkow szkodliwych dla zdrowia,

5) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow szkoty oraz pracownikéw ZSL,

6) dbanie o sprzet i mienie ZSL,

7) godne reprezentowanie ZSL,

8) przestrzeganie ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku,

9) zwracanie uwage na kultur¢ osobista,

10) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

11) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci oraz zasad zwalniania z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, tj.:

a) kazda nieobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicoéw/ stuchacza; nieobecnos¢ nalezy
usprawiedliwi¢ u wychowawcy/ opiekuna klasy w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia/stuchacza do szkoty.
W przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej 3 dni rodzic/ stuchacz, bez zbednej zwloki winien
powiadomi¢ szkote; nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w ciagu 7 dni od dnia powrotu ucznia/stuchacza do
szkoty jest traktowana jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

b) wymagane jest uzyskanie zgody wychowawcy lub wicedyrektora ZSL na zwolnienie z zaje¢ i opuszczenie
budynku szkolnego/placowki przed planowanym zakonczeniem zajgc,

c)w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ otym rodzicow; maja oni
obowigzek odebra¢ dziecko ze szkotly i zapewni¢ mu opieke medyczna,

d) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota/ placowka wzywa karetke
pogotowia i powiadamia rodzicéw; uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki
pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu opiekun wskazany przez dyrektora ZSL.:

- kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach) powinno si¢
odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicow; rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia,

- w szkole nie mozna poddawac¢ uczniow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania pomocy
w naglych wypadkach),

12) dbanie o wiasciwa realizacje programu zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, w tym przestrzeganie
obowiazujacych w poszczegolnych miejscach pracy regulaminéw pracy,

13) dbanie o zdrowie i estetyke wygladu, schludny, skromny str6j nienaruszajacy zasad dobrego smaku
1 przyzwoito$ci, zgodny z normami ustalonymi przez organy ZSL,

14) noszenia umundurowania zgodnego z wzorcem zatwierdzonym przez Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych — obowigzek dotyczy uczniow ksztalcacych sie w zawodzie technik lesnik,

15) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu izazywania $rodkow odurzajacych na terenie szkot
iplacowek wchodzacych wskltad ZSL; zakaz palenia tytoniu obejmuje rowniez forme¢ papierosa
elektronicznego,

16) przebywanie podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych w wyznaczonych
pomieszczeniach, 1iprzestrzeganie ustalonych zasad 1iporzadku, oraz regulaminow pomieszczen ZSL
wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, hala sportowa, warsztaty itp.);
uczniéw obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkot/placowki (budynku wraz z placem szkolnym) podczas
zajec i przerw migdzylekcyjnych,

17) przestrzegania nastgpujacych zasad dotyczacych korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie ZSL:
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a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparaty
powinny by¢ wylaczone i schowane),

b) nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,

c) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi, a takze
odpowiednim organom policji; ZSL nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate w/w urzadzen,

d) tryb postgpowania w przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefoné6w komérkowych na terenie
ZSL:

- trzykrotne naruszenie zasad korzystania ztelefonow komodrkowych, odnotowane w formie uwag
w dzienniku lekcyjnym, skutkuje wezwaniem przez wychowawce rodzica ucznia do szkoly/ placowki
i ustaleniem z nim zasad dalszego postepowania,

- w przypadku gdy rodzic nie zglasza si¢ na wezwania wychowawcy, uczen za nieprzestrzeganie zasad
korzystania z telefoné6w komodrkowych jest karany zgodnie z systemem kar obowiazujacych w ZSL,

-w sytuacji zachowan polegajacych na powtarzajagcym si¢ tamaniu procedury o uzywaniu telefonu
komoérkowego na terenie ZSL Dyrektor po konsultacji z wychowawca, psychologiem/pedagogiem, moze
uzna¢ takie zachowanie za przejaw demoralizacji i obnizy¢ uczniowi ocen¢ zachowania do nagannej,

18) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w ZSL,

19) zglaszanie zagrozen wynikajacych zniewlasciwego zabezpieczenia urzadzen, wyposazenia lub stanu
technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia.

§ 27. Nagrody i kary
1. Uczniowie/stuchacze moga by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) wzorowa postawe i frekwencje,
3) osiggnigcia w konkursach, zawodach sportowych i olimpiadach,
4) osiagnigcia w nauce zawodu 1 wyrdzniajaca si¢ dyscypling pracy na zajeciach praktycznych,
5) aktywna prace na rzecz ZSL i reprezentowanie ZSL na zewnatrz (akcje, promocje itp.).
2. Formy nagrod:
1) wyréznienie ucznia/ stuchacza przez wychowawce/ opiekuna na forum klasy,

2) wyroznienie ucznia/ stuchacza przez Dyrektora ZSL na forum catego Zespotu Szkoét Lesnych w Rucianem -
Nidzie,

3) przyznawanie dyplomow lub/i nagrod rzeczowych,

4) promowanie osiggnie¢ i sukcesow uczniow/stuchaczy na stronie internetowej ZSL,

5) list referencyjny dla ucznia lub/i list gratulacyjny do rodzicow,

6) dopuszczalne sg inne rodzaje nagrod.

3. Nagrody przyznawane sg na wniosek Dyrektora ZSL, wicedyrektora, wychowawcy oraz poszczegolnych
nauczycieli lub innego organu ZSL.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ZSL uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany:
1) uwaga nauczyciela odnotowang w dzienniku klasowym,
2) upomnieniem wychowawcy/opiekuna klasy,
3) nagana wychowawcy/ opiekuna klasy,
4) upomnieniem wicedyrektora ZSL,
5) nagang Dyrektora ZSL,

6) skresleniem z listy uczniow/stuchaczy.
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§ 28. Skreslenie z list uczniow albo stuchaczy

1. Uczen/stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw/stuchaczy w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow/stuchaczy i pracownikow ZSL,
2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem podczas zaje¢ organizowanych przez
ZSL,

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0s6b, w tym roéwniez pracownikoéw ZSL,
5) opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ rodzicow/opiekundow prawnych lub pelnoletniego ucznia/ stuchacza na
wezwanie wychowawcy/ opiekuna klasy,

7) naruszenia zasad wspolzycia spotecznego (np. zachowanie naruszajace godnos¢ innych, wulgarne stownictwo,
ktamstwa, rozbdj, przemoc fizyczna i psychiczna, falszowanie i niszczenie dokumentéw szkolnych, posiadanie,
uzywanie na terenie szkoly niebezpiecznych narzedzi, tamanie innych zasad naruszajacych dyscypling
i porzadek w szkole),

8) umyslnego uszkodzenia lub kradziezy mienia: ZSL, uczniéw/stuchaczy lub pracownikéw ZSL.
2. Procedura skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy jest nastgpujaca:

1) Skierowanie wniosku przez wychowawce/opiekuna do Dyrektora ZSL w sprawie skreslenia ucznia/ stuchacza
z listy uczniow/ stuchaczy.

2) Pisemne poinformowanie rodzicoéw/opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia/ shluchacza o wszczeciu
procedury skreslenia z listy uczniow/ stuchaczy. Zwrdcenie si¢ Dyrektora ZSL o opini¢ w sprawie skreslenia
ucznia/ stuchacza do Samorzadu Uczniowskiego.

3) Przedstawienie sprawy przez Dyrektora ZSL Radzie Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu rady.
4) Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia ucznia/ stuchacza z listy uczniow/stuchaczy.

5) Wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia/ stuchacza z listy
uczniow/stuchaczy.

3. Sposob ukarania ucznia uzalezniony jest od rodzaju czynu i jego szkodliwos$ci z tym, ze:

1) okoliczno$ciami tagodzacymi mogg by¢: przyznanie si¢ do winy, okazanie skruchy i naprawa wszelkich szkod
w tym moralnych, zwigzanych z popetnionym wykroczeniem,

2) okoliczno$ciami zaostrzajacymi kary moga by¢: oszustwa, zmowa i zastraszanie innych, majace na celu
uniemozliwienie ustalenia przebiegu zdarzen, brak skruchy i przyznania si¢ do winy oraz arogancka postawa
w stosunku do 0s6b zaangazowanych w wyjasnienie zajscia.

4. Tryb odwotania si¢ od natozonych kar jest nastepujacy:

1) o udzielonej karze: nagany wychowawcy, upomnienia wicedyrektora ZSL, nagany Dyrektora ZSL
wychowawca powiadamia rodzicow w terminie jednego tygodnia; w przypadku braku kontaktu ze strony
rodzicow, informacja o udzieleniu kary wysytana jest listem poleconym,

2) uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ od kary szkolnej w formie pisemnej w terminie
7 dni od daty jej natozenia do Dyrektora ZSL z zastrzezeniem pkt 5,

3) Dyrektor ZSL w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub wskazanym przez ucznia nauczycielem oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni rozpatruje zlozone odwotanie i postanawia:
oddali¢ odwotanie (podajac pisemnie uzasadnienie) lub odwotaé natlozong kare,

4) od decyzji podjetej przez Dyrektora ZSL odwolanie nie przystuguje,

5)w przypadku kary skreslenia ucznia zlisty uczniow szkoly iwydania przez Dyrektora ZSL decyzji
administracyjnej o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi
przystuguje w terminie 14 dni prawo odwotania si¢ do Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem Dyrektora ZSL, zgodnie z trybem postgpowania administracyjnego.
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§ 29. Rodzice uczniéw

1. Rodzice uczniéw zobowiazani sa wspoétdziata¢ znauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) zapoznawania si¢ z planem dydaktyczno-wychowawczym,
2) zapoznawania si¢ z Zasadami Oceniania w ZSL,
3) uzyskiwania informacji o postepach w nauce, zachowaniu i trudnosciach wychowawczych uczniow,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow,

5) wspotpracy z wychowawca klasy na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziomu higieny,
utrzymania tadu i porzadku,

6) wspolorganizowania dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniow,

7) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci ZSL,

8) wyrazania opinii na temat pracy ZSL organowi prowadzgcemu lub organowi nadzoru pedagogicznego.
§ 30. Rekrutacja uczniow i shuchaczy

1. Wobec kandydata na ucznia/stuchacza przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie to
wszczyna si¢ na wniosek kandydata na ucznia/stuchacza.

2. Ztozone podanie o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej wchodzacej w sktad ZSL
rozpatruje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora ZSL.

3. Przyjecie kandydatow do klas pierwszych odbywa si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji do szkét Zespotu
Szkot Lesnych w Rucianem - Nidzie”.

4. W przypadku przechodzenia ucznia do jednej ze szkot w ZSL zinnej szkoty o jego przyjeciu decyduje
Dyrektor ZSL. Uczen przyjmowany jest do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr po dokonaniu oceny
zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej uczen uczegszczal na podstawie kopii arkusza ocen lub
zaswiadczenia o przebiegu nauczania.

5. Szczegotowe kwestie dotyczace rekrutacji reguluje ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z1 zdnia 16 marca 2017 r. wsprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek.

6. Przyjecie kandydatow na kursy izajecia prowadzone w ramach ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych odbywa si¢ w oparciu o ,,Regulamin rekrutacji na kursy i zajecia prowadzone w ramach ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych”.

§ 31. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/ stuchacza

1. Uczniowi/sluchaczowi przystluguje skarga na kazda czynnos¢ albo zaniechanie, ktoére w opinii
ucznia/shuchacza narusza prawa, o ktérych mowa w § 25.

2. Skargi niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpoznania.

3. Skargi rozpatrywane sa bez zbednej zwloki zgodnie z procedura przyjmowania irozpatrywania skarg
1 wnioskéw w ZSL.

§ 32. Wolontariat
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu, zwany dalej Klubem, ma za zadanie organizowaé i$wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w Srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego, przedtozyt pisemna
zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Klubu:
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1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrdd dzieci imlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoly
1 w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw pomocy
i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne,
promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do przystapienia do Klubu
lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest
ona potrzebna.

6. Klub dziata zgodnie z planem pracy, w oparciu o zasady i Regulamin Wolontariatu.

Rozdzial 7.
Zasady Oceniania w szkolach mlodziezowych wchodzacych w sklad ZSL

§ 33. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSQO)

1. ZSL posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO), ktéry podlega procesowi ciaglej ewaluacji
powodowane;j:

1) wypracowywaniem skutecznych metod mobilizujacych uczniéw do systematycznej pracy,
2) wypracowaniem poczucia obowigzku szkolnego wsrdd uczniow,
3) podwyzszaniem mobilizacji nauczycieli do systematycznego oceniania postepoOw i osiagni¢é uczniow,
4) potrzeba podnoszenia §wiadomosci ucznidw oraz nauczycieli o zasadzie obiektywizmu i kryterialno$ci oceny,
5) realizowaniem rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 34. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych
z podstawy programowe;j irealizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formulowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce,

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,
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5) ksztattowanie pozadanych i okre$§lonych w programie oddziatywan wychowawczych postaw izachowan
uczniow,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) dostarczenie informacji o skuteczno$ci podejmowanych przez szkot¢ oddziatywan poprzez pordéwnanie
osiagnie¢ ucznidow z okreslonymi w szkole standardami.

3. Ocenianie przedmiotowe obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow,
2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie,
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania:
a) na koniec roku szkolnego: w Technikum Lesnym oraz w Branzowej Szkole Lesnej I stopnia,
b) na koniec semestru w Szkole Policealnej Lesne;.
4. Ocenianie zachowania obejmuje:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 35. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw, a w szkole
policealnej uczniéw, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych =z realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie podwyzszenia
przewidywanej rocznej, a w szkole policealnej semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
1 sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Informacje te sg przekazywane:

1) uczniom- przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow na pierwszych zajeciach lekcyjnych, godzinach
wychowawczych,

2) rodzicom- przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu rodzicow.

4. Oceny sa jawne zaréowno dla ucznia, jak ijego rodzicow, w szkole policealnej — dla ucznia. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen ijego rodzice otrzymuja do wgladu na warunkach okre$lonych przez
nauczycieli.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja ustnie uzasadnic.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢ oraz systematycznos$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

8. Dyrektor ZSL zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor ZSL, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, zniepetlnosprawno$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

13. Dyrektor ZSL bedacy jednoczesnie dyrektorem szkoty wchodzacej w sktad ZSL a prowadzacej ksztalcenie
zawodowe w zawodzie, dla ktoérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy
pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania
uprawnienia.

§ 36. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych izachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zajg¢, wedhug skali
okreslonej w ust. 10 oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w ust. 3 §41.
Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ na zakonczenie I semestru, w ostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe.

3. Podstawg klasyfikowania ucznia z przedmiotu powinny by¢ co najmniej trzy oceny czastkowe wystawione
cyklicznie.

4. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikowanie, o ktorym mowa w ust. 214, przeprowadza nauczyciel na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

6. W terminie okreSlonym w ust. 5 wychowawca powiadamia uczniéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, zobowigzujac tym samym do przekazania informacji rodzicom.

7.0 przewidywanej dla ucznia semestralnej Iub rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia, wychowawca klasy - ucznia ijego rodzicow na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjne;
Rady Pedagogiczne;.

8. Akt powiadomienia rodzicow wychowaweca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne =zajecia edukacyjne, a oceng
z zachowania wychowaweca klasy.

10. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach szkolnych wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy - cel - 6,
2) bardzo dobry - bdb - 5,
3) dobry - db - 4,
4) dostateczny - dst - 3,
5) dopuszczajacy - dop - 2,
6) niedostateczny - ndst - 1.

11. Ocenianie przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:
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1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg 1iumiejetnosci bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan; w pelni odzwierciedlajgce podstawy,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami iumiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikujac
si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym lub krajowym, lub posiada inne porownywalne
osiggniecia,

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawach programowych na poziomie przekraczajagcym
wymagania konieczne i podstawowe o wymagania rozszerzajace i dopetniajace,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z rdéznych zrodet informacji, taczy
wiedzg z r6znych przedmiotéw i dziedzin oraz stosuje je w nowych sytuacjach,

3) dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych na poziomie przekraczajagcym
wymagania konieczne i podstawowe o wymagania rozszerzajace,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci iumiejetnosci objete programem nauczania, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania, przeprowadza typowe analizy i wnioskowania,

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone w podstawach programowych na poziomie wymagan
koniecznych i podstawowych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczycicla rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomos$ci 1umiejetnosci okre§lonych w podstawach programowych, abraki te
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o podstawowym stopniu trudnosci.

12. Spos6b wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej i postepowanie zainicjowane ich
wniesieniem okresla art. 44 n ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 37. 1. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac klasowych, sprawdzianow,
odpowiedzi ustnych, prac domowych.

2. Biezace sprawdzanie stopnia opanowania przez ucznidow wiedzy 1umiej¢tno$ci z poszczegdlnych
przedmiotow dotyczy materiatu obejmujacego nie wigcej jak 3 jednostki lekcyjne. Dotyczy to wypowiedzi ustnej
lub pisemnej (kartkowek). Wypowiedz pisemna powinna by¢ poprawiona i oceniona w ciggu tygodnia.

3. Cykliczne sprawdzanie stopnia opanowania wiedzy iumigjetnosci odbywa si¢ po zakonczeniu dziatu
programowego w formie powtorek i pisemnych prac kontrolnych:

1) prace tego typu zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowaniem terminu ich przeprowadzenia
w dzienniku lekcyjnym, ustalony termin nie powinien podlega¢ zmianie,

2) w ciagu dnia powinna by¢ tylko jedna tego typu praca, a w ciagu tygodnia co najwyzej trzy,
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3) uczniowie nieobecni w dniu przeprowadzania pracy kontrolnej pisza ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

4) prace powinny by¢ ocenione w ciagu dwoch tygodni i zwrdcone do wgladu uczniom, prace winny by¢
udostepniane do wgladu rodzicom na zasadach okre$lonych przez nauczyciela,

5) prace pisemne wraz z podanymi kryteriami przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego (do
wgladu ucznidéw, rodzicéw i nadzoru pedagogicznego),

6)uczen ma prawo do poprawienia oceny zprac klasowych isprawdzianow w terminie  ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu.

4. Kolejne prace tego samego typu z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po oddaniu uczniom pracy
poprzedniej.

5. Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych prowadzone przez nadzor pedagogiczny i obejmujace wigcej niz jeden dziat
materiatu jest zapowiadane z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

6. Ocena wypowiedzi ustnej, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, powinna by¢ uzasadniona przez nauczyciela.
7. Ocena sprawdzian6w powinna by¢ ustalona na podstawie punktacji podanej razem z zadaniami sprawdzianu:

1) nalezy przyjac nastepujace kryteria procentowe:

zakres procentowy ocena
do 35% niedostateczny
36% - 50% dopuszczajacy
51% - 67% dostateczny
68% - 84% dobry
85% - 95% bardzo dobry
96% - 100% celujacy

2) zadanie pozwalajace zdoby¢ ocene celujaca moze by¢ wskazane oddzielnie.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy klasowej, sprawdzianu lub z odpowiedzi ustnej w wyjatkowych
sytuacjach losowych.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
wyzszym), szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 38. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedaogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych, aw szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a w szkole policealnej z uczniem.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dolacza si¢ pisemna
prace ucznia i zwigzlg informacje na temat jego odpowiedzi ustne;.
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9. Egzamin klasyfikacyjny pisemny iustny odbywa si¢ w jednym dniu. W przypadku kilku egzaminow
klasyfikacyjnych odbywaja si¢ one w kolejnych dniach po pierwszym egzaminie.

10. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
okreslonym w ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest klasyfikowany z zaje¢ praktycznych,
szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w
szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 39. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w Technikum Le$nym oraz w Branzowej
Szkole Lesnej I stopnia, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen Szkoly Policealnej Lesnej otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania uzyskal semestralne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty ogolnopolskie;
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen Technikum Lesnego oraz Branzowej Szkoty Lesnej I Stopnia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

5. Uczen Szkoty Policealnej Lesnej, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych albo z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor ZSL do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora ZSL. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor ZSL albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

10. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub winnych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: nazwe zajed
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin zdawania egzaminu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania (pytania sprawdzajace), wynik sprawdzianu oraz uzyskang oceng¢. Do protokotu zalgcza si¢
pisemna prace ucznia i zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora ZDSL.

14. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a w szkole policealnej — na semestr programowo wyzszy, i powtarza odpowiednio klas¢ lub semestr.
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15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (w szkole policealnej — na semestr programowo wyzszy)
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (w
szkole policealnej — w semestrze programowo wyzszym).

§ 40. 1. Uczen ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzacych dane zajecia
edukacyjne o podwyzszenie oceny ztych zaje¢ w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie ZSL.

2. Wniosek o podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen spetnia nastepujace warunki :

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczego6lnosci na zajgciach
edukacyjnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) wszystkie opuszczone przez niego godziny sg wiarygodnie usprawiedliwione,

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci,

4) na biezagco wykonywat wszystkie zadawane prace domowe,

5) wykorzystat wszystkie mozliwos$ci poprawy oceny zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami,

6) w przypadku wnioskowania o oceng najwyzsza, brat udzial iosiggal sukcesy w olimpiadzie, konkursach,
zawodach lub turniejach z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

7) zaistnialy inne wazne okolicznosci, uniemozliwiajagce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidziana przez
nauczyciela.

Warunki, o ktéorych mowa w punktach 1) — 5) musza by¢ spetnione tacznie.
3. W przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
4. Wniosek ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia
nie beda rozpatrywane.
5. Wniosek ucznia rozpatruje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, zktérych uczen chce uzyska¢ roczna

(semestralng) ocene klasyfikacyjng wyzsza od przewidywanej, w ciggu trzech dni od dnia jego zlozenia.

6. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do
zaliczenia, zzakresu treSci programowych okreslonych przez nauczyciela, nie pozniej niz na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

7. Szczegodtowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem. Informacje o wyznaczonym
terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w zlozonym wniosku. Przyjecie do wiadomosci, uczen potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

8. Podczas zaliczenia obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oddziatu, do ktérego uczen uczg¢szcza, podane przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego.

9. Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, technologii informacyjnej,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej.

10. Pisemne zaliczenie przeprowadza iocenia nauczyciel uczacy. Ustalona ocena musi by¢ pisemnie
uzasadniona.

11. Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan praktycznych przeprowadza i ocenia
nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

12. Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajgcego zaliczenie,

2) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

Id: 53E6D484-3845-4FBC-A7AD-3E420DAB480F. Podpisany Strona 35



3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byto przeprowadzone zaliczenie,
4) termin zaliczenia,
5) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe,

6) zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu przeprowadzanego ustnie lub
o sposobie wykonania zadan (¢wiczen), w przypadku zadan praktycznych.

7) wynik egzaminu,
8) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokoél przechowuje wychowawca klasy w teczce
klasy.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych idodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 41. 1. Wychowawca ustala $rodroczna i koncowa ocene z zachowania na podstawie przyjetych w statucie
szkoty kryteridw, po uwzglednieniu nast¢pujacych czynnikow:

1) samooceny ucznia,

2) oceny ucznia przez uczniéw danego oddziatu,

3) opinii nauczycieli uczacych w klasie, na podstawie wpiséw w dzienniku,

4) uwag innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty, zgloszonych wychowawcy.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. WyjsSciowa oceng zachowania ucznia jest ocena dobra, a nastepnie okreslamy czynniki wplywajace na
podwyzszenie lub obnizenie tej oceny.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia nastgpujace kryteria:
1) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu Szkoty,

b) stosunek do nauki ma wyjatkowo rzetelny, sumienny,

¢) pomaga kolezankom i kolegom w nauce,

d) prowadzi dziatalno$¢ charytatywna,

e) bierze udzial w zyciu szkoty,

f) bierze czynny udziat w pracach spolecznych poza szkota,

g) jest taktowny, zyczliwy z wysoka kulturg stowa i dyskusji,

h) jest stosownie ubrany, dba o swoj wyglad,

1) dotrzymuje ustalonych termindéw i rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz dobrowolnych prac i zadan,

Id: 53E6D484-3845-4FBC-A7AD-3E420DAB480F. Podpisany Strona 36



j) jest uczciwy, szanuje godno$¢, prace oraz mienie swoje i spolecznosci szkolnej, reaguje na przejawy zla,

k) przestrzega zasad bezpieczefstwa iprawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia oraz dba o czystosé
otoczenia,

1) nie stwierdzono u niego zadnych natogéw i uzaleznien,
m) bierze udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen spetniajacy kryteria na ocen¢ bardzo dobra, ktéry utozsamia si¢ z zasadami
zapisanymi w Statucie ZSL ipoprzez swoje zachowanie iaktywno$¢ na forum szkoty i ZSL jest znany
spotecznosci szkolnej, a takze stanowi pozytywny wzor nasladowania dla uczniow szkoty. Uczen wzorowy jest
zobowigzany do tworczego wspotudzialu w co najmniej trzech sposrodd nizej wymienionych przedsigwzigciach
szkolnych Iub klasowych:

a) wspottworzenie wydarzen szkolnych :konkursy izawody pozaszkolne — uczen bierze w nich udziat ( jako
reprezentant szkoty ) , zdobywa nagrody, tytul laureata lub finalisty, zostal zakwalifikowany do kolejnego
etapu,

b) imprezy ogdlnoszkolne — uczen odpowiada za jasno okreslony przez opiekuna imprezy element organizacji
lub przebiegu imprezy,

¢) redagowanie przez okres semestru gazetki szkolnej lub kart do kroniki,

d) inne dziatania — przedsigwzigcia, ktorych uczen sam jest pomystodawca, aktdre zdobywaja uznanie
i pochwate dyrektora na forum szkoly, a w szczego6lno$ci uczen proponuje innowacje i samodzielnie lub
kierujac zespotem, doprowadza do realizacji w szkole swojego pomysthu,

¢) animowanie zycia klasy,
) imprezy klasowe: kieruje organizacja przedsigwzigcia,

g) wyjscia klasy na wycieczke, do teatru, do kina — uczen zglasza propozycje irealizuje ja po uzgodnieniu
z wychowawca,

h) dekoracja klasy lub aranzacja klasowej gabloty — uczen przez jeden semestr odpowiada za wystroj i estetyke
oraz biezaca aktualizacje, dziatania te uzyskuja pozytywna oceng kolegow i wychowawcy,

1) pomoc kolezenska w przygotowaniu ( w porozumieniu z wychowawca) do sprawdzianu,

j) opieka nad dluzej nie obecng kolezanka / kolegg — pomoc polega w tym wypadku na dostarczeniu notatek,
materialow edukacyjnych i przekazywaniu informacji.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega Regulaminu i Statutu Szkoty,
b) stosunek do nauki rzetelny,
¢) nieobecnosci ma usprawiedliwione, sporadycznie si¢ spoznia,
d) jest kulturalny, zyczliwy, dba o swdj wyglad,
e) reaguje w sposob wilasciwy na zwrocong mu uwagg przez osobg dorosta,
f) stara si¢ by¢ uczciwym, szanujacym: godnos$¢, prace oraz mienie swoje i innych,
g) jest kolezenski, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego, dostrzega przejawy zla,
h) nie stwierdzono u niego zadnych natogéw i uzaleznien.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie nie przestrzega regulamindw i statutu,
b) stosunek do nauki ma pozytywny,
¢) jednorazowo zle zachowat si¢ w szkole, teatrze, na wycieczce szkolnej,

d) zdarzaja mu si¢ godziny nieusprawiedliwione,
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e) zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, niewlasciwie zachowac si¢ w szkole ipoza szkola w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow,

f) zdarza mu si¢ by¢ niestosownie i niehigienicznie ubranym,
g) polecenia wykonuje niechg¢tnie i nieterminowo, nie udziela si¢ na rzecz klasy szkoty,

h) zdarza mu si¢ spowodowac lub zlekcewazy¢ zagrozenia bezpieczenstwa, nie zawsze reaguje na zwracane mu
uwagi,

1) zostaje przytapany na paleniu papierosow.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
a) nie przestrzega regulaminow i statutu,
b) stosunek do nauki ma nieodpowiedni i lekcewazacy,
¢) nie wykonuje polecen nauczyciela, przeszkadza na lekcjach,
d) nagminnie sp6znia sig, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
¢) jest niestosownie ubrany, nie dba o higieng,
f) postepuje nieuczciwie, jest obojetny wobec przejawow zla,
g) jest nietaktowny, agresywny, wulgarny,
h) nie szanuje godnosci i pracy innych,
1) pali papierosy i otrzymat kar¢ dyrektora ZSL.
6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory popetni przynajmniej jedno z ponizszych wykroczen:
a) razaco lekcewazy zasady zawarte w Statucie ZSL,
b) swoim zachowaniem zagraza uczniom lub pracownikom szkoty, grozi innym,
¢) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow, kradnie, wytudza pieniadze, fatszuje dokumenty, podpisy,
d) czgsto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji,
e) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkoéw odurzajacych badz je rozprowadza,
f) otrzymat nagane dyrektora ZSL.

§ 42. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Wychowaweca klasy sporzadza imienng liste¢ uczniow ubiegajacych si¢ o podwyzszenie oceny zachowania
i przedktada jg w sekretariacie ZSL.

4. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnieciach, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3) otrzymania pochwaty Dyrektora ZSL,

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzone jest postepowanie dotyczace podwyzszania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Postgpowanie przeprowadza wychowawca klasy wraz z pedagogiem szkolnym.
7. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy :

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie, imi¢ i nazwisko ucznia,

Id: 53E6D484-3845-4FBC-A7AD-3E420DAB480F. Podpisany Strona 38



2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiagnie¢, pracy spotecznej na
rzecz Srodowiska itp.,

4) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,
5) uzyskang ocene.
Protokot przechowuje wychowawca klasy w teczce klasy.
§ 43. 1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoly.

4. Uczen otrzymuje promocje¢, a uczen najwyzszej programowo klasy w danym typie szkoly konczy szkote
z wyr6znieniem, gdy w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze
programowo najwyzszym) iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole
danego typu, uzyskal koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Zasady oceniania egzaminu maturalnego i zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 8.
Zasady Oceniania w Centrum Ksztalcenia Praktycznego wchodzacego w sklad ZSL

§ 44. Wewnetrzny System Oceniania Uczniéw (technikum czteroletniego, szkoly branzowej I stopnia)
1. Do oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w CKP stosuje si¢ odpowiednio przepisy:
1)§33-37,
2) §40 - 41.

2. W CKP jako jednostce prowadzacej praktyczne ksztalcenie zawodowe, §rodroczng iroczng ocene
klasyfikacyjng z prowadzonych zaj¢¢ ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

§ 45. Klasyfikowanie sluchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego

1. Podstawa klasyfikowania stluchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sa egzaminy koncowe
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz praktyki zawodowej, okre§lonych
w planie nauczania;

2. Do egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztalcacego w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na konsultacje z kazdego przedmiotu (modutu).

3. Egzaminy koncowe przeprowadza si¢ wg nast¢pujacych zasad:
1) egzamin powinien by¢ przeprowadzony na ostatnich godzinach zaj¢¢ w danym przedmiocie,

2) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma formg pisemna, a z zaj¢é praktycznych forme¢ zadania
praktycznego,

3) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy najwyzej z dwoch przedmiotow,
4) prace pisemne dokumentuje si¢ na arkuszach papieru opatrzonych pieczecig urzgdowa placowki,
5) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokot egzaminu, oceny wpisuje sie rowniez do dziennika,

6) z egzaminu koncowego stuchacz otrzymuje ocene klasyfikacyjna wedhug skali, o ktérej mowa w § 36 ust.10,
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7) warunkiem zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest uzyskanie ocen pozytywnych z egzaminéw
koncowych z prowadzonych podczas kursu poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych ujetych
w planie nauczania oraz pozytywnej oceny z praktyki zawodowej,

8) w przypadku otrzymania najwyzej dwoch ocen niedostatecznych z egzaminow, o ktorych mowa w ust.1,
stuchacz ma prawo do przystapienia do egzamindéw poprawkowych w dodatkowym terminie wskazanym przez
Dyrektora ZSL, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia. Dodatkowy termin nie moze by¢
wskazany p6zniej niz 1 miesigc od terminu egzaminu zasadniczego.

4. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora ZSL w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym.

5. Stuchacz, ktoéry nie zaliczy na ocen¢ pozytywna wszystkich egzaminéw koncowych, nie otrzymuje
$wiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i nie moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

6. Stuchacz, ktéry otrzymal ze wszystkich zajg¢ edukacyjnych pozytywne oceny, konczy kurs i otrzymuje
zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 46. 1. ZSL prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. ZSL prowadzi gospodarke finansowga w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

3. Obstuge finansowo — ksiegowa zapewnia Powiatowy Zespdt Ekonomiczno — Administracyjny Szkot
i Placowek w Piszu.

§ 47. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego ZSL;
4) rady pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
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