UCHWALA NR XXXI1/215/17
RADY POWIATU PISZ

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Rucianem — Nidzie i wlaczenia do Zespolu
Szkoét Lesnych w Rucianem — Nidzie

Na podstawie 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 11 6 w zw. z art. 5S¢ pkt 1, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nial 991 r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. 22016 r. poz. 1943, 1954, 1985, 2169, z 2017 r. poz. 60, 949) w zwigzku z art.12
pkt 8 lit. i1 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 814,1579,
1948, z2017r. poz.7301935) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1870, 1948, 1984, 2260, z 2017 r. poz. 191, 659, 933, 9351 1089) Rada
Powiatu Pisz uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. tworzy si¢ powiatowa jednostke organizacyjng pod nazwag Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Rucianem — Nidzie, zwana dalej Centrum.

§ 2. Akt zatozycielski Centrum stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Statut Centrum stanowi zalgcznik nr 2 do uchwaty.

§ 4. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. wlacza si¢ Centrum do Zespotu Szko6t Lesnych w Rucianem — Nidzie.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Piszu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Powiatu

Irena Jatkowska
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXI1/215/17
Rady Powiatu Pisz
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

Akt zalozycielski placéwki publicznej

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6 w zwigzku z art. 5 pkt. 1 a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty
(t.j. Dz.U. z 2016r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

§ 1.Z dniem 1 wrzesnia 2017 roku tworzy si¢ placowke publiczng Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Rucianem-Nidzie z siedzibg przy ul. Polnej 2 w Rucianem-Nidzie.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXI1/215/17
Rady Powiatu Pisz
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W RUCIANEM — NIDZIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Rucianem — Nidzie, zwane dalej Centrum, jest placowka
publiczna.

2. Siedziba Centrum miesci si¢ przy ul. Polnej 2 w Rucianem — Nidzie.
3. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Rucianem - Nidzie jest Powiat Piski.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.

5. Centrum uzywa podtuznej pieczeci adresowej o tresci:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego
ul. Polna 2
12-220 Ruciane - Nida

6. Centrum organizuje ksztatcenie praktyczne w obszarach:

1) rolniczo-le$ny z ochrong srodowiska (RL); zawody: 314301 technik le$nik, 834105 operator maszyn lesnych,
314202 technik architektury krajobrazu, 325511 technik ochrony srodowiska, 611303 ogrodnik;

2) elektryczno-elektroniczny (EE); zawdd: 351203 technik informatyk,
3) administracyjno-ustugowy (AU); zawody: 311922 technik technologii drewna, 752205 stolarz,
4) turystyczno-gastronomiczny (TG); zawod: 422103 technik obstugi turystyczne;.

7. Centrum moze organizowac ksztatcenie praktyczne w innych zawodach, wynikajgcych z potrzeb rynku pracy
na zlecenie szkot ksztalcenia zawodowego, za zgoda organu prowadzacego oraz powiatowej i wojewodzkiej rady
zatrudnienia (dotyczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych).

8. Centrum moze organizowac ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ),

2) kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ),

3) kurs kompetencji ogélnych (KKO),

4) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie iuzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania centrum

§ 2. Centrum realizuje zadania zzakresu z zakresu praktycznej nauki zawodu, prowadzonej w oparciu
o podstawy programowe 1 programy nauczania w zawodzie, dopuszczone przez dyrektorow szkot zawodowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Piski, a takze inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

§ 3. 1. Misja Centrum jest:

1) wdrazanie do poszanowania praw i godno$ci czlowieka zgodnie z Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, wartosci humanistycznych,
patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci,

2) wyposazanie ucznia w wiedzg 1 umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne i spoteczne,
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3) ksztaltowanie umiejetnosci ciaglego samoksztalcenia icalozyciowej mobilnosci edukacyjno-zawodowe;j
zwigkszajacej szanse na aktywnos¢ na ryku pracy.

2. Do zadan Centrum w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czgsci programu nauczania dla zawodu,

2) ksztalcenie w formie przedmiotowej/modutowej, zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu,
3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy,
4) prowadzenie zaje¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych pracownikow,

5) organizowanie i prowadzenie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow podejmujacych decyzje
o wyborze kierunku ksztatcenia.

3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego moze:

1) organizowa¢ i prowadzi¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, na zlecenie dyrektorow szkot
ksztalcenia zawodowego we wspolpracy z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Lomzy,

2) wspolpracowac z pracodawcami w zakresie realizacji czesci programu zaje¢ praktycznych w oparciu o zawartg
umowe,

3) wspotpracowaé zurzedami pracy oraz pracodawcami w zakresie szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow,

4) wspotpracowaé z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych
nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

5) realizowa¢ zadania zlecone przez organ prowadzacy, w tym:

a) wspotdziata¢ z pracodawcami, jednostkami organizacyjnymi ipodmiotami gospodarczymi (krajowymi
i zagranicznymi) celem tworzenia nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych i techniczno-
technologicznych,

b) uczestniczy¢ lub prowadzi¢ projekty edukacyjne,
¢) organizowac konferencje, seminaria,

d) opracowywac i upowszechnia¢ réznego rodzaju publikacje, informatory, instrukcje, foldery, ulotki, filmy
i inne materialy.

Rozdzial 3.
Organy centrum i zasady wspélpracy

§ 4. 1. Organami Centrum s3:
1) dyrektor Centrum,
2) rada pedagogiczna.

2. W Centrum, na wniosek dyrektora Centrum za zgoda organu prowadzgcego mozna utworzy¢ stanowiska
wicedyrektora i kierownikow.

§ 5. 1. Centrum kieruje dyrektor Centrum.

2. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia Centrum,
2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) dopuszczanie na wniosek Iub w porozumieniu z dyrektorem szkoly macierzystej programow ksztatcenia
w zawodzie,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wynikéw i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Centrum,
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6) kierowanie pracami rady pedagogicznej,

7) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej,

8) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

9) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy,
10) powotanie i przewodniczenie pracom komisji na stopien nauczyciela kontraktowego,

11) ocena dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,

12) ocena pracy nauczyciela,

13) wspotpraca z pracodawcami, szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w zakresie
organizacji ksztatcenia zawodowego uczniéw i doskonalenia nauczycieli,

14) wprowadzanie zmian kierunkow ksztatcenia za zgoda organu prowadzacego,
15) ksztaltowanie wtasciwej atmosfery w pracy i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
16) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Centrum,

17) utrzymanie, we wspoélpracy z kierownikami, we wlasciwym stanie obiektdéw oraz zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkow pobytu i nauki,

18) zgltaszanie do organu prowadzacego potrzeb zwigzanych z utrzymaniem dobrego stanu technicznego obiektow
Centrum,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Dyrektor Centrum jest w rozumieniu przepisoOw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy, kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i innych pracownikow. W szczego6lnosci zas decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych zatrudnionym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej Centrum, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Centrum.

4. Dyrektor Centrum wstrzymuje realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej Centrum niezgodnych z przepisami
prawa oswiatowego i informuje o tym fakcie organ prowadzacy.

§ 6. 1. Rada pedagogiczna Centrum jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rad¢ pedagogiczng Centrum tworza wszyscy nauczyciele Centrum. W zebraniach Rady moga takze bra¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej Centrum.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej Centrum jest dyrektor Centrum, ktory prowadzi i przygotowuje jej
zebrania, a ponadto jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej Centrum.

4. Zebrania rady pedagogicznej Centrum sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Centrum, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego Centrum albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Centrum nalezy:
1) zatwierdzanie programow i planow pracy Centrum,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow w zakresie prowadzonego w Centrum ksztalcenia,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
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5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku Centrum do dyrektora wiasciwej szkoty o skresleniu ucznia z listy
uczestnikow zaje¢ lub kursow realizowanych w Centrum,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placéwka
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia placowki.

7) uchwalanie projektu zmian i zatwierdzenie zmian w statucie Centrum.

7. Rada pedagogiczna Centrum opiniuje:
1) organizacje¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz organizacj¢ kursow,
2) programy ksztatcenia w zawodzie oraz inne programy,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) sposob  dostosowania warunkéw przeprowadzenie egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

5) projekt innowacji do realizacji w Centrum,
6) projekt planu finansowego Centrum,
7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub przedtuzenie powierzenia stanowiska,
8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom Centrum odznaczen nagréd
1 innych wyrdznien,
9) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow na stanowiska wicedyrektora i kierownikow,
10) kandydatow do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
11) prace dyrektora przy jego ocenie,
12) wniosek o nagrode Kuratora Os$wiaty, Starosty dla dyrektora.
8. Rada pedagogiczna powotuje sposrod swoich cztonkow zespoty:
1) zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat,
2) zespodt nauczycieli przedmiotow zawodowych
3) inne dorazne zespoty powotywane na czas realizacji.
9. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

10. Celem pracy zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat jest doskonalenie jakosci ksztatcenia i wychowania
uczniéw danej klasy przez:

1) analize funkcjonowania szkolnego systemu komunikacji,
2) analize¢ celowosci wyboru programow i podrecznikow,
3) objecie opieka ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
4) analize osiagnig¢ edukacyjnych uczniow, w tym wynikow egzamindéw zewngtrznych.
11. Do zadan zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat nalezy:
1) indywidualne podejscie do ucznia, dazenie do jak najlepszego poznania go jako czlowieka,

2) otoczenie opieka wychowawcza idydaktyczng uczniow, stosownie do ich mozliwo$ci ipotrzeb, zgodnie
zoceng poziomu rozwoju psychofizycznego (uczen zdolny, uczen z opinig/orzeczeniem z poradni
specjalistycznej),

3) inspirowanie uczniéw do osiggania wysokich wynikow w ksztalcenia i wychowaniu stosownie do ich
mozliwosci,

4) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

5) informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,

6) organizacja wiasciwego przeplywu informacji,
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7) wybor programow i podrecznikow.
12. Cele i zadania zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli odnosnie uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

2) tworzenie zestawow programow dla poszczegdlnych oddziatow,

3) wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

4) analizowanie wynikdéw nauczania w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie z dyrektorem Centrum w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

7) wspOlne  opiniowanie = przygotowywanych  wszkole  programow  autorskich,  innowacyjnych
i eksperymentalnych.

13. Uchwaty rady pedagogicznej Centrum podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

14. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Centrum.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 7. 1. W Centrum moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) inne stosownie do potrzeb.

2. Powierzenie funkcji kierowniczych dokonuje dyrektor Centrum po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogiczne;.

3. Zadania i kompetencje 0sob powolanych na stanowiska kierownicze okreslajg szczegdétowe zakresy ich
obowigzkéw zatwierdzone przez dyrektora Centrum.

4. Osoby pehiace funkcje kierownicze tworzg zespot kierowniczy.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
§ 8. 1. Wicedyrektor Centrum posiada nastgpujace kompetencje:

1) zastepuje dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci,

2) sprawdza zgodno$¢ godzin ponadwymiarowych wykazanych przez nauczycieli na kartach godzin
ponadwymiarowych z zapisami w dziennikach lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,

3) sprawdza nauczycieli w zakresie liczby godzin ponadwymiarowych oraz rozlicza je do uzupehlienia etatu
w innych okresach,

4) organizuje przebieg dyzurow nauczycieli w budynku szkoty,

5) nadzoruje opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ w Centrum oraz ustala zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli,

6) organizuje caloksztalt spraw zwigzanych z zajeciami w Centrum,

7) nadzoruje wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli, a zwlaszcza dziennikow
lekcyjnych i arkuszy ocen,

8) wystepuje z wnioskami o nagradzanie i karanie nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
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9) hospituje zajecia zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

10) przedstawia wnioski i propozycje oraz uczestniczy w opracowywaniu analiz pracy dydaktyczno-
wychowawczej Centrum, arkusza organizacyjnego, programu wychowawczego 1 profilaktyki oraz innych
dokumentow,

11) koordynuje organizacje imprez i uroczystosci szkolnych,

12) sktada dyrektorowi Centrum sprawozdanie wynikajace zniniejszych kompetencji iponosi za ich
wiarygodnos¢ pelng odpowiedzialno$¢.

§ 9. Kierownik szkolenia praktycznego:
1) koordynuje organizacj¢ i przebieg praktycznej nauki zawodu:
2) rozpoznaje warunki i mozliwosci realizacji programow szkolenia praktycznego,

3) ustala liczebnos$¢ grup, terminy zaje¢ oraz przygotowuje dokumenty potrzebne do zawarcia umowy oraz
projekty umoéw ze szkotami kierujagcymi uczniow na zajecia,

4) organizuje szkolenia bhp i badania lekarskie uczniow,

5) czuwa nad zapewnieniem odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) czuwa nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy przez ucznidow, nauczycieli i opiekunow grup,

7) kontroluje realizacj¢ programu szkolenia oraz hospituje zajecia prowadzone przez instruktoréw i nauczycieli,
8) dba o wlasciwe wyposazenie w sprzgt i pomoce naukowe pracowni,

9) organizuje 1wspiera nadzor nad prawidlowym przebiegiem egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie, przeprowadzanych w szkole,

10) przedstawia dyrektorowi Centrum sprawozdanie z przebiegu szkolenia praktycznego i wnioski dotyczace
usprawnienia organizacji zajec.

§ 10. 1. Dyrektor Centrum zapewnia i umozliwia organom Centrum podejmowanie decyzji w granicach ich
kompetencji.

2. Organy Centrum zobowiazane sg do wspotpracy ze sobg w szczegdlnosci przez:
1) dorazne spotkania zespotu kierowniczego,
2) posiedzenia rady pedagogiczne;.

3. Organy Centrum wspoéldziataja z wlasciwymi organami szkol macierzystych oraz innych jednostek
organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktoérych Centrum wykonuje zadania.

4. Spory migdzy organami Centrum rozstrzygane sg w nastepujacy sposob:
1) spor migedzy kierownikiem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor Centrum,

2) spor miedzy rada pedagogiczng a dyrektorem rozstrzyga organ nadzorujacy i/lub prowadzacy w formie
arbitrazu.

Rozdzial 4.
Wspolpraca ze szkolami

§ 11. 1. Dyrektor Centrum zawiera corocznie umow¢ na organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ z dyrektorami szkot
macierzystych.

2. Dyrektor Centrum moze uzyczy¢ innym szkotom pracowni niezbgdnych do realizacji ich zadan na zasadach
okreslonych w ustawie o gospodarce nieruchomos$ciami.

3. Organy Centrum wspotpracuja z dyrektorami iradami pedagogicznymi szkét macierzystych w zakresie
wypehiania zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych poprzez:

1) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych iwychowawczych, biezacych ocenach oraz
frekwencji i zachowaniu uczniow,

2) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikacji,
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3) zapraszanie przedstawicieli nadzoru pedagogicznego szkoly macierzystej do uczestnictwa we wspolnym
obserwowaniu zaj¢c,

4) formutowanie pisemnych opinii o uczniach odbywajacych zajecia w Centrum na prosbe zainteresowanych,

5) wybieranie, pisanie wspolnie zzespolem przedmiotowym szkoly macierzystej programow nauczania,
aktualizowanie programow lub tworzenie programéw autorskich,

6) realizowanie programéw wychowawczych i profilaktyki oraz innych programoéw zaakceptowanych przez rady
pedagogiczne.

4. Szczegdtowe zasady wspolpracy ze szkotami okresla umowa o prowadzenie zaje¢ praktycznych, ktora
zawierana jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 5.
Sprawy organizacyjne i finansowe

§ 12. 1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone w pracowniach.

2. Zakres dziatania pracowni odpowiada modutom lub przedmiotom, okreslonym podstawami programowymi
ksztalcenia w zawodach oraz szczegélowymi programami nauczania.

3. Zespot pracowni zawodowych jest nadzorowany przez kierownika szkolenia praktycznego.
4. Zakres obowiazkow kierownika okresla dyrektor Centrum.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna uczestnikow zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona zucznidw,
realizujacych program nauczania sporzadzony w oparciu o podstawe programowa ksztatlcenia w zawodzie, ktorych
liczebnos$¢ okresla rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

6. Dyrektor, w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego, moze zmnigjszyC liczbe ucznidw w grupie,
jezeli wymaga tego konieczno$¢ zapewnienia pelnego bezpieczenstwa w czasie zajec.

7. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, jesli spelnione sa warunki bezpieczenstwa dopuszczalne jest
laczenie grup.

8. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Centrum, opracowany
przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania.

9. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Centrum, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy, oraz liczbe godzin zaje¢, prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

11. Jednostka zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.
12. Jednostka zajg¢ w systemie modutowym i inne zaj¢cia dydaktyczne trwajg 45 min.
13. Jednostka zaj¢¢ innych niz dydaktyczne trwa 60 min.

14. Zajecia na kursach, organizowanych w formie zaocznej, w czesdci teoretycznej mogg by¢ prowadzone
za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

15. Praktyczna nauka zawodu, przysposobienia do pracy iinne zajecia organizowane sg przez Centrum na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora Centrum ze szkotami lub innymi instytucjami.

16. Centrum zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ i na przerwach.
17. W Centrum nad zapewnieniem bezpieczenstwa czuwaja wszyscy pracownicy.

18. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgc, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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19. W Centrum funkcjonuje biblioteka. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Centrum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw. Jest pracownia , w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz,
ewentualnie nauczyciele innych przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbioroéw.

20. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen:
1) magazynu ksigzek,
2) wypozyczalni i czytelni.
21. Zadaniem biblioteki jest w szczego6lnosci:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialdéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z r6znych mediow, zrddetl informac;ji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
22. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej w szczegolnosci:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ zzakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej imedialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Centrum, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostegpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem.
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych w szczegdlnosci:
a) przedktadanie dyrektorowi Centrum projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym Centrum 1ijego potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej iokresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,
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h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora Centrum rocznego sprawozdania z pracy biblioteki ioceny stanu czytelnictwa
w Centrum,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

23. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniéw, analiza obowigzujacych w Centrum programow i oferta rynkowa
oraz mozliwos$ciami finansowymi Centrum.

24. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiordéw, tryb iwarunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre$lonych ustug bibliotecznych okresla
regulamin.

25. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Centrum, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy,

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ wramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialne;j,

6) inspiruje ikontroluje wspotprace grona pedagogicznego =z biblioteka w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Centrum,

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza,
8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

§ 13. 1. Centrum jest jednostkg organizacyjna Powiatu Piskiego.

2. Centrum jest jednostkg budzetowa posiadajaca plan finansowy.

3. Centrum gromadzi réwniez dochody na wydzielonym rachunku dochodéw iwydatkéw samorzadowych
jednostek o§wiatowych na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Obstuge finansowo — ksiggowa Centrum zapewnia Powiatowy Zespdt Ekonomiczno — Administracyjny
Szkoét i Placowek w Piszu.

§ 14. 1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w szkole macierzyste;.

2. Rekrutacja uczestnikow kursow i szkolen prowadzonych w formach pozaszkolnych odbywa si¢ na podstawie
zgltoszen i zlecen urzeddéw pracy, pracodawcoOw oraz osob fizycznych.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy

§ 15. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) opieki i bezpiecznych warunkow pobytu w Centrum od momentu wej$cia do momentu opuszczenia placowki,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

3) zapoznania si¢ z podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie oraz zasadami oceniania, kryteriami ocen
stosowanych przez nauczyciela oraz standardami wymagan egzaminacyjnych,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i indywidualnych programéw wsparcia wynikajacych ze specyficznych
potrzeb ucznia,
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6) korzystania z poradnictwa doradcy zawodowego,

7) zapoznania z dokumentami prawa wewngtrznego Centrum,

8) swobody wyrazania mys$li i przekonan, jezeli to nie narusza dobr innych 0sob,
9) ztozenia skarg i wnioskéw oraz odwotania do dyrektora Centrum.

§ 16. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie iinnych aktach prawnych
regulujacych funkcjonowanie pracy Centrum, w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w programowych zajeciach dydaktycznych Centrum,
2) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Centrum i poza nim,

3) reagowania na wszelkie przejawy agresji psychicznej ifizycznej oraz o zauwazonych aktach niszczenia
i kradziezy mienia Centrum i informowania o tym nauczycieli lub pracownikéw Centrum,

4) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
5) dbania o schludny wyglad i strdj,
6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniéw i pracownikow Centrum,
7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,
8) przestrzegania postanowien regulaminéw pracowni,
9) do noszenia obuwia zmiennego lub zastgpczego w pracowniach.
§ 17. 1. Zasady zwalniania z zaje¢ 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci:

1) Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos¢ opiekunowi w ciaggu jednego
tygodnia od powrotu do zajec.

2) Jezeli w ciggu tygodnia od powrotu do zaje¢ w Centrum uczen nie poda informacji o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci, godziny traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione.

3) Opiekun moze zwolni¢ z zajg¢ ucznia na pisemng prosbe¢ rodzicow/opiekundéw, zawierajaca uzasadnienie.

4) Szkota macierzysta moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia zwolnionego dla jej potrzeb w formie pisemne;j
lub telefoniczne;.

5) Pelnoletni uczniowie majg prawo do samodzielnego zwalniania si¢ z zaje¢ oraz usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci w formie pisemne;.

2. Zasady postgpowania w przypadku nieobecnosci ucznia:

1) W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowiazany do
zawiadomienia rodzica/opiekuna prawnego, opiekuna oddzialu lub wychowawce oddzialu ze szkoty
macierzystej 1 pedagoga Centrum.

2) Jezeli nieobecno$¢ ucznia na zajeciach trwa dluzej niz dwa tygodnie, nauczyciel zawodu informuje opiekuna
oddziatu i pedagoga o przedtuzajacej si¢ nieobecnosci.

3) Pedagog zawiadamia telefonicznie lub pisemnie rodzicow/opickundw oraz szkote macierzysta o nieobecnosci
ucznia.

4) Jezeli uczen nadal nie uczg¢szcza na zajecia opiekun oddziatu/mauczyciel zawodu i pedagog ustalaja dalsze
postepowanie:

a) zaproszenie rodzicow/opiekunow prawnych na spotkanie z pedagogiem,

b) zwotanie zespotu wychowawczego,

¢) udzielenie uczniowi kary regulaminowe;j,

d) powiadomienie szkoty macierzystej o dalszej absencji i podjetych dziataniach przez Centrum,

e¢) powiadomienie szkoly macierzystej o koniecznosci skierowania ucznia do sadu rodzinnego, sekcji ds.
nieletnich lub wszczgcia procedury skreslenia ucznia z listy uczniow realizujacych zajecia w Centrum.
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3. Dla ucznia ukaranego kara upomnienia lub nagany dyrektora pedagog organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, polegajaca na podjeciu dziatan wspierajacych ucznia i rodzica w celu zmiany postawy ucznia.

4. Opiekun grupy/oddziatu ma obowigzek przesytania do szkoty macierzystej ucznia comiesigcznych wykazow
ich frekwencji.

§ 18. Uczniowie osiagajacy wyrdzniajace wyniki w nauce i charakteryzujacy si¢ wzorowa postawa moga byc¢
nagradzani w nastepujacy sposob:

1) pochwata opiekuna na forum oddziatu/grupy z wpisem do dzienniczka ucznia,
2) pochwata dyrektora w obecnos$ci innych uczniow,
3) dyplom uznania na wniosek nauczyciela opiekuna,

4) list referencyjny do pracodawcy dla ucznia klasy programowo najwyzszej, na wniosek nauczyciela opiekuna
oddziatu.

§ 19. 1. Za naganne zachowanie moga by¢ stosowane wobec uczniéw nastepujace kary:
1) upomnienie opiekuna,
2) upomnienie lub nagana dyrektora Centrum z powiadomieniem szkoly macierzystej i rodzicow/opiekunow,
3) skreslenie z listy uczniéw odbywajacych zajgcia w Centrum.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie statutu Centrum w czesci dotyczacej obowigzkoéw ucznia,
2) agresywne 1 wulgarne zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Centrum,

3) palenie papieroséw (w tym uzywanie papieroséOw elektronicznych) lub stosowanie innych uzywek na terenie
Centrum,

4) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu 0séb przebywajacych na terenie Centrum,
5) kradziez i dewastacj¢ mienia Centrum.

3. Kary nie mogg naruszaé nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

4. Przy wymierzaniu kar stosuje si¢ zasad¢ stopniowania z wyjatkiem przewinien szczegdlnie razacych.

5. Niezaleznie od rodzaju kary, Centrum informuje o zaistniatym fakcie szkotg, rodzicow/opiekunéw prawnych
i w szczegblnych przypadkach zglasza sprawe na policje.

§ 20. 1. W stosunku do ucznidow nieprzestrzegajacych statutu moze by¢ zastosowane nastgpujace postgpowanie
wychowawcze:

1) przeprowadzenie przez opiekuna/wychowawce rozmowy na temat niepozadanego zachowania,
2) pisemne upomnienie opiekuna oddziatu lub nauczyciela zawodu,

3) poinformowanie wychowawcy w szkole macierzystej i rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o problemach
wychowawczych, jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie,

4) rozmowa ucznia z pedagogiem Centrum,

5) przeprowadzenie rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi przez pedagoga Centrum
iopiekuna oddziatu lub nauczyciela zawodu oraz pisemne zobowigzanie ucznia, w formie kontraktu, do
poprawy zachowania,

6) powotlanie zespolu wychowawczego z udziatem rodzica/opiekuna, opiekuna oddziatu, nauczyciela zawodu oraz
przedstawiciela kierownictwa CKP dla rozpatrzenia okreslonego problemu wychowawczego;

7) przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora lub wicedyrektora Centrum zuczniem w obecno$ci
rodzica/opiekuna prawnego, wychowawcy lub pedagoga szkolnego,

2. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg
do jej naprawienia lub zado$¢uczynienia osobie poszkodowane;.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia ucznia, ktory wywiera zty wpltyw na przebieg zaje¢¢, do innej grupy
odbywajacej zajecia w tym samym terminie lub, za zgoda dyrektora szkoty macierzystej, mozliwos$¢ przeniesienia
do innej oddziatu.

§ 21. Skreslenia z list uczniow Centrum z pominigciem procedury postepowania wychowawczego, dokonuje
dyrektor Centrum w porozumieniu z dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszcza uczen, po podjeciu uchwaly przez
rade pedagogiczng w nast¢pujacych przypadkach:

1) przebywania na terenie Centrum pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych,

2) posiadania i rozprowadzania alkoholu, §rodkéw odurzajacych oraz naktanianie innych do ich uzycia podczas
pobytu w Centrum,

3) wnoszenie broni, ostrych narzedzi, substancji zracych, toksycznych lub innych, ktére moga stanowic
zagrozenia dla zycia lub zdrowia,

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych osoéb,
5) stosowania grozb karalnych w stosunku do ucznidéw i pracownikéw Centrum,

6) uniemozliwiania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez dezorganizacje, glosne, wulgarne zachowanie,
naruszanie regulaminu pracowni,

7) naruszania zasad wspdlzycia, bojki, chuliganstwo,
8) stosowania szantazu i wymuszen,
9) dewastowania i kradziezy mienia Centrum innych ucznioéw i pracownikéw Centrum,

10) niezgloszenia si¢, bez usprawiedliwionego powodu, na zajecia w Centrum w ciggu trzech miesigcy po
rozpoczeciu roku szkolnego,

11) spowodowania zagrozenia zycia 1izdrowia swojego lub innych ucznidw, nauczycieli, pozostalych
pracownikéw Centrum lub innych oséb przebywajacych na terenie Centrum,

12) naruszenia dobr osobistych pracownikéw Centrum lub ucznidow poprzez uzywanie obrazliwych stow,
zamieszczanie obrazliwych tekstow, zdje¢ w miejscach publicznych, w Internecie Iub innych publikatorach.

13) skreslenia z listy uczniow w szkole macierzyste;j.
§ 22. Tok postgpowania przy skreslaniu z listy uczniow Centrum:

1) Opiekun sktada wniosek do zespolu wychowawczego, ktory wystuchuje strony, rozpatruje sprawe, zawiadamia
szkote macierzystg i rodzicoéw/opiekunow.

2) Zespot wychowawczy sktada wniosek do dyrektora Centrum.
3) Dyrektor Centrum przedstawia wniosek do dyrektora szkoly macierzyste;.

4) Po przyjeciu Uchwaly o skresleniu ucznia przez rade pedagogiczng szkoty macierzystej uczen zostaje skreslony
z listy uczniow realizujacych zajecia w Centrum,

5) O skresleniu z listy uczniow odbywajacych zajecia w Centrum, dyrektor szkoly macierzystej zawiadamia
w formie pisemnej ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych.

§ 23. 1. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji w sprawie udzielenia mu kary zgodnie z ustalonym
w Centrum trybem:

1) na pis$mie do dyrektora Centrum:

a) w ciggu trzech dni, w przypadku upomnienia udzielonego przez opiekuna,

b) w ciagu trzech dni, w przypadku upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora Centrum,
2) na pis$mie do organu nadzorujacego:

a)w terminie trzech dni, w przypadku utrzymania w mocy decyzji dyrektora Centrum o ukaraniu karg
upomnienia lub nagany,

b) w terminie czternastu dni od powiadomienia ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych o skresleniu z listy
uczniow Centrum.
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2. Dyrektor Centrum rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego wniesienia.

3. Wniesienie odwotania w ustalonym terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu rozstrzygniecia przez
organ odwotawczy.

4. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.
§ 24. 1. Uczen ma prawo ztozy¢:
1) skarge/wniosek do opiekuna/wychowawcy, pedagoga,
2) ztozy¢ skargeg/wniosek do dyrektora Centrum.
2. Skarga/wniosek wnoszona do dyrektora Centrum musi mie¢ forme pisemna.
3. Skarge/wniosek moze wnies¢ uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni.
4. Dyrektor Centrum rozpatruje skargg/wniosek w ciggu 7 dni od dnia ztozZenia.

5.0d decyzji dyrektora Centrum przystuguje uczniowi odwotanie do rady pedagogicznej w ciggu 7 dni od
otrzymania decyz;ji.

6. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia.

7. 0d decyzji rady pedagogicznej uczniowi lub jego rodzicom/opickunom prawnym przystuguje w terminie
14 dni odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§ 25. 1. Centrum nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przedmioty osobiste, pienigdze, okrycia
wierzchnie pozostawione poza szatnia bez opieki.

2. Centrum nie odpowiada za bezpieczenstwo pojazdéw pozostawianych na jego terenie.
§ 26. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do stuchaczy.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy centrum

§ 27. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebgdgcych nauczycielami - pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza iopiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i efekty tej pracy, a takze za rozwdj 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie oraz zadan zawartych w programach, planach pracy
i statucie Centrum,

2) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujacego lub wybierajacego program ksztalcenia w zawodzie, jezeli
zaistnieje taka potrzeba,

3) opracowywania planéw w formie rozktadu materialu nauczania,
4) tworzenia wlasnego warsztatu pracy, opracowywania instrukcji ¢wiczen i innych materialow edukacyjnych,
5) znajomosci i przestrzegania wdrozonych w Centrum procedur i regulaminow,

6) dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) wspolpracy z pedagogiem i zespotem nauczycieli w sprawie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno—wychowawczymi, m.in. poprzez:

a) diagnozowanie sytuacji i potrzeb ucznia,
b) tworzenie Planow Dziatan Wspierajacych,

¢) stymulowanie rozwoju ucznia, jego zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu
o0 rozpoznawanie potrzeb dydaktycznych uczniéw,
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d) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
8) systematycznej kontroli umiejetnosci i wiadomosci uczniéw zgodnej z przedmiotowym systemem oceniania,

9) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania biezacego z zachowaniem wspierajacej i motywujacej
funkcji oceny,

10) uzasadniania ocen w sposob okreslony w PSO,
11) zachowania jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych,

12) doskonalenia wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych przez samodzielne poglebianie swojej
wiedzy, uczestniczenie w réznych formach podnoszenia kwalifikacji w ramach WDN,

13) przestrzegania przepisOw prawa wewnetrznego Centrum,

14) zglaszania potrzeby modernizacji pracowni, w ktorych realizuje godziny dydaktyczne, zgodnie ze zmieniajaca
si¢ technika i technologia,

15) wspotodpowiedzialno$ci materialnej za wyposazenie w pracowniach, w ktorych prowadzi zajecia na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

16) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w pracowni, w ktorej prowadzi zajecia,

17) aktywnego uczestniczenia w pracach rady pedagogicznej oraz zespoldw przedmiotowych izadaniowych
dziatajacych w Centrum,

18) przygotowania i uczestniczenia w egzaminach: klasyfikacyjnych, poprawkowych, zawodowych,

19) uczestniczenia w pracach zespolow nadzorujacych egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
w Centrum oraz za porozumieniem dyrektorow réwniez w innych szkotach, po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem,

20) przestrzegania dyscypliny pracy, aktywnego peienia dyzuréw, natychmiastowego informowania dyrekcji
o nieobecnosci w pracy, punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec,

21) przestrzegania tajemnicy prawnie chronionej, wtym dotyczacej ochrony danych osobowych ucznidw,
rodzicow i prawnych opiekunow,

22) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego i dbania o wlasciwe relacje pracownicze.
3. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) jako$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki powierzonych mu uczniow,

2) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

3) bezpieczenstwo uczniéw podczas prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych oraz podczas przerw
zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

4. Zadaniem opiekuna/wychowawcy oddziatu/grupy jest:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
2) prowadzenie dziennikow zajec,
3) nadzor nad dzienniczkami uczniowskimi,
4) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia,
5) sporzadzanie comiesigcznej frekwencji dla szkot macierzystych,

6) sporzadzenie, na miesiagc przed klasyfikacja $rodroczna, roczng lub semestralng, wykazu ocen
przewidywanych,

7) prowadzenie dokumentacji klasyfikacyjnej srodrocznej lub semestralnej 1 rocznej,
8) uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich,
9) biezace konsultacje z rodzicami,

10) stala wspotpraca z pedagogiem Centrum oraz wychowawca ze szkoty macierzystej,
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11) rozpoznawanie potrzeb wychowawczych i opiekunczych uczniow,

12) realizacji zadan zawartych w planie wychowawczym i profilaktyki

13) praca w zespole wychowawczym oraz rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow,

14) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w grupie/oddziale, ktorej jest opiekunem/wychowawca,

15) zapoznanie ucznidow z dokumentami prawa wewnetrznego Centrum oraz wynikami badania efektywnosci
ksztalcenia i wychowania w Centrum,

16) tworzenia warunkow do samorzadnos$ci, przyjmowania wnioskéw i opinii od uczniow i przekazywania ich
dyrekcji.

5. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Centrum, kadry kierowniczej, pedagoga, doradcy zawodowego, rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych.

6. Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu, ktory sprawuje dyrektor Centrum.

7. Nauczyciel moze w uzasadnionym wypadku opusci¢ miejsce pracy (wyjs¢ z pracowni) pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa/oddziatem przejmie inny pracownik.

§ 29. 1. W Centrum zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Pedagog Centrum odpowiedzialny jest za:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdlpracy znauczycielami, rodzicami oraz
pracownikami pedagogicznymi ze szkolty macierzystej, uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjno-
wychowawczymi,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow,

4) dokumentowanie diagnozy we wspotpracy z pedagogiem ze szkoty macierzystej oraz zespotem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie karty indywidualnych potrzeb ucznia,

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow,
nauczycieli,

7) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych zprogramu wychowawczego
i profilaktyki Centrum,

8) opracowanie planu pracy wlasnej, nadzorowanie prac Ww opracowywaniu programu wychowawczego
i profilaktyki,

9) prowadzenie profilaktyki w zakresie zagrozenia uczniow demoralizacja,

10) wspotprace z opiekunami i nauczycielami,

11) wspotprace z doradcg zawodowym,

12) wspotprace z pedagogiem ze szkoty macierzystej,

13) wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace pedagoga,

14) prowadzenie indywidualnego poradnictwa dla uczniéw, rodzicow, opiekundéw i nauczycieli,
15) pomoc w tworzeniu warunkdéw do samorzadnosci uczniow,

16) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku, analizy i wnioskow wynikajacych ze swojej pracy na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

§ 30. 1. W Centrum zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
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2. Doradca zawodowy Centrum realizuje nast¢pujace zadania:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe,
2) udzielanie pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) gromadzenie, aktualizowanie iudost¢pnianie informacji  edukacyjnych izawodowych, pomoc
w opracowywaniu informatorow dla uczniow szkot podstawowych i ponadpostawowych,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w zakresie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztej pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i niedostosowanych
spotecznie,

f) programow edukacyjnych w Unii Europejskie;j,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecie roli zawodowej,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkoty, wspoétpraca z doradcami
zawodowymi ze szkot macierzystych uczniow,

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo—
informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

9) wspolpraca z rada pedagogiczng Centrum w zakresie realizacji zadan zawartych w programie wychowawczym,
dotyczacych planowania rozwoju zawodowego,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi doradztwo zawodowe:
a) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
b) urzedami pracy,
¢) Powiatowym Zespotem Ekonomiczno — Administracyjnym Szkot i Placowek w Piszu
d) pracodawcami.

Rozdzial 8.
Wewnetrzny system oceniania uczniéw (technikum czteroletniego, szkoly branzowej i stopnia)

§ 31. 1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstaw programowych i programdéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem zajg¢ odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw szkot
publicznych oraz w programach nauczania w zawodach 1 podstawach programowych.

§ 32. 1. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie zostaja przeszkoleni z zakresu ogo6lnych przepisow
bhp obowigzujacych w Centrum. Jest to warunek dopuszczenia ucznia do zajg¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele zobowigzani sa na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich ucznidow z zakresu przepisow bhp
obowigzujacych w danym dziale/pracowni.

3. Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisuja zobowigzanie o przestrzeganiu bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach w danym dziale/pracowni.
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§ 33. 1. Szczegélowe zasady dotyczace kryteriow oceniania formuluja nauczyciele w ramach zespotow
przedmiotowych, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ i forme ich realizacji, i przedstawiaja jako zatacznik do
rozkladow materiatu. Ustalone zasady stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania iobowiazuja wszystkich
nauczycieli.

2. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania musza by¢ zgodne z Wewnetrznym Systemem Oceniania
1 Statutem Centrum.

3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundow prawnych na
spotkaniach w szkotach macierzystych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Potwierdzeniem przekazania uczniowi 1irodzicom/opiekunom prawnym informacji o wymaganiach
edukacyjnych jest wpis do dziennika zajec.

§ 34. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

3) ustalenie warunkow uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

4) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania, szkotom macierzystym, rodzicom/ prawnym opiekunom
informacji o postepach 1itrudno$ciach w nauce ucznia, o szczegélnych uzdolnieniach ucznia i sposobie
wsparcia,

5) uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach programowych,
6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych.

2. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci kryteriow zaré6wno dla uczniow rodzicéw/opiekundéw prawnych,

2) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest po kazdych ¢wiczeniach, a ocena konicowa nie jest
$rednig ocen czastkowych,

3) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci.
3. Odrabianie zaleglosci odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) W przypadku nieobecnosci na ¢wiczeniach lub niezaliczenia okre§lonego ¢wiczenia, uczniowie zobowigzani sa
je odrobic lub zaliczy¢.

2) Uczniowi nalezy umozliwi¢ odrobienie lub zaliczenie ¢wiczenia.
3) Warunki i sposob zaliczenia/odrobienia okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

4) Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych lub niezliczonych zaje¢ uczen uzgadnia z nauczycielem
prowadzacym; odrabianie nie moze kolidowa¢ zinnymi planowanymi zajeciami ucznia w Centrum lub
w szkole.

§ 35. 1. Klasyfikacje $roédroczng, roczng przeprowadza si¢ w terminach ustalonych ze szkotami, kierujacymi
ucznidow na zajgcia edukacyjne do CKP, zgodnie z ich organizacjg roku szkolnego.

2. Jezeli szkota macierzysta nie ustanowi inaczej, na miesigc przed klasyfikacja §rodroczng iroczna opiekun
oddzialu informuje ucznia oraz jego szkole o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Karty ocen
przewidywanych przekazywane sg droga faksowa, mailowa lub poczta.

3. Przewidywane oceny wpisuje si¢ otowkiem do dziennika.
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§ 36. 1. W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego $rodrocznej, rocznej
ocenie klasyfikacyjnej wyraza wole jej podwyzszenia o jeden stopien, zglasza ten fakt nauczycielowi, ktory ustala
termin sprawdzianu podwyzszajacego oceng. Zakres iformg¢ sprawdzianu podwyzszajacego ocen¢ okresla
przedmiotowy system oceniania.

2. Srodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z modutu/przedmiotu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia do
dnia klasyfikacji ze wszystkich realizowanych w danym semestrze/roku jednostek modutowych/zajgé
przedmiotowych, przynaleznych do danego modutu/przedmiotu.

3. Srodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia do
dnia klasyfikacji ze wszystkich dzialow realizowanych w danym semestrze/roku.

4. Oceny $rodroczne, roczne ucznidw ustalajg wspélnie nauczyciele prowadzacy znimi zajecia z danego
przedmiotu/modutu. Rada pedagogiczna zatwierdza, a opiekun/wychowawca oddziatu wpisuje je na zbiorowe;j
karcie ocen z danego przedmiotu/modutu dla catego oddziatu. Karty ocen z pieczatka nagltéwkowsa i podpisem
dyrektora Centrum przekazywane sg do szkoty macierzyste;.

5. Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jesli uznaja ze
ocena roczna/koncowa zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa. Zasady zglaszania irozpatrywania
zastrzezen okresla art. 44n ustawy o systemie oswiaty.

§ 37. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w statucie Centrum.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej w stosunku do przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca.

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajgciach w danej pracowni nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach,
3) odpracowanie wszystkich ¢wiczen,

4) uzyskanie z wszystkich ¢wiczen, sprawdzianéw ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna),
rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen, wtym Kkonsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy
oddzialu, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca oddziatu sprawdza speinienie wymogu w ust.4 pkt 112, anauczyciel prowadzacy zajecia
spelnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust.2 i ust. 4, nauczyciele prowadzacy zajecia
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 1 ust. 4 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajagcy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowego zadania
zaliczajacego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Informacja o wyniku sprawdzianu w formie zadania praktycznego, ocenionego zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania, zostaje dotaczona do dokumentacji prowadzonej przez wychowawce.

§ 38. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia.

Id: 1IE0086A0-47DE-4340-81E3-23DE406E3211. Podpisany Strona 18



2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w Centrum na wniosek macierzystej szkoly wucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach w Centrum lub z innych powodéw wskazanych przez
szkote.

5. Nauczyciele Centrum umozliwiaja uczniowi, nieklasyfikowanemu zpowodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uzupetnienie brakéw w wiedzy i umiejgtnosciach:

1) po klasyfikacji §rédrocznej w okresie drugiego potrocza,
2) po klasyfikacji rocznej przed plenarnym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, ale
nie p6zniej niz przed ostatnim posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem rady pedagogicznej w danym
roku szkolnym/semestrze, nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujgcym, uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

8. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia Centrum informuje szkot¢ macierzysta.
9. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zajg¢ praktycznych
lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach egzamin ten ma form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wyznaczonego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoly macierzystej.

14. Uczen, ktéoremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktoremu ustalono w wyniku dwoch egzaminow klasyfikacyjnych oceny niedostateczne, moze
przystapi¢ do dwoch egzaminéw poprawkowych.

§ 39. 1. Srodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela lub
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci iumiejetnosci
przeprowadzonego w trybie odwolawczym jest ostateczna.

2. Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela lub uzyskana
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40. 1. Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w wyniku rocznej klasyfikacji, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

2. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

3. Egzamin poprawkowy przy klasyfikacji rocznej organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a przy
klasyfikacji semestralnej w ostatnim tygodniu ferii zimowych. Doktadny termin egzaminu poprawkowego ustala
dyrektor Centrum.

4. O terminie egzaminu poprawkowego ucznia Centrum informuje szkol¢ macierzysta, ktéra zawiadamia
ucznia.

5. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
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6. Uczen, ktory zprzyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, jednakze nie pdzniej niz do konca
marca po pierwszym semestrze i do konca wrzesnia po drugim semestrze

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) Egzamin obejmuje cze$¢ pisemna, cze$¢ ustng, aw przypadku zaje¢ praktycznych lub laboratoryjnych
prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma forme zadan praktycznych.

2) Egzamin odbywa si¢ przed komisja powotang przez dyrektora Centrum.

3) W skifad komisji wchodza dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel przedmiotu jako egzaminujgcy, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek
komisji.

4) Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Centrum najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Centrum powoluje
jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, ztym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokodt, ktory wraz z pracag pisemng przekazuje si¢ do szkoty
macierzystej ucznia.

7) Przepisy zawarte w § 38 ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

8) W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu
w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 41. 1. Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ uczniowi sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne.
2. Nauczyciel przekazuje do wgladu uczniom oryginat pracy w Centrum.

3. Nauczyciel przechowuje do wgladu ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych prace pisemne uczniéw
do konca danego roku szkolnego.

4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu
wystawiania ocen jest udostepniana uczniowi, jego rodzicom/opiekunom prawnym w szkole macierzystej ucznia,
w trybie ustalonym w statucie tej szkoly.

§ 42. 1. Oceny biezace, srddroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sa w stopniach wg
skali:

1) celujacy (6, cel),

2) bardzo dobry (5, bdb),
3) dobry (4, db),

4) dostateczny (3, dst),

5) dopuszczajacy (2, dop),
6) niedostateczny (1, ndst),

2. Kryteria oceniania, szczegbétowe wymagania na poszczeg6lne stopnie dla przedmiotéw ogoélnoksztalcacych
i ogélnozawodowych, zaje¢ praktycznych oraz dla modutow, okreslone sa w przedmiotowych systemach
oceniania.

§ 43. 1. W przedmiotowych systemach oceniania dla zaje¢¢ praktycznych bierze si¢ pod uwage nastgpujace
kryteria:
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1) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy,
2) znajomos$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania praktycznego,
3) planowanie zadania,
4) organizacj¢ pracy,
5) realizacj¢ zadania praktycznego,
6) prezentowanie efektéw wykonanego zadania.
2. Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni z zajg¢ praktycznych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z podstaw programowych i programu nauczania danej
klasy, w rozwiagzywaniu problemow praktycznych proponujac wlasne rozwigzania

¢) planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac odpowiedniej argumentacji
opartej na zdobytej wiedzy i umiejetnosciach,

d) w sposob kreatywny wykorzystuje nabyte umiejetnosci oraz swobodnie postuguje si¢ terminologia
zawodowa,

e) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie wycigga
whnioski

lub

f) z sukcesem wykorzystuje zdobyta na zaj¢ciach wiedz¢ iumiejetnosci na konkursach organizowanych
w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym, wojewddzkim lub krajowym.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,
¢) potrafi samodzielnie zaplanowaé czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,
d) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania zadania,
e) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynno$ci,
f) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy,
g) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafnie wycigga wnioski.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowac¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy inarzedzia do wykonania zadania, przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynnos$ci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,
f) poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i wycigga wnioski, z niewielkg pomocg nauczyciela.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej pomocy nauczyciela,

¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzgdzia do wykonania zadania, przy czestej
pomocy nauczyciela,
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d) wykonuje zaplanowane czynno$ci przy czestej pomocy nauczyciela,
e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,
f) ma trudnosci z formutowaniem wnioskow.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy nauczyciela,

¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbgdne materiaty i narzedzia do wykonania zadania, przy stalej
pomocy nauczyciela,

d) wykonuje zaplanowane czynno$ci przy statej pomocy nauczyciela,
e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,
f) nie potrafi formulowaé wnioskow.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) nie potrafi zaplanowa¢ czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy nauczyciela,

¢) nie potrafi wyposazy¢ stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzgdzia do wykonania zadania, przy stalej
pomocy nauczyciela,

d) nie wykonuje zaplanowanych czynnos$ci przy statej pomocy nauczyciela,
e) nie potrafi zaprezentowac efektow swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,
f) nie potrafi formutowa¢ wnioskow.

§ 44. Ocenianie i klasyfikowanie dla zaje¢ prowadzonych na podstawie modulowego programu nauczania dla
zawodu

1. Ocenianie zaje¢ modulowych polega na obserwacji ucznia w czasie ¢wiczen w pracowni, laboratorium.
Obserwacja ta ukierunkowana jest na:

1) wykorzystanie posiadanych wiadomosci teoretycznych do realizacji zadan zawodowych,
2) umiejetnos$¢ opracowania projektu realizacji i wykonanie prac odpowiednich do zawodu,
3) odpowiedni dobor metod pracy w realizacji zadan,

4) przestrzeganie norm technologicznych i przepisow bhp,

5) umiejetnos¢ oceniania i korygowania efektow wtasnej pracy,

6) zaangazowanie na zajeciach oraz postepy uzyskiwane w trakcie nauki.

2. Sprawdzanie osiaggni¢g¢ edukacyjnych przeprowadzane jest w trzech etapach (ust. 1 pkt4, 51i6) w kazdej
realizowanej jednostce modutowej. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych dla kazdego etapu i w zakresie kazdej
jednostki modutowej ma swoj wymiar liczbowy wedhug ustalonej skali ocen (1 - 6).

3. Sprawdzanie diagnozujace (diagnostyczne)

Sprawdzanie na wejsciu wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéow z poprzedniej jednostki modutowej lub modutu
w zakresie niezb¢dnym do realizacji tre$ci biezacej jednostki modulowej; zalecang formg sprawdzania sg
¢wiczenia, testy i sprawdziany.

4. Sprawdzanie ksztaltujgce

Przeprowadzane systematycznie, motywujace do pracy, ukierunkowane na wykorzystanie zdobytej w danym
module wiedzy w dziataniu praktycznym; zalecang formg sprawdzania sa ¢wiczenia praktyczne, typowe dla
danej jednostki.

5. Sprawdzanie sumatywne
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Doktadne zaplanowane i przygotowane, podsumowujace dana jednostke modutowa lub modut, sprawdzanie
umiejetnosci intelektualnych i praktycznych; zalecang forma sprawdzania sg zadania praktyczne oddajace
rzeczywiste warunki pracy.

6. Warunkiem koniecznym promowania, jest uzyskanie pozytywnych ocen, w zakresie wszystkich jednostek
modutowych i wszystkich modutéw przewidzianych programem nauczania dla danego zawodu

§ 45. 1. Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria stopni z zaje¢ prowadzonych w systemie modutlowym:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami z podstaw programowych i programu nauczania danej
klasy, w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych proponujac wlasne rozwigzania

¢) planujac nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajac odpowiedniej argumentacji
opartej na zdobytej wiedzy i umiejetnosciach,

d) swobodnie postuguje si¢ terminologig zawodowsa,

e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacj¢ zadania i trafhie wycigga
wnioski

lub

f) z sukcesem wykorzystuje zdobyta na zajeciach wiedze iumiejetnosci na konkursach organizowanych
w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym, wojewddzkim lub krajowym.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,

c) opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony podstawami programowymi i programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwiazywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym semestrze, ale opanowat je
na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w programie dla zawodu lub podstawach programowych,

¢) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w programie dla
zawodu lub podstawach programowych,

¢) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,

b) ma braki w opanowaniu programu dla zawodu lub podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

¢) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
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b) nie opanowal wiadomos$ci iumiej¢tnosci okreslonych w programie dla zawodu lub podstawach
programowych jednostki modutowej a braki w wiadomosciach iumiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

2. W Centrum oceny klasyfikacyjne uczniéow ustala si¢ po kazdym -zakonczonym module lub w trakcie jego
realizacji oceny czgstkowe, jezeli modut odbywa si¢ na przetomie pierwszego i drugiego semestru.

§ 46. 1. Na wniosek szkoty macierzystej opiekun/wychowawca dokonuje czastkowej oceny zachowania
uczniow.

2. Czastkowe oceny $rédroczne i roczne z zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:
1) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci placowki, przestrzegania postanowien statutu,
2) wywiazywania si¢ z obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

3) przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spolecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i swoich kolegow,

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higieng i rozwdj intelektualny,
5) dbatosci o pigkno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad i porzadek w placowce.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Czastkowa ocen¢ zachowania ustala opiekun/wychowawca w oparciu o spostrzezenia wlasne, innych
uczniow, nauczycieli oraz pracownikow placowki.

6. Informacja o ocenach czastkowych zachowania uczniow przesytana jest do szkoty macierzystej wraz z lista
ocen klasyfikacyjnych.

§ 47. Zachowanie ocenia si¢ nastepujgco:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) jest prawdomoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
b) rozwija wtasne zainteresowania i uzdolnienia,
¢) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista w placowce i poza nig,
d) zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,
e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia si¢ na zajgcia.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) z zaangazowaniem wypetnia swoje obowiazki,
b) nie sprawia ktopotow wychowawczych,
¢) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw placowki,
d) jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow,
e) dba o fad bezpieczenstwo higieng osobistg i estetyke stanowiska pracy i otoczenia,
f) ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkow,
b) nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych,
¢) kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow,
d) dba o tad i porzadek stanowiska pracy i otoczenia,

e) dba o bezpieczenstwo i higieng osobista,
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f) w ciagu semestru ma znikomg ilo§¢ spdznien i nieusprawiedliwionych zajec.
4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie otrzymuje uwagi,

b) nie zawsze pamigta o obowigzkach zawartych w statucie,

¢) nie angazuje si¢ specjalnie w zycic szkoty i oddziatu,

d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic,

e) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty i roéwiesnikow,

f) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje i nie usprawiedliwia nieobecnosci.
5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placowki,

b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow,

c) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego,

d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikow Centrum,

e) nie dba o higieng¢ osobista,

f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,

g) spoznia si¢ 1 opuszcza wiele zaj¢¢ bez usprawiedliwienia.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w sposob jaskrawy tamie zarowno przepisy, jak i obyczaje regulujace
zycie szkoly, a zwlaszcza:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane wobec niego srodki zaradcze
nie dajg pozytywnych rezultatow,

b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,

¢) zachowuje si¢ w sposob budzacy strach w spotecznosci Centrum,

d) stosuje przemoc, dopuszcza si¢ kradziezy, oszustw i innych czynoéw karalnych prawem,
e) niszczy mienie Centrum i prywatne,

f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach,

g) bardzo czesto jest nieobecny lub sp6znia si¢ na zajecia.

§ 48. Zapisy wewngtrznego systemu oceniania Centrum nie mogg by¢ sprzeczne z warunkami oceniania,
klasyfikowania i promowania ustalonymi w szkotach macierzystych uczniow.

§ 49. Na wniosek nauczyciela, uczen, ktory osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowuje si¢ wzorowo,
otrzymuje dyplom na zakonczenie roku szkolnego. Jesli jest uczniem klasy programowo najwyzszej otrzymuje list
referencyjny.

§ 50. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 51. 1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow izadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 52. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora Centrum jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego Centrum,
4) rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu Centrum.

§ 53. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych w statucie.
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