UCHWALA NR XXX/191/17
RADY POWIATU PISZ

z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi
na Dyrektora Zespolu Szk6l Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczna w Piszu

Na podstawie art. 229 pkt 4 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj.Dz.U. z2016r. poz.23, zm. Dz.U. z2016r. poz.868, poz.996, poz.1579ipoz.2138) w zwigzku
z art. 12 pkt 11)ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2016 r. poz. 8§14, zm.
Dz. U. 22016 r. poz. 1579, poz. 1948, z 2017 r. poz. 730) oraz z § 9 pkt 17) Statutu Powiatu Piskiego (t.j. Dz. Urz.
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2016 1. poz. 1045)

Rada Powiatu Pisz uchwala, co nastepuje:

§ 1. Skarge z dnia 22 marca 2017 r., zlozong przez Pana G. P. na dzialalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu uznaje si¢ za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Powiatu do zawiadomienia Skarzacgo o sposobie rozpatrzenia
skargi poprzez przestanie mu niniejszej uchwaty wraz z zatacznikiem.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.



Zatacznik do Uchwaty Nr XXX/191/17
Rady Powiatu Pisz
z dnia 25 maja 2017 r.

Uzasadnienie do sposobu rozpatrzenia skargi

Pismem z dnia 22 marca 2017 roku (wplyn¢to Starostwa Powiatowego w Piszu w dniu 23 marca 2017 r.)
Skarzacy — Pan G. P. — poinformowal Dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng
w Piszu (dalej: ZSZ) — Pana Wtlodzimierza Miszczaka — o tym, Ze nieznana mu osoba, przebywajac na
szkolnym korytarzu wykonala mu bez jego zgody zdjecie telefonem komorkowym poprzez przezroczyste drzwi
biblioteki. Skarzacy, w zwiazku z tym wydarzeniem, zarzuca Dyrektorowi ZSZ niezapewnienie ochrony danych
osobowych, wizerunku i prywatno$ci zatrudnionych i przebywajacych w bibliotece. Podnosi réwniez kwesti¢
nierownego traktowania pracownikow, co wywodzi z faktu, ze nie wszystkie pomieszczenia sag wyposazone
w przezroczyste drzwi. W zakonczeniu pisma Pan G. P. stwierdza, ze Dyrektor ZSZ w Piszu grozil mu
zwolnieniem z pracy.

Analiza tre$ci wspomnianego pisma pozwala stwierdzi¢, iz jest to skarga na dziatalno§¢ Dyrektora Zespotu
Szkét Zawodowych z Bibliotekg Pedagogiczng w Piszu. ZSZ jest jednostka organizacyjng Powiatu Piskiego,
zatem rozpatrzenie skargi lezy w kompetencji Rady Powiatu Pisz, stosownie do tresci art. 229 pkt 4 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Odnoszac si¢ do pierwszej cze$ci skargi zauwazy¢ nalezy, ze nie jest zadaniem pracodawcy zapewnienie
pracownikowi prywatnosci w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych. Ponadto miejsce pracy Skarzacego
jest miejscem publicznym. Utrwalanie wizerunku osob przebywajacych w miejscach publicznych jest
dopuszczalne, niezaleznie od ich zgody. Niezgodne z prawem jest rozpowszechnianie wizerunku bez zgody
osoby, ktorg on przedstawia, jednak Skarzacy nie wspomina aby doszlo do takiej sytuacji. Dodatkowo nalezy
zauwazyC, ze kwestia naruszenia prawa do ochrony wizerunku jest sprawg pomiedzy osoba, do ktorej wizerunek
nalezy, a osoba , ktora ewentualnie to prawo naruszyta. Nie jest to zatem sprawa lezagca w kompetencjach
Dyrektora ZSZ jako pracodawcy Skarzacego. Ochrona wizerunku i prywatno$ci nie mieszcza si¢ rowniez
w pojeciu ochrony danych osobowych, ktorej zaniedbanie Skarzacy zarzuca Dyrektorowi ZSZ w oparciu
0 przytoczone wyzej zdarzenie.

Ponadto Skarzacy twierdzi, ze Dyrektor ZSZ naruszyl wyrazong w przepisach Kodeksu Pracy zasade
rownego traktowania pracownikow w zatrudnieniu. Naruszenie to polega¢ mialoby na zamontowaniu
przezroczystych drzwi w pomieszczeniu biblioteki, w ktorej pracuje Skarzacy, z jednoczesnym zamontowaniem
w innych pomieszczeniach drzwi nieprzezroczystych. Zdaniem Rady Powiatu przytoczony fakt nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania pracownikdéw. Zasada ta dotyczy warunkéw zatrudnienia,
nie warunkow, w jakich wykonywana jest praca. O naruszeniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
mozna by mowi¢, gdyby Skarzacy na przyktad otrzymywal wynagrodzenie nizsze, niz pracownik na podobnym
stanowisku, o podobnych kwalifikacjach i doswiadczeniu. Nie mozna naruszenia tej zasady wywodzi¢ z faktu
zamontowania w bibliotece innego rodzaju drzwi, niz w pozostatych pomieszczeniach.

Ostatnim zarzutem Skarzacego jest to, ze Dyrektor Zespotu Szkoét Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng
w Piszu kierowat pod jego adresem grozby, sugerujac zwolnienie go z pracy. Podczas udzielania wyjasnien, na
XXIX sesji Rady Powiatu dnia 27 kwietnia 2017 r., Dyrektor ZSZ zdecydowanie zaprzeczyl, jakoby mial grozi¢
Skarzacemu rozwigzaniem stosunku pracy. Skarzacy nie przedstawil zadnych dowodéw na poparcie swoich
stow, w zwiazku z czym Rada Powiatu nie moze uznaé zasadno$ci rowniez tego zarzutu.

Majac na uwadze powyzsze, Rada Powiatu uznaje skargg Pana G. P. na dzialalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych z Biblioteka Pedagogiczng w Piszu za bezzasadng w cato$ci.





