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L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Orzyszu zwana dalej szkota.
Szkota miesci si¢ w Orzyszu ul. Wojska Polskiego 3

Szkota ksztatci w zawodach:

- zawdd : kucharz

- zawdd : stolarz

- zawdd : fryzjer

- zawod : sprzedawca

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie na wyzej wymienionych kierunkach.

Nauka w szkole trwa trzy lata

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Na pieczeciach i stemplach nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota posiada wlasne logo, ktdre jest uzywane na dyplomach, zaproszeniach i innych pismach.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Piski, a organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny
Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§3

Czlonkami spotecznos$ci szkolnej sa: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

IL CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
W ksztalceniu i wychowaniu szkola kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje go do
wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Ksztalcenie i wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kulturowe Europy i Swiata.
Szkota tworzy warunki intelektualnego, emocjonalnego, etycznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz dba
o rozw(j zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
Szkota dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.
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8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami - odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

9. Szkola rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw poprzez
1) Dziatalnos¢ w kolach zainteresowan dziatajacych na terenie szkoly lub poza nia.
2) Stwarzanie warunkéw aktywizacji mtodziezy w sferze naukowej i spoteczne;j.

§5
W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje w pelni poszanowanie odmiennosci pogladow
i postaw, ktore jednakze nie moga narusza¢ norm wskazanych w statucie szkoly ani obowiazujacego w
kraju porzadku prawnego.

§6

1. Szkota realizuje wskazane cele poprzez:

1) Zapewnienie statego dostepu w czytelni szkoty do dokumentow i ich wykorzystanie na lekcjach
wychowawczych oraz upowszechnianie zasad i tresci tam zawartych
w codziennej praktyce szkolnej.

2) Organizacje na zyczenie rodzicow badz ucznidow nauki religii lub etyki. Po osiggnieciu
petnoletniosci
o pobieraniu nauki lub etyki decydujg sami uczniowie zgodnie z aktualnymi zarzadzeniami wiadz
oswiatowych.

3) Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja okreslona w w/w zarzadzeniu liczb¢ dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia naklada na
nich ten obowiazek.

4) Zadaniem szkoly jest udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnoscei:

a) Diagnozowanie srodowiska ucznia.
b) Rozpoznawanie  potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb  ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia.
¢) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.
d) Wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami.
e) Organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
f) Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

g) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

h) Wspieranie ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej oraz udzieleniu informacji w tym zakresie.

i)  Wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

j)  Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia.

k) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
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Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

1) Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

m) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zasady wspotpracy szkotly i poradni psychologiczno - pedagogicznych ustala dyrektor szkoty

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, informuje o tym ucznidw 1 nauczycieli

zamieszczajac ogloszenie na tablicy ogltoszen. Wspdtpraca odbywa sie wedtug nastepujacych

zasad:

)

2)

3)

4)
5)

6)

Poradnia udostepnia szkotom formularze skierowan ucznidow na badania psychologiczno-
pedagogiczne.

Dyrektorzy szkét i placéwek moga sktada¢ w ciagu catego roku pisemne zapotrzebowanie na
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie szkoleniowych rad pedagogicznych, prelekcji
i zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow oraz uczniéw, uwzgledniajac konkretne tematy
z oferty poradni.

Dyrektor Poradni wyznacza osobe odpowiedzialng do realizowania konkretnego tematu.
Pracownik odpowiedzialny za realizacje zapotrzebowania uzgadnia z dyrektorem szkoty
miejsce i date spotkania.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki odpowiednie do prowadzenia zaj¢¢ i uzgodnione z osoba
prowadzaca te zajecia.

Wszelkie zajgcia z zakresu terapii pedagogicznej prowadzone sg na terenie Poradni, majg one
charakter otwarty.

W Poradni funkcjonuje Punkt Konsultacyjny, podczas ktérego dyzurujace osoby udzielaja
porad zglaszajacym si¢ (nauczycielom, rodzicom, uczniom).

3. Szkola zapewnia uczniom niepelnosprawnym rozne formy pomocy dydaktycznej, materialnej

i opiekunczej. Odbywa si¢ to wedtug nastepujacych zasad:

1))

2)

3)

Rodzice ucznia skladaja u dyrektora szkoly wniosek o zorganizowanie ksztalcenia

specjalnego wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

a) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

b) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym szkote)
prowadzone przez odpowiednich specjalistow;

¢) mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

d) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;

e) likwidacje barier architektonicznych.

Dyrektor zapewnia ponadto pomoc psychologiczno- pedagogiczng rodzicom i nauczycielom.

Szkota rozwija zainteresowania uczniow (kota zainteresowan, sekcje sportowe).

5. Po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw w szkole moga dziatac, z

wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci

organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.



6. Na podstawie odpowiednich przepiséw uczen moze realizowaé indywidualny program nauczania oraz
ukonczy¢ szkolg w skroconym czasie.

7. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
edukacji i drogi zawodowej a takze wspdldziala z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna

pomoc nauczycielom, uczniom i rodzicom.

§7
Dyrekcja szkoly, nauczyciele, administracja i obstuga, wszystkie organy wewnetrzne dziatajace

w szkole w taki sposdb ksztaltuja srodowisko wychowawcze szkoly, by sprzyjato ono realizowaniu
celéw wykazanych w statucie szkoty, zgodnie z warunkami jej funkcjonowania.

III FORMY OPIEKI W SZKOLE
I POZA SZKOLA

§8

1. Nauczyciel jest zobowigzany przy kazdym rodzaju zajec:
1) dokonaé sprawdzenia obecnosci uczniéw i odznaczenia jej w dzienniku zajec,
2) nie pozostawia¢ uczniéw bez opieki w czasie trwania zajec,
3) zapozna¢ uczniéw z regulaminem obowigzujacym w pracowniach,

4) udzieli¢ instruktazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkotly sa zobowiazani do:

1) informowania na biezaco dyrekcji szkoly o wszelkich usterkach, mogacych stanowi¢
zagrozenie dla uczniéw i nauczycieli.

2) zglaszania dyrektorowi zaistniatych na terenie szkoty wypadkach lub zaistniatym zagrozeniu,

3) dbalosci o zgodny z przepisami stan techniczny obiektow,

4) dokonywania napraw i konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych,

5) udzialu w przegladach obiektow szkolnych,

6) dyrekcja szkoty jest zobowiazana do podjecia natychmiastowych dzialan majacych na celu
usuniecie usterek lub nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzadzen, ktére mogg byc
niebezpieczne dla ucznidw, nauczycieli badz innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciele sprawujacy opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly uzgadniaja
z dyrektorem zasady ich organizacji i bezpieczenstwo uczestnikow.

4. Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec uczniéw, a ich zakres i sposob wykonania przez
nauczycieli i wychowawcow klas powinien byé odpowiedni do wieku ucznidow i zgodny
z obowiazujacymi w szkole przepisami bhp.

5. Dyrektor szkoly powierza klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli -
wychowawcy danej klasy.

6. W szczegdlnych przypadkach rodzice, uczniowie moga wystapi¢ do dyrektora szkolty o zmiane
nauczyciela, wychowawcy w nastepujacym trybie:

1) dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe wyjasniajaca, na podstawie ktorej podejmuje decyzje,

2) w przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami uczniowie, rodzice majg prawo ztozy¢
pisemny, uzasadniony wniosek o zmian¢ nauczyciela, wychowawcy. Wniosek musi by¢
poparty podpisami, co najmniej 75% uczniow i rodzicéw danej klasy,
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3) w uzasadnionych przypadkach przyznaje si¢ prawo nauczycielowi i wychowawcy
do rezygnacji z prowadzenia klasy lub nauczania przedmiotu,

4) zmiana nauczyciela, wychowawcy moze nastapi¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego,
a w wyjatkowych sytuacjach z poczatkiem nowego okresu.

IV ORGANY SZKOLY

§9

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

Dyrektor szkoly

§10

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

2. Szkola kieruje dyrektor, ktory jest jej:

1) przedstawicielem na zewnatrz,
2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

3) przewodniczacym rady pedagogicznej.

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1))
2)

3)

4)
5)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankdw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) realizacje zadan wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1))
2)
3)
4)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
przyznawania nagrod nauczycielom oraz innym pracownikom szkotly,

wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

5. W realizacji zadan statutowych szkotly dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna
oraz Samorzadem Uczniowskim.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Dyrektor szkoty powotuje i odwoluje nauczycieli peliacych funkcje kierownicze w szkole,

po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoty zapewnia prawidlowy przebieg stazu:

1) zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i innych,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji,

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

5) wyraza zgode na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

6) przydziela nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu sposréd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stazu.

Dyrektor szkoly zapewnia nalezyta opiek¢ nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie

w szczegolnoscei poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materialow pomocniczych do realizacji podstaw
programowych i ramowych planéw nauczania oraz zbioru przepiséw prawnych okreslajacych
prawa i obowiazki nauczyciela,

2) tworzenie mozliwosci korzystania z réoznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
pomocy wiasciwego doradcy metodycznego,

3) systematyczne hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela rozpoczynajacego prace i
udzielanie mu fachowego instruktazu pohospitacyjnego.

Dyrektor powotuje czlonkéw szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz wyznacza jej

przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.

Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do:

1) wszystkich klas programowo wyzszych,
2) klasy pierwszej, w przypadku gdy uczen powraca z zagranicy.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
W tej opinii.

Dyrektor szkoly na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz na

whniosek rodzicoéw zwalnia ucznia z wada shuchu z nauki drugiego jezyka obcego.

Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt powypadkowy.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z zapisami regulaminu dokonywania oceny pracy

nauczyciela w ZSO w Orzyszu.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu technikum od 2 do 4
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasiggnieciu opinii powiatowej i

wojewodzkiej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalei szkota.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoly

oddziatowe lub inne zespoty, powolujac przewodniczacych tych zespotow.

Dyrektor zapewnia prawidlowy obieg informacji w szkole,

Dyrektor szkoly jest obowiazany z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla

nauczyciela uprawnienia zostang naruszone



21. Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami

1.

1))
2)
3)
4)
5)

6)

na terenie szkoty.
Rada Pedagogiczna

§11
KOMPETENCIJE RADY PEDAGOGICZNE]J.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow. Wychowawca moze zlozy¢
uzasadniony wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy
uczen w sposob razacy narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie, a prowadzone dzialania
wychowawcze we wspdlpracy z rodzicami i pedagogiem szkolnym nie przynosza pozadanych
efektow. (Postepowanie zgodne z KPA),

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

3,
4,

)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata, a organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez
siebie kandydatowi,

przedhuzenie przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dyrektora,

odwolanie i powolanie 0séb petnigcych funkcje kierownicze w szkole,

organizacj¢ pracy szkoty w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

wnioski zezwalajace uczniowi na podje¢cie indywidualnego programu lub toku nauczania,

projekt planu finansowego szkoly,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych,

program wychowawczy szkoty i program profilaktyki,

10) projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

11) inne sprawy istotne dla szkoty.

Rada Pedagogiczna wybiera 1 przedstawiciela do komisji konkursowej wybierajacej dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly Iub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
szkole lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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Rada Rodzicow

§ 12
W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci :

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow szkoly oraz rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly .

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb
danego srodowiska;

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki,
programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci
Rady.

Samorzad Uczniowski

§13
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoly.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturowej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami  organizacyjnymi, W  porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu,

6) opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniow,

7) moze opiniowa¢ ocene pracy nauczyciela dokonywang przez dyrektora szkoty.

ZASADY WSPOLDZIALANIA POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

Przeplyw informacji mi¢dzy organami szkoly

§ 14
Organy szkoly sg regularnie i wystarczajaco informowane o przedsiewzigciach szkoly zgodnie z
ponizszymi zasadami:
1) Odbywaja si¢ regularne klasowe spotkania rodzicow, podczas ktorych omawiane sg problemy
w nauce, wychowawcze i socjalne.
2) Informacje sa jasne.
3) Dni spotkan z rodzicami organizowane s3 mozliwie bez obcigzen i dla rodzicow,
i dla nauczycieli. Odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
szkoly, w przypadku spotkan ogolnych i przez nauczycieli wychowawcéw, w przypadku
spotkan klasowych.
Kontakty z rodzicami nie sa postrzegane jako ucigzliwy obowiazek, lub dziatanie pozorne, lecz jako
szansa, by rodzicom i opiekunom wskaza¢ droge do sukcesu ich dzieci. Rodzice powinni by¢ przez
szkole na czas informowani o godnych odnotowania zmianach u ich dzieci.
Samorzad uczniowski z tygodniowym wyprzedzeniem informuje Dyrekcje szkoly o planowanych
przedsiewzigciach, ktorych realizacja mozliwa jest wylacznie za zgoda Dyrektora szkoty.

Podejmowanie decyzji

§ 15
Decyzje podejmowane sa po partnersku na zasadach okreslonych ponizej:
1) Organy szkoly uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoly w zakresie
przewidzianym przez prawo.
2) Organy szkoly wspodtdziataja i wspotdecyduja w tworzeniu plandw i programow szkolnych.

Partnerstwo i zaufanie

§ 16

Uczniowie i rodzice sg traktowani jako partnerzy we wspdlnym procesie ksztalcenia i wychowania.
Nauczyciele, rodzice i uczniowie czuja si¢ wspolnie odpowiedzialni za osiggnigcia zalozonych celow
ksztalcenia, przy czym wraz z postepujacym wiekiem uczniow zmniejsza si¢ odpowiedzialnosé
rodzicow, a zwigksza ucznidow. Partnerstwo oparte jest na nastgpujacych zasadach:

1) Przedstawiciele uczniéw i rodzicow sa w ich aktualnych rolach respektowani i nie traktowani

jako uciazliwi lub przeszkadzajacy.

2) Uczniowie mogg polega¢ na ustaleniach uzgodnionych z nauczycielami.

3) Obawy rodzicéw sa wiadome i brane pod uwage.

4) Krytyka jest traktowana powaznie.
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10.
11.
12.

13.
14.

5) Wymagania nauczycieli wobec uczniow sg jasne i jednoznaczne.
Interakcje mi¢dzy nauczycielami, rodzicami i uczniami

§17
Uczniowie, rodzice i nauczyciele sa jednakowo powaznie traktowani jako autorzy pomystow
i motywowani oraz wlaczani do wspdtpracy.
Dyrekcja szkoly przestrzega wspdlnych ustalen.
Zaangazowanie jest doceniane i wynagradzane.
Dyrekcja szkoly stara si¢ o dobry klimat rozméw z uczniami, nauczycielami i rodzicami. Posiada
i stosuje rézne formy motywowania do pracy.
Dyrekcja szkoly uczestniczy w  posiedzeniach Rady Rodzicéow, Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego. W razie przeszkdd zapewnia kompetentne zastgpstwo.
Dyrekcja szkoty posiada kompetencje do rozwigzywania konfliktéw i stosuje je na wszystkich
ptaszczyznach - uczniowie, rodzice, nauczyciele, przedstawiciele wladz.
Dyrekcja szkoly nie zachowuje si¢ pasywnie w obliczu konfliktu.
Nauczyciele, uczniowie i inne osoby nowe w szkole, zostaja poinformowane o zasadach, programach
itp., aby unikna¢ ewentualnych konfliktow.
W razie konfliktu Dyrekcja szkoty jest przede wszystkim jego moderatorem.
Okresla cele, ktore powinny zostaé osiagnigte po rozwigzaniu konfliktu.
Nie uprzedza ani nie narzuca rozwigzan.
Dyrekcja szkoly wspiera i inicjuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli. Wysoko cenione jest
doksztatcanie.
Dyrekcja szkoly zapewnia zasoby dla sensownych inicjatyw pedagogicznych.
Przy ustalaniu przydzialéw przedmiotow i planu lekcji decyduja wzgledy pedagogiczne.

Kompetencje menedzerskie i kierownicze.

§ 18
Dyrekcja szkoly :
1) Podejmuje decyzje szybko, jesli wymaga tego sytuacja.
2) Nie odsuwa w czasie trudnych problemdw.
3) Dla realizacji okreslonych zadan, projektow podejmuje klarowne decyzje i wigzace ustalenia
celéw dla wszystkich wspodtdziatajacych.
4) Wilacza do wykonywania wiodacych zadan nauczycieli, informujac o tym wszystkich
zainteresowanych.
5) Nie deleguje uprawnien pryncypialnie, lecz tylko w razie koniecznosci. Wilasciwe
uprawnienia deleguje wlasciwym osobom.
Konferencje i zebrania sa nalezycie przygotowane, a porzadek obrad przekazywany na czas przy
czym:
1) Zebrania rozpoczynaja si¢ punktualnie.
2) Tematy i cele spotkan sg powszechnie znane.
3) Dyrekcja szkoty unika niepotrzebnych zebran. Problemy, ktére moga by¢ lepiej omowione
w matych grupach, przekazuje zespolom zadaniowym.
Dyrekcja szkoly troszcezy sie nalezycie o przekazanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom w
nastepujacy sposob:
1) Stosuje si¢ pisemng informacje dla rodzicow, tablice ogloszen dla ucznidéw, obligatoryjne
spotkania z rodzicami.
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)

2)

3)

4

)
2)

3)

2) Troszczy si¢ o sporzadzanie i udostgpnianie aktualnych informacji dla przysztych uczniow.
Przekazuje interesujace informacje o szkole do mediow.
3) Wlacza si¢ aktywnie w planowanie i przeprowadzanie ,, drzwi otwartych szkoty" .

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 19
Dyrektor szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego.
Za zgoda organu prowadzacego szkote dyrektor, w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
W szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) pedagoga,
2) szkolnego doradcy zawodowego.
Dyrektor szkoly wyznacza zakres zadan oséb sprawujacych stanowiska kierownicze w szkole.

Zadania pedagoga:

§ 20

zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

Analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej, planowanie pracy wychowawczej, organizowanie
pomocy milodziezy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, koordynowanie prac
zwigzanych z badaniem dojrzatosci szkolnej.

Diagnoza okreslonych sytuacji, np. warunkéw zycia i nauki ucznidw, organizacji czasu wolnego, co
powinno i$¢ w parze z kompensowaniem stwierdzonych niedoborow.

Indywidualna pomoc uczniom co zmierza¢ powinno do eliminacji napie¢ psychicznych u ucznidw,
napig¢ wywolanych konfliktami rodzinnymi, réwiesniczymi, niepowodzeniami szkolnymi, itp..
Wspolpraca z dyrekcja szkoly, administracja, poradnia wychowawczo — zawodowa, rada
pedagogiczng, zespolem wychowawczym, rada rodzicow, wychowawcami klas, instytucjami
i organizacjami takimi, jak: Towarzystwo Przyjaciol Dzieci, Sady Rodzinne i Nieletnich.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
§21
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztalcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
rynku pracy, kierunkdéw rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

14



alternatywnych mozliwosci ksztalcenia mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow
zawodowych.
4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych wuczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.
6) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.
9) Wspdlpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
1) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty,
2) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty.
10) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.

13) Wspotpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych uczniow.

14) Organizowanie, ustalenie harmonogramu, kontrola realizowanych praktyk zawodowych przez uczniow
Nauczyciele

§ 22
1. W szkole dyrektor zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi wymaganiami kwalifikacyjnymi,
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obshugi szkoty.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczna,
2) wychowawcza,
3) opiekuncza.
3. Nauczyciel obowigzany jest:
1) wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,
2) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w tym:
a) w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
b) w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dbaé o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow.
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8.

10.

11.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw, w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z obowiazkow nauczyciela dyzurujacego,
2) zna i przestrzega przepisy bhp obowiazujace w szkole,

3) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia,
4) zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki w czasie obozow, wycieczek, rajdow,
biwakow i innych form imprez turystycznych.
Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego:
1) opracowujac plany dydaktyczne zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym,
2) dba o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikéw, zbioréow zadan, materiatdw
pomocniczych,
3) nauczyciele rozpoczynajacy prace opracowuja konspekty lekcji,
4) systematycznie ocenia zdobyte przez uczniow wiadomosci,
5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,
6) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia oraz przestrzega dyscypliny pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i statutem szkoty,
7) przestrzega tajemnicy prawnie chronione;j.
Nauczyciel realizuje zadania zwiazane z dbaloscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny poprzez:
1) opieke nad powierzona klasopracownia, odpowiedzialnos¢ za stan ilosciowy i jakosciowy
powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,
2) zglaszanie  dyrekcji  koniecznosci  dokonywania  napraw lub  usuni¢cia  usterek
w klasopracowniach,
3) przestrzeganie przepisow i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzetu
szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,
4) wykonywanie zarzadzen dyrektora szkoly dotyczacych inwentaryzacji majatku szkolnego.
Nauczyciel realizuje zadanie zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan poprzez:

1) stawianie wysokich wymagan w zakresie swego przedmiotu dostrzega, akceptuje i wspiera inne
zainteresowania uczniow,
2) udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do udziatu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.
Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw. Formy tej pomocy nauczyciel ustala w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym, z wychowawca klasy, rodzicami powiadamiajac o tym dyrektora szkoly.
Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy
merytorycznej poprzez:
1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotdw przedmiotowych i konferencjach metodycznych,
2) korzystanie z czasopism metodycznych znajdujacych si¢ w bibliotece i czytelni, wykorzystywanie
zawartych tam wskazowek dydaktycznych w swojej pracy z uczniami,

3) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.
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12. Uprawnienia nauczycieli:

)

2)
3)
4)

8))
6)

7
8)

b -

)

2)

3)

4)

S)

6)

nauczyciel decyduje w sprawie doboru programéw nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow, srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

jezeli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o tresci programu,

decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow,

ma prawo opiniowa¢ oceng¢ zachowania uczniow,

ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich uczniow,
ma prawo do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo

w kursach, konferencjach w zaleznosci od posiadanych przez szkole srodkow finansowych lub
wlasnych srodkéw finansowych,

nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu,

Nauczyciel ma prawo ubiega¢ si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.
Zadania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslaja
szczegotowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez dyrektora szkoty i znajdujace si¢ w teczkach
akt osobowych pracownikow.

Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

§23

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.
Dyrektor szkoty powotuje i odwoluje przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnoscei:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia zespotow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehieniu ich
wyposazenia,

wspdlne  opiniowanie  przygotowanych — w szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

organizowanie i przygotowanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

organizacja i przygotowanie olimpiad przedmiotowych.

§24

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogoblnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia zawodowego.

2. Na czele zespolu klasowego stoi wychowawca klasy, ktéry jest odpowiedzialny za opracowanie
planu pracy zespotu.
3. Zespdt oddzialowy realizuje nastepujace zadania :

1))
2)

analizowanie potencjalu oraz potrzeb rozwojowych uczniow,
okreslenie optymalnych celow edukacyjnych oraz mozliwosci i sposobow ich realizacji,
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3) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu,
4) dokonywanie modyfikacji zestawu programéw w miare potrzeb.

V ORGANIZACJA SZKOLY

§25

Podstawa prawna dziatalnosci szkoty jest akt zalozycielski oraz niniejszy statut.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz opracowany
roczny kalendarz danego roku szkolnego stanowiacy zalgcznik do planu pracy szkoty.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkolg.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnoscei liczbe pracownikdéw szkoty tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw rozszerzonych, nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych, finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Tres¢ ksztalcenia i wychowania, uklad i zakres materialu nauczania poszczegoélnych przedmiotow
okreslajg programy zatwierdzone do uzytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslanych
tygodniowym rozktadem zajeé, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Dopuszczalna liczebnos$¢ oddziatu w klasie pierwszej z powodu warunkow lokalowych wynosi do 28
ucznidéw (facznie z uczniami powtarzajacymi).

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar okresla ramowy
plan nauczania, sa: obowiazkowe zajgcia lekcyjne, zajecia lekcyjne fakultatywne, nadobowiazkowe
zajecia pozalekcyjne.

§26

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

Dopuszczalna jest organizacja dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla ucznidw,
zwickszajacych szanse ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym
szkoly oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego
i placéwkami ksztalcenia praktycznego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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10.

Niektore zajecia obowiazkowe, w tym fakultatywne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzy-

klasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. I, sa prowadzone z uwzglednieniem posiadanych s$rodkéw

finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczniom.

Podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajeciach z jezykoéw obeych, informatyki,

2) na nie wigcej niz potowie tych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych z tresci programowych nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

3) na zajeciach praktycznej nauki zawodu,

4) na zajeciach z wychowania fizycznego, oddzielnie dla chtopcow i dziewczat, z mozliwoscia
tworzenia grup miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych (w grupach od 12 do 26 uczniéw).

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,

ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej pomiedzy

dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza i nauczycielem.

Uczniowie szkoly odbywaja praktyke zawodowa w zaleznosci od rodzaju specjalnosci w wymiarze

okreslonym przez program nauczania w terminach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

§27

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen dydaktycznych do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki i czytelni,

3) sali gimnastycznej i sitowni szkolne;j,

4) gabinetu pielggniarki szkolne;j,

5) pracowni komputerowej,
Korzystanie z tych pomieszczen odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego
i odpowiedzialnosci mlodziezy za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczniowie korzystaja z ustug pielegniarki szkolnej.

Vi BIBLIOTEKA I CZYTELNIA

§28

1. Biblioteka i czytelnia stuzy wszystkim uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
2. Ze zgromadzonych w bibliotece i czytelni zbiorow korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu (lektury, literatura pigkna, ksiazki pop. nauk.),

2) czytajac lub przegladajac (ksiegozbior podreczny),

3) wypozyczajac lub przegladajac w pracowniach przedmiotowych.
Biblioteka i czytelnia czynna jest zgodnie z informacja wywieszona na drzwiach. Harmonogram
funkcjonowania uzgodniony jest z dyrektorem szkoty.
Jednorazowo wypozyczy¢ mozna 3 ksigzki na okres dwoch tygodni. Przeczytane ksiazki nalezy
niezwlocznie zwrdcic¢ do biblioteki, gdyz czekaja na nie inni czytelnicy.
Zbiory biblioteki sa nasza wspdlng wlasnosciga. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed
zniszczeniem i zagubieniem.
Uczen, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczng, musi odkupié¢ taka sama lub inng wskazana
przez nauczyciela bibliotekarza, o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie ksigzki.
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1))
2)

3)

4)
a))
6)
7
8)
9)

Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg wrdci¢ do biblioteki przed koncem roku szkolnego.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§29
zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
Organizowanie caltoksztaltu pracy biblioteki i czytelni oraz realizowanie ich funkcji ksztatcacych i
kulturalnych.
Przedktadanie projektow w zakresie usprawnien w funkcjonowaniu biblioteki i czytelni oraz
niezbednych wydatkow finansowych.
Zamawianie ksiazek, prasy i czasopism fachowych niezbednych do realizacji proceséw dydaktyczno-
wychowawczych poszczegolnych typéw szkél, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem
i dyrektorem szkoty.
Decydowanie o wystroju i urzadzeniu pomieszczen przeznaczonych na biblioteke i czytelnie.
Opracowywanie i prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.
Podpisywanie kart obiegowych stwierdzajacych rozliczenie si¢ z biblioteka
Odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje¢ biblioteki i czytelni.
Udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych oraz o nowosciach czytelniczych.

Realizowanie programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

10) Prowadzenie czytelni.

11) Prowadzenie réznych form informacji i propagowania ksiazek.
12) Informowanie wychowawcow klas o czytelnictwie uczniéw na radach pedagogicznych szkoty.
13) Informowanie nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o nowych pozycjach przydatnych w ich

pracy.

14) Prowadzenie ewidencji zbiorow, selekcji, rozmieszczania i porzadkowanie, oprawianie ksigzek,

katalogowanie, klasyfikowanie i konserwacja.

15) Prowadzenie statystyki dziennej i okresowe;j.

16) Opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki.

17) Uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia szkoly.

18) Branie udzialu w przeprowadzaniu skontrum zbioréw bibliotecznych.

Dokumentacja biblioteki szkolnej

§ 30

Dokumentacje biblioteki szkolnej stanowia:

)
2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9)

Regulamin biblioteki stanowigcy zatgcznik do Statutu Szkoly.
Pisma przychodzace.

Dowody nabycia ksigzek (teczka).

Ksiegi inwentarzowe.

Karty czytelnika i ksigzki.

Katalogi i kartoteki (alfabetyczne, rzeczowe, zagadnieniowe).
Protokoty skontrum.

Rejestr ubytkow.

Ksiegozbior podreczny.

10) Plan pracy.
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11) Dziennik.

12) Zeszyt udzielonych informacji.

13) Zeszyt odwiedzin w czytelni.

14) Statystyka (dzienna, miesi¢czna, roczna).

VII REKRUTACJA DO SZKOLY PONADGIMNAZJALNEJ

§31
Statut okresla zasady rekrutacji uczniow do szkoty.
1. Przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej powinni posiadaé¢ zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.
2. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej decyduja kryteria
uwzgledniajace:
1) wybrane zajecia edukacyjne:
a) jezyk polski,
b) matematyka,
c) Jjezyk obey,
d) biologia;
2) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) celujacy 18 punktéw,
b) bardzo dobry 15 punktow,
c) dobry 12 punktow,
d) dostateczny 9 punktow,

e) dopuszczajacy . 6 punkty;
3) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu;
4) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za inne osiagniecia wymienione w $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum, zwlaszcza:
a) ukonczenie gimnazjum z wyr6znieniem — 8 punktow;
b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratora o$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim — do 7 punktow;
c) osiagniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym — do 7
punktow.
d) inne osiggnigcia ucznia wymienione w Swiadectwie ukonczenia gimnazjum, okreslone
w statucie szkoly ponadgimnazjalnej — do 6 punktow.

3. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 200 punktéw (wynik egzaminu gimnazjalnego, oceny
i osiggniecia zapisane na swiadectwie).

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program
obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od przyjetych kryteriow.

5. Przy przyjmowaniu do szkoty ponadgimnazjalnej w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz  osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;
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2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Kandydat, o ktérym mowa w ust 1, w trakcie rekrutacji moze rownoczesnie sktada¢ dokumenty do nie
wigcej niz trzech szkot ponadgimnazjalnych.

Kandydat, skladajac dokumenty do wybranej szkoly, posluguje sie Swiadectwem ukonczenia
gimnazjum i zaswiadczeniem o szczegétowych wynikach egzaminu lub kopiami tego $wiadectwa
i zaswiadczenia, poswiadczonymi przez dyrektora gimnazjum, ktore kandydat ukonczyt.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty zasadniczej decyduje:

1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej w przypadku, kiedy liczba
kandydatéw jest wigksza od liczby miejsc;

2) jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc odstepuje si¢ od
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydat do szkoty sktada nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoly z okresleniem kierunku ksztalcenia i z zaznaczeniem
wybranego jezyka obcego sposrad:
a) jezyka angielskiego
b) jezyka niemieckiego
¢) jezyka rosyjskiego

2) kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz kopi¢ zaswiadczenia o wyniku egzaminu
gimnazjalnego poswiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyt;

3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisow (dotyczy tylko kandydatéw ubiegajacych sig
o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej zawodowe;j);

4) 3 zdjecia formatu legitymacyjnego podpisane na odwrocie.

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powoluje  komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania jej cztonkow.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem
kryteriow przyjec;
2) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoly na podstawie wynikow
postepowania kwalifikacyjnego;
3) sporzadzenie protokohlu postepowania kwalifikacyjnego.

VIII PRAWATOBOWIAZKI UCZNIA

PRAWA UCZNIA

§32

Uczen ma prawo do:

1) Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.
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3) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy zgodnie z przepisami.

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, ze nie narusza tym dobra innych oséb.

6) Rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow.

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce.

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.

10) Korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego na
zasadach okreslonych w statucie.

11) Wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

12) Poznania przewidywanych dla niego ocen $rédrocznych i rocznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

13) Sktadania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczna
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

14) Prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

15) Prawo do egzaminu z przygotowania zawodowego, nauki zawodu .

16) Uczennica w cigzy ma prawo do kontynuowania nauki na dotychczasowych zasadach.

OBOWIAZKI UCZNIA
§33

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a w szczegdlnosci do:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,
2) usprawiedliwiania, w okreslonym przez zespél wychowawczy terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

3) zgloszenia wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu zamiar opuszczenia szkoly z
uzasadnionego powodu,

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju - strdj codzienny ucznia
i fryzura powinien by¢ stonowany i nie wyzywajacy, bez ekstrawaganckiego makijazu.
Galowy strdj na uroczyste apele to: biala bluzka/koszula i czarna, granatowa spddnica
/spodnie,

5) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

7) przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia alkoholu ,stosowania srodkéw odurzajacych i
narkotykdw, zakazu samookaleczania si¢: przekluwania nosa, jezyka, warg, nadmiernego
przekluwania uszu

8) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzegania przepisow dotyczacych bhp i p.poz.

10) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie mienia szkolnego,

11) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
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IX NAGRODY I KARY
Nagrody

§ 34

1. Uczen jest nagradzany za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggnigcia samodzielne wykraczajace poza obowigzujacy

program,

2) wybitne zaangazowanie w pracy spotecznej w szkole lub poza nia,
3) poswiecenie, dzielnos¢ i odwage,

4) szczegdlne osiagniecia artystyczne, sportowe i inne.
2. Uczen moze otrzymac:

1))
2)
3)
4
8))
6)
7
8)

pochwate wychowawcy klasy udzielong publicznie wobec klasy,

pochwale dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec wszystkich uczniow,
nagrode rzeczowa,

list gratulacyjny,

dyplom,

list gratulacyjny dla rodzicow,

nadanie tytuhu ,, Primus inter pares”

wpis do ,, Ztotej ksiegi”.

3. Nagrody rzeczowe przyznaje dyrektor szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy i Rady Rodzicow.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznane przez wiladze

oswiatowe, instytucje samorzadowe i organizacje mtodziezowe wg odrebnych przepisow.

Kary

§35

1. Uczen moze by¢ ukarany za tamanie postanowien zawartych w rozdziale VIII § 33

2. Uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)
c)
d)

1) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy, obnizeniem oceny z zachowania,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora,
3) nagang z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow,
4) nakazem obowigzkowego uczestniczenia w odpowiednich zajeciach,
5) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz lub wykonywaniem dodatkowych zadan na
rzecz szkoly:
za skazanie
za ciagla, nieusprawiedliwiona, nieuzasadniong nieobecnos¢ w szkole
za wybryki chuliganskie
za spozywanie alkoholu na terenie szkoly oraz przebywanie w szkole lub na terenie szkoty
pod wpltywem alkoholu
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e) za rozprowadzanie i zazywanie narkotykéw w szkole
6) poddaniem szczegdlnemu nadzorowi wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
7) skresleniem z listy uczniow.

Tryb skladania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia

Ukarany uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga si¢ odwota¢ na pismie do:

1) dyrektora szkoly, w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia o ukaraniu w porozumieniu z
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powolanymi
przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i
postanawia: oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie; odwotaé kare; zawiesi¢ warunkowo
wykonanie kary. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen pozyska
poreczenie samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy i rady pedagogiczne;j,

2) od decyzji Dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniéow rodzice (prawni opiekunowie)
mogag w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do organu
nadzorujacego szkote — Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

X WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Postanowienia wstepne

§ 36

Niniejszy regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w Zasadniczej Szkole Zawodowe] w Orzyszu.

Zasady oceniania religii regulujg odrgbne przepisy.
Wewnatrzszkolny System Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia ;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
lub efektéw ksztalcenia okreslonych w postawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.
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Postanowienia szczegélowe

§ 37
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
§38
1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

3) Ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w danej szkole.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

6) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia rozpatrywane sa w
nastepujacym trybie:

1) Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé artystycznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia z zajeé praktycznych, zajec laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6) Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7) W sktad komisji w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2 lit.a wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7 lit.b, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9) W sklad komisji w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2 lit.b, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

10) W przypadku okreslonym w ust. 2 pkt 2 lit.b komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wickszoscia gloséw. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

27



komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty, z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art.
44m ust. 1 w/w ustawy.

12) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2 pkt 2, lit.a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14) Do protokolu, o ktorym mowa w pkt.13, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15) Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit.b, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

16) Protokoly, o ktérych mowa w pkt. 13 i 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

17) Przepisy ust. 2 pkt 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2, jest ostateczna.

§39
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoly, do konca wrzesnia,
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

§ 40
1.Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne (Srédroczne) ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali :

1) stopien celujacy (6)
2) stopien bardzo dobry (5)
3) stopien dobry (4)
4) stopien dostateczny (3)
5) stopien dopuszczajacy (2)
6) stopien niedostateczny (1)
2. W ocenach czgstkowych moga wystepowacé plusy (+) i minusy (-).

§ 41
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
wedlug nastepujacych zasad:

1) ocena biezaca — na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow)
ztozony do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;

2) ocena $rodroczna i roczna — na pisemny uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) ztozony do dyrektora szkoty;

3) na uzasadnienie ustalonej oceny sklada si¢ informacja o stopniu spelnienia wymagan
edukacyjnych, kryteria oceniania oraz wskazéwki umozliwiajace uczniowi zaplanowanie
dalszego swojego rozwoju.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostgpniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) wedlug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi i ocenionymi pracami pisemnymi w szkole na
zajeciach, po rozdaniu ich przez nauczyciela;
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2) rodzic (prawny opiekun) moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z danych zaje¢ edukacyjnych lub do
dyrektora szkoty, sktadajac pisemng prosbe o wglad do prac pisemnych ucznia i uzasadnienie ustalone;j
oceny;

3) na zasadzie opisanej w pkt. b udostepniane sg rowniez inne dokumenty dotyczace oceniania
ucznia.

§ 42

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ (dysortografia, dysleksja) uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

§ 43

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage postep
i wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze :

1) byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych,

2) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych podejmuje dyrektor szkoty, na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

§ 44

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki / jezeli okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny/ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 45

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art.71b ust.3b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 22004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.), zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§ 46

1. Aby okresli¢c stan wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciele uzywaja nastepujacych technik
sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) odpowiedzi ustne w zakresie aktualnie zdobytej wiedzy i realizowanego materiatu,

2) prace pisemne:
a) wypracowania pisemne, ktorych liczba musi by¢ zgodna z zalozeniami programowymi;
b) prace klasowe w formie testow standaryzowanych zgodnie z opracowang punktacja;
¢) sprawdziany pisemne oceniajace wiedzg ze zrealizowanego dziatu;

3) prace domowe ucznia,

4) zeszyt przedmiotowy ucznia,

5) aktywnos¢ ucznia podczas zajec lekeyjnych,

6) inne formy aktywnosci majace zwigzek z procesem nauczania,

7) referaty przygotowywane przez uczniow,

8) krotkie ¢wiczenia pisemne,

9) sprawdziany praktyczne.

2. Nauczyciele maja prawo réznicowa¢ wartos¢ ocen zaleznie od zastosowanych technik sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci uczniéw. Sposdb réznicowania wymaga akceptacji dyrektora szkoly.

3. Stan wiedzy uczniow jest sprawdzony przez dyrektora szkoly poprzez systemowe badanie wynikow
nauczania zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

§ 47
1. Wiedzg¢ ucznia ocenia:
1) nauczyciel przedmiotu,

2) nauczyciel pracujacy za nieobecnego nauczyciela, przebywajacego na  dlugotrwatlym
zwolnieniu (powyzej 7 dni).

2. Nauczyciel na zastgpstwie doraznym nie ocenia ucznia w postaci wstawienia oceny do dziennika. Moze
dokona¢ on oceny ustnej, o ktorej informuje ucznia/uczniow i nauczyciela wlasciwego przedmiotu.

§ 48

1. Uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych podczas pisania sprawdzianu nauczyciel
wyznacza termin jednego tygodnia na zaliczenie materialu. Jesli uczen nie zaliczy sprawdzianu
w ciggu jednego tygodnia od napisania przez cata klasg, otrzymuje ocene niedostateczna.
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2. Jezeli w ciagu tego tygodnia uczen jest nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych, to ma obowiazek
zaliczy¢ sprawdzian niezwlocznie po powrocie do szkoly — w dniu, w ktéorym odbywaja si¢ dane zajecia —
inaczej otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

3.W przypadku dtuzszej (co najmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia spowodowane;j,
np. chorobg, nauczyciel poleca uczniowi wyrownanie brakéw w ciggu dwoch tygodni.

§ 49
1. Sposoby oceny i kontroli osiagni¢¢ ucznia:

1) Prace klasowe (catogodzinne) — obejmuja one jeden lub dwa dzialy w zaleznos$ci od
zawartosci treSciowej. Praca klasowa moze by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa.

2) .Kartkéwka — niezapowiedziany sprawdzian (moze trwaé do 15 minut) obejmujacy
zakres materialu ~ dwdch ostatnich lekcji. Zapowiedziany sprawdzian moze trwac
do 30 minut i obejmuje materiat z biezacego dziatu. Nauczyciel oddaje kartkowke,
sprawdzian w ciagu jednego tygodnia od napisania przez klase. Kartkowka,
sprawdzian nie wymaga lekcji powtorzeniowe;.

3) Odpowiedzi ustne — sa oceniane z zakresu biezaco realizowanego dzialu. Kazdy uczen
w ciagu okresu powinien by¢ przynajmniej jeden raz oceniony za odpowiedz ustna.

4) Zeszyt przedmiotowy — jest sprawdzany wyrywkowo w ciggu calego semestru.
Podczas kontroli nalezy zwraca¢ uwage na: systematycznos¢, jakos¢ wykonywanych
prac, estetyke.

5) Prace domowe — sg kontrolowane pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym —
oceniane wyrywkowo.

6) Aktywnos¢ ucznia — podczas zaje¢ lekcyjnych jest oceniana bezposrednio na lekcji
oceng lub w kategoriach plus — minus (3 plusy — ocena bardzo dobra ).

2. Zasady przeprowadzania prac klasowych:
1) jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa,
2) w tygodniu moga si¢ odby¢ tylko trzy prace klasowe,

3) praca klasowa powinna byé zapowiedziana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(dokonuje sie wezesniejszego wpisu w dzienniku),

4)  uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie materialu objetego praca klasowa,
5) nauczyciel oddaje prace klasowa uczniowi w ciggu dwoch tygodni, informujac ile zdobyt
punktéw i jaka ocene otrzymal oraz ile punktéw trzeba bylo zdobyé na poszczegdlne oceny. Do
okresu sprawdzania nie wlicza si¢ okresu ferii swiatecznych (zimowych i wiosennych).

6) kryterium procentowe ocen uczniowskich wyglada nastepujaco:

a) 0—40% - ocena niedostateczna

b) 41% - 55% - ocena dopuszczajaca

¢) 56% - 74% - ocena dostateczna

d) 75% - 89% - ocena dobra
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€) 90% - 100% - ocena bardzo dobra
3. Dokumentowanie procesu nauczania:
1) prace pisemne sg przechowywane przez jeden rok szkolny,
2) kartkdéwki nie sa przechowywane,
3) badanie wynikdw nauczania jest wlaczone do dokumentacji szkolne;j.

4. Oceny sa wpisywane do dziennika lekcyjnego w dniu wystawienia.

§ 50

Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych powinna by¢ wystawiona na
podstawie ocen czastkowych.

Kryteria oceniania

Poziom podstawowy

§ 51

Uczen:
1) Zna podstawowe pojecia.
2) Udziela odpowiedzi z pomoca nauczyciela.
3) Rozwiazuje typowe zadania.
4) Opanowal podstawowe umiejetnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy,

5) Umie korzysta¢ z podrecznika i zeszytu.
6) Umie sformutowaé samodzielnie kilkuzdaniowa notatke korzystajac z podrecznika i
wykladu.

7) Umie wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach typowych.

8) Uczestniczy systematycznie w zajeciach.

Poziom ponadpodstawowy

§52

Uczen:
1) Umie zastosowaé poznane wiadomosci w praktyce i w nowych sytuacjach.
2) Analizuje samodzielnie dany problem.
3) Umie polaczy¢ wiedze teoretyczng z praktyczna.
4) Rozwija wiedze poznana na zajgciach.
5) Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia.

6) Umie mysle¢ abstrakcyjnie.
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7) Dokonuje analizy porownawczej wykorzystujac posiadang wiedze.
8) Umie dotrze¢ do innych zZrdédet i wykorzystac je w procesie zdobywania wiedzy.
9) Potrafi wykorzysta¢ wiedze zdobyta w toku nauki szkolnej do formutowania wnioskow,

uogdlnien i samodzielnych sadow.
§53
Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktéry bierze udziat:

1) w konkursach i olimpiadach przedmiotowych — zakwalifikuje si¢ przynajmniej do etapu
wojewodzkiego,

2) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.
Zasady klasyfikowania uczniéw
§ 54

1.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie miedzy 10 a 20 maja dla klas
pierwszych i drugich, a w terminie 20 — 30 marca dla klas trzecich, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne informujg uczniow o przewidywanych ocenach koncowych wpisujac je do dziennika w
ustalonym miejscu.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania
i zaje¢ edukacyjnych.

3.Informacje te¢ wychowawca przekazuje rodzicom na zorganizowanym w tym terminie zebraniu rodzicow,
z ktorego sporzadza sie protokot.

§ 55
1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu:

1) osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wg obowigzujacej skali ocen oraz na wystawieniu oceny z
zachowania.

2) klasyfikowanie $rddroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego na tydzien przed
przerwa zimowa.

2. Klasyfikowanie koficoworoczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu koncowych ocen
klasyfikacyjnych, biorac pod uwage wszystkie oceny czastkowe uzyskane w ciggu calego roku
szkolnego.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z wystawiona jedng lub dwiema ocenami niedostatecznymi. Procedure i
przebieg egzaminu poprawkowego reguluje rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2015, poz. 843).

4. Egzamin klasyfikacyjny moze ztozy¢ uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych opuscit ponad
50% godzin nauki z danego przedmiotu i brak jest podstaw do dokonania klasyfikacji. Na wniosek
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ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. z pézniejszymi
zmianami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

6. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy zgodnie z rozporzadzenie MEN z dnia 10
czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015, poz. 843).

7. Nauczyciele wystawiaja oceny koncoworoczne ($rodrocznej) najpozniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 56
1.W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢ obowigzkowe spotkania z rodzicami:

1) we wrzesniu informujace rodzicow klas pierwszych o zasadach regulujacych prace szkoly na
biezacy rok szkolny,

2) w polowie listopada informujgce o postepach w nauce ich dzieci,

3) $rédroczne — informujace o ocenach srédrocznych uczniow,

4) migdzy 10 — 20 maja dla klas pierwszych i drugich, a dla klas trzecich miedzy 20 — 30 marca
informujace o przewidywanych ocenach konicoworocznych z przedmiotéw edukacyjnych i ocenie
z zachowania .

§57

1.Uczen moze poprawia¢ jeden raz oceng niedostateczng z pracy klasowej w ciggu jednego tygodnia od
oddania prac przez nauczyciela. Innych ocen i innych ocen niedostatecznych nie poprawiamy. Forma
poprawy innych ocen sa kolejne oceny uzyskiwane przez ucznia w trakcie semestru.

2 Nauczyciel nie moze zrobi¢ nowego sprawdzianu przed poprawieniem i oddaniem wczesniej
przeprowadzonego.
§58
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
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7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene z zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe — bardzo dobre — dobre — poprawne — nieodpowiednie — naganne.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po  zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych

5.0cena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoty, uznajac, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

6. Szczegolowe kryteria oceny zachowania zawiera ,,Szkolny regulamin ocen z zachowania”, ktory
stanowi zatacznik do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

§59

1.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sa nastepujace:

1) Uczei moze uzyskaé wyzsza ocene od przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych w wyniku
otrzymywania ocen czastkowych za biezaca prace.

2) Oceng z zachowania uczen moze podwyzszy¢é w wyniku zdobycia punktéw za biezace zadania.

§ 60

1. Poczawszy od klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyr6znieniem.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rodroczna) oceng¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg konicoworoczna oceng klasyfikacyjna.

§ 61

1. Uczen konczy szkole ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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2.Uczen konczy szkole ponadgimazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
§ 62

Tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe reguluja odrebne przepisy.

Zasady przeprowadzania i oceniania praktyk zawodowych
§ 63

1. Uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w terminach ustalonych przez dyrekcje szkoty. Terminy
praktyk zawodowych sa ujete w kalendarzu pracy szkoty na dany rok szkolny i podane do wiadomosci
uczniow na poczatku roku szkolnego.

2. Czas trwania praktyk zawodowych okreslaja szczegétowo programy nauczania dla poszczegoélnych
typow szkot.

3. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu przez uczniéw praktyki

zawodowej. Oceng zaliczajacg praktyke wystawia kierownik (opiekun) praktyk zawodowych.

4. Wystawiana ocena wynika z ocen czastkowych:

1) oceny wystawionej praktykantowi w zakladzie pracy przez opiekuna praktyki jest to ocena
wpisana do dziennika praktyki ucznia wraz z krétkim uzasadnieniem, potwierdzona pieczatka
zakladu i podpisem osoby oceniajacej,

2) oceny wystawionej przez wicedyrektora szkoly za prowadzony w trakcie praktyki dziennik
praktyk, bedacy dokumentacja praktyki sporzadzong przez ucznia i potwierdzajacg stopien
zrealizowania przez niego programu praktyki zawodowe;j,

3) oceny wystawionej przez wicedyrektora szkoty w czasie zaliczenia praktyki - jest to ocena
odpowiedzi ustnej ucznia dotyczacej zagadnien objetych programem praktyki.

5. Ocena z praktyki zawodowej jest ostateczng oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nic zaliczy praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (np. choroby)
moze ja odbywac w czasie wakacji.

7. Uczen, ktéry nie zaliczy praktyki zawodowej i otrzyma oceng niedostateczng nie jest promowany do
wyzszej klasy.

Sposoby dokumentowania i przechowywania informacji o osiagnieciach uczniow

§ 64

1. Wyniki olimpiad, konkurséw przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych, a takze osiagniecia
sportowe przechowywane sa w sekretariacie szkoly. (W specjalnym segregatorze "Konkursy i
olimpiady").

2. Dokumentacja egzamindéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych znajduje si¢ w sekretariacie
szkoly.
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Dokumentacja egzaminu potwierdzajacego klasyfikacje zawodowe znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
Dokumentacja egzaminu maturalnego znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.

Wyniki praktyk zawodowych znajduja si¢ w dokumentacji doradcy zawodowego. Oceny sa wstawiane
do dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.
Dzienniki praktyk zawodowych przechowuje uczen, natomiast pozostata dokumentacje szkota.

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

§ 65

Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych sa nastepujace:
1) Ponowne wyjasnianie niezrozumiatych tresci calej klasie lub wybranej grupie ucznidow, majacej
problemy z przyswojeniem materiatu.

2)
3)
4)

5)
6)

2.

W miare mozliwosci organizowanie zaje¢ wyrownawczych.

Przygotowanie literatury fachowe;.

W przypadku niepowodzen szkolnych wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowej ucznia, nauczyciel
organizuje pomoc psychologa lub pedagoga.

Wyznaczenie dodatkowego czasu na wyréwnanie brakow.

W przypadku probleméw obejmujacych wiceksza grupe uczniéw nauczyciel moze zmieni¢ metody
nauczania, podreczniki lub obnizy¢ kryteria oceny.

XI WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 66
Zadania Rady Pedagogiczne;j:
1) Utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa —
zgodnie ze statutem szkoly.
2) Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w programie
wychowawczym szkoty na kazdy rok nauki.
3) Realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoly.
Praca z uczniami:
Klasa I:
Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych. Przedstawienie mozliwosci nabywania
kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole. Okreslenie zgodnoS$ci posiadanych przez uczniow
predyspozycji z realizowanym kierunkiem ksztatcenia.
Klasa II:
Praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadkach niewlasciwych wyborow,
pomoc w przezwyciezaniu problemow szkolnych, wskazywanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w systemie pozao§wiatowym.
Rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie
i niepelnosprawnosé).
Klasa III:
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10.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy. Ksztaltowanie umiejetnosci
planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych,
szkotach policealnych i w systemie ksztalcenia ustawicznego.

Praca z rodzicami:
Klasa I:
Prezentacja zalozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw, Zajecia
psychoedukacyjne dla rodzicoéw — wsparcie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci.

Klasa II:
Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Klasa III:
Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjne;j.
Klasy I - III:
Indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.
Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w szkolnym punkcie
informacji zawodowej na terenie biblioteki szkolne;j.

XII GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 67
Szkota to jednostka budzetowa.
Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodéw i wydatkéw zwany dalej
planem finansowym jednostki budzetowe;.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z gléwna ksiggowsa opracowuje projekty planow finansowych
dochoddéw wiasnych i wydatkow z nich finansowanych.
Projekty planéw finansowych dochodéw wlasnych i wydatkéw z nich finansowanych sa sporzadzane
w szczegotowosci- dziat, rozdziat, paragraf.
Projekty planow finansowych dochodow wlasnych i wydatkéw z nich finansowanych, przekazywane
sa Zarzadowi Powiatu w Piszu w terminie umozliwiajacym ujecie ich w projekcie uchwaly
budzetowe;j.
Dyrektor szkoly w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania informacji o kwotach
dochodéw i wydatkéw budzetowych, przyjetych w uchwale budzetowej, sporzadza plan finansowy
szkoty.
Dyrektor szkoty moze dokonywaé przeniesien planowanych wydatkéw w planach finansowych oraz
w planach dochodéw wilasnych w granicach upowaznien przyznanych przez zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od dnia dokonania zmiany, zawiadamia zarzad o dokonanych
zmianach.
Pozostalte zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoly reguluja wlasciwe przepisy prawne.
Obsluge finansowa szkoly realizuje Powiatowy Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i
Placowek w Piszu.
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XIII PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH
ZAGROZENIA DZIECI I MLODZIEZY DEMORALIZACJA

§ 68

1.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o jego demoralizacji (naruszanie zasad wspolzycia spolecznego, popehienie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od spetniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
wloczegostwo, udziat w dziatalnoscei grup przestepczych) nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

1) Przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga / psychologa szkolnego i dyrekcje szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz - w ich obecnosci - z uczniem. W przypadku
potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4) Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy z kadra pedagogiczng lub nie reaguja na wezwanie do
stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrédet naplywaja informacje o wymienionych wyzej
przejawach demoralizacji maloletniego, szkola pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad
rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich). Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie
dostepne jej metody oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem/psychologiem, itp.) i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

§ 69

1.W przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub narkotykdw / srodkow odurzajacych powinien podjaé nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenistwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o fakcie dyrekcje szkoly oraz rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly, z tym, ze:

a) W przypadku odmowy ze strony rodzicow /opiekunow prawnych, o pozostaniu ucznia w
szkole, czy tez przewiezieniu ucznia do placowki shuzby zdrowia, badz tez przekazania go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placoéwki.

b) W przypadku ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - jezeli rodzice odmawiaja przyjazdu,
a uczen jest agresywny wobec kolegdw, nauczycieli, bagdz swoim zachowaniem daje powod
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych - szkola zawiadamia najblizsza
jednostke Policji.

c¢) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci (zawartos¢ alkoholu we krwi powyzej 0,5
promila lub zawartos¢ alkoholu w 1 dm3 wydychanego powietrza przekracza 0,25 mg
alkoholu w 1 dm’ lub prowadzi do stezenia przekraczajacego te wartos¢) Policja ma
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mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwieli, lub w przypadku jej braku,
do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24. godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow
(oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat).

5) Jezeli zdarzenia, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod wplywem alkoholu lub
narkotykow / $rodkéw  odurzajacych na terenie szkoly, powtarzaja si¢, Swiadczy to o jego
demoralizacji. Naktada to na szkole obowigzek powiadomienia Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sadu rodzinnego o tej szczegolnej sytuacji.

2.Spozywanie przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, alkoholu na terenie szkoly stanowi wykroczenie z art.

43" Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Nalezy o tym fakcie powiadomic¢ Policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

§70

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajacg wygladem narkotyk
powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej oséb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, prébuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrekcje szkoty i wzywa Policje.

3) Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

§71

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang -
substancja. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie wykonaé¢ czynnos$ci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla Policji!

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkoly.

3) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictwa.

4) W przypadku, gdy uczen na prosbe nauczyciela nie chce przekaza¢ substancji, ani pokazaé zawartosci
teczki, szkola wzywa Policje, ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia
oraz zabezpiecza znaleziona substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy.

a) Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim jej zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki Policji. Wczesniej probuje ustalié,
w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§72

1. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktdry nie ukonczyt 17 lat nalezy
zawiadomié Policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory
ukonczyt 17 rok zycia, prokuratora lub Policje.
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)
2)
3)

4)
3)

6)

1))

2)
3)
4

Postepowanie wobec sprawcy czynu karalnego /przestepstwa:

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkotly, lub
pedagogowi szkolnemu pod opieke,

powiadomienie rodzicdw ucznia,

niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj, uszkodzenie ciala,
itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

zabezpieczenie ewentualnych dowodow  przestepstwa, lub  przedmiotow  pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza
i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Nauczyciel/wychowawca bedacy na miejscu zdarzenia zobowigzany jest do:

udzielenia pierwszej pomocy (pomocy przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, ew. karetki pogotowia w przypadku kiedy ofiara doznala obrazen,

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

powiadomienie rodzicdw ucznia,

niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy sprawa jest powazna i niezbedne jest profesjonalne
zabezpieczenie $sladow przestepstwa, ustalenie okoliczno$ci i ewentualnych $swiadkow zdarzenia. W
przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych niebezpiecznych
substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoly
osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotow i wezwac Policje -tel. 997 lub
112.

XIV PROCEDURY ROZSTRZYGANIA SPOROW I KONFLIKTOW

W razie powstania konfliktéw i sporéw pomiedzy:

1) uczen <« uczen

2) uczen <« nauczyciel
3) uczen <« pracownik
4) rodzic <« nauczyciel
5) rodzic <« rodzic

6) nauczyciel <> nauczyciel
7) nauczyciel <> dyrektor
8) uczen <« dyrektor
9) pracownik <> dyrektor
10) pracownik <> pracownik

nalezy stosowacé nastepujace procedury:

)

2)

negocjacje — czyli bezposrednie rozmowy migdzy stronami konfliktu, ktorych celem jest osiggniecie
porozumienia lub rozwigzanie problemu; porozumienie zostaje zawarte wowczas, gdy zostanie
zaakceptowane przez strony konfliktu;

falicytacja — czyli koordynacja dzialan uczestnikdéw negocjacji; gdy w negocjacjach uczestnicza
grupy, dla uniknigcia chaosu i narastania konfliktéw, do rozméw wlacza sie bezstronng osobe, ktdra
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sprawuje kontrole nad procesem rozwigzywania problemu czy podejmowania wspolnej decyzji;
ostateczng decyzj¢ podejmuja strony konfliktu; koordynatora wybierajg strony konfliktu;

3) mediacja — stosuje si¢ ja wtedy, gdy negocjacje nie prowadza do porozumienia; w takiej sytuacji
strony zwracaja si¢ do mediatora, czyli osoby niezaleznej, postronnej, ktorej zadaniem jest pomoc
stronom w znalezieniu rozwigzania; mediator kontroluje proces rozwigzania konfliktu, pomaga
stronom zrozumieé problem; wybor rozwiazania
i opracowania koncowego porozumienia nalezy do uczestnikdw;

4) arbitraz — t¢ procedure stosuje si¢ wtedy, gdy uczestnicy sporu nie widza mozliwosci wspolnego
rozwigzania problemu; porozumienie stron dotyczy jedynie wyboru arbitra, ktory jako niezalezny
ekspert dokonuje analizy i interpretacji kwestii spornych i proponuje wlasne rozwigzanie, ktére ma
rozstrzygnac spor.

2. Osoby, ktére moga pelnié¢ funkcje w rozstrzyganiu konfliktow i sporow:
strony konfliktu koordynator mediator arbiter

uczen <> uczen inny uczen, wychowawca, pedagog | dyrektor

wychowawca lub inny
nauczyciel

uczen <> nauczyciel wychowawca, pedagog | pedagog, dyrektor rzecznik praw ucznia,

dyrektor

uczen <> pracownik wychowawca, pedagog | pedagog, dyrektor dyrektor

uczen <> dyrektor wychowawca, pedagog | pedagog dyrektor

rodzic <> nauczyciel wychowawca, pedagog |dyrektor dyrektor, starosta

rodzic <> rodzic przewodniczacy wychowawca dyrektor

klasowej rady rodzicow

nauczyciel <> inny nauczyciel inny nauczyciel, dyrektor

nauczyciel dyrektor, przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych

nauczyciel <> dyrektor |inny nauczyciel inny nauczyciel, radca prawny, starosta,

przedstawiciel dyrektor
zwigzkéw zawodowych

pracownik <> dyrektor | inny pracownik kierownik radca prawny, starosta

administracyjno-

gospodarczy,

przedstawiciel

zwigzkéw zawodowych
pracownik - pracownik | inny pracownik kierownik dyrektor

administracyjno-

gospodarczy

3. W procesie rozstrzygania konfliktow nalezy zachowac¢ kolejnos¢ wyzej wymienionych procedur.

4. Dyrektor petnigc funkcje arbitra moze powotaé zespdt do zbadania sprawy.

5. Odwotanie od rozstrzygnig¢ przystuguje w terminie 7 dni do Dyrektora szkoty.

6. Od decyzji Dyrektora przyshuguje odwotanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty

w Olsztynie w terminie 7 dni za posrednictwem Dyrektora szkoty.
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XV POSTANOWIENIA KONCOWE

§73

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§74

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 75
Wszelkie ogloszenia, reklamy mogg by¢ umieszczone na posesji szkolnej i w budynku szkolnym tylko
i wylacznie za zgoda dyrektora szkoty.

§ 76
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej poprzez udostepnienie go w sekretariacie szkoty, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
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