Zarzadzenie Nr 18/2016
Starosty Piskiego
z dnia 29 kwietnia 2016

w sprawie przyjecia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Piszu

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015r. poz. 111, z p6zn. zm.)
oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 z pb6zn. zm.) po uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwiazkowg zarzadzam, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Piszu, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Nr 21/99 Starosty Powiatu Piskiego z dnia 15 sierpnia 1999 .
w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STaKOgTA

mgr Andrzej Nowicki



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18/2016
Starosty Piskiego z dnia 29 kwietnia 2016

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

STAROSTWA POWIATOWEGO W PISZU

Opracowany na podstawie:

Art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadezer Socjalnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2015r. poz. 111, z pézn. zm.), Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach
Zawodowych(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 z pézin. zm.) oraz Rozporzqdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz (Dz. U. Nr 43

poz. 349).



§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Starosta w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze w sposéb dopuszczalny
obowigzujacymi przepisami zwiekszy¢ o przecigtne wynagrodzenie wysokos¢ odpisu

podstawowego na kazda zatrudniong osobe niepelnosprawng oraz na kazdego emeryta i
renciste.

3. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnoéci socjalnej oraz ustala zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczen finansowych z Funduszu.

4. Regulamin uzgadnia si¢ ze zwigzkami zawodowymi.

§2

1. Przyznanie ustug i $wiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Nie korzystanie z Funduszu nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub zado$¢uczynienia.

3. Srodkami Funduszu administruje Starosta.

4. Starosta w_terminie do 31 marca kazdego roku ustala roczny preliminarz dochodéw i
wydatkow tego Funduszu, ktéry uzgadnia ze zwiazkami zawodowymi.

4a. Starosta ustala kryteria doptat z Funduszu, ktére uzgadnia ze zwiazkami zawodowymi.
5. Projekt preliminarza sporzadza Sekretarz Powiatu przy udziale Skarbnika.

6. W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych punktach
preliminarza.

7. Wyplaty z Funduszu opiniuje zwigzek zawodowy, a zatwierdza Starosta.

8. Komisja Socjalna — zesp6! utworzony przez Staroste i zwigzki
zawodowe, powolywany zarzadzeniem Starosty, do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu o regulamin Funduszu, swiadczen osobom
uprawnionym, oraz innych zadan :

1/ przyjmowanie od uprawnionych corocznych oswiadczen (zatacznik



do Regulaminu) oraz wnioskow,

2/ weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),

3/ kontrolowanie wykorzystania udzielonych pozyczek pienigznych (na
cele mieszkaniowe) zgodnie z zawarta umowa,

4/ udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, tekstu
regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z
pomocy w nim okreslonych.

9. $rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym powigkszajg Srodki
przeznaczone na ten cel w roku nastgpnym.

§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, wyboru lub powolania, w
pelnym i nie pelnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin, z wylaczeniem
pracownikéw przebywajacych na urlopach bezptatnych;

2/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych;

3/ emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa oraz cztonkowie ich rodzin;

4/ cztonkowie rodzin zmartych pracownikow - jezeli byli na ich utrzymaniu;

2. Za upowaznionych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt. 1 podpunkt 1
uwaza sie:

1/ pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci (w tym przysposobione) do lat 18, a
jezeli ksztatca sie¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej niz do ukonczenia
25 lat;

2/ wspotmatzonkow, w tym tez pracujacych.

2 § 4
1. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie - dofinansowanie wg ustalonych kryteriow:

1/ dofinansowanie wypoczynku wezasowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie (tzw: wezasy pod grusza — urlop ciagly przez 14 kolejnych dni
kalendarzowych), wyptacane raz w roku na podstawie oswiadczenia pracownika
(wz6r o$wiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu);

2/ pomocy bezzwrotnej przeznaczonej osobom znajdujacym si¢ W szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej lub dotknigtych wypadkami losowymi;

3/ dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej organizowanej w ramach wyjs¢ grupowych
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Piszu. Dofinansowanie moze dotyczy¢; doplat
do biletow, (karnetéw) wstepu do kin, teatrow, koncertow, imprez sportowo —

rekreacyjnych, na basen, gabinetéw odnowy biologicznej, itp.: - zakupionych przez
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pracodawce;
4/ wycieczek turystyczno — krajoznawczych krajowych i zagranicznych;
5/ w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie swiat —
jeden raz w roku lub dwa razy w roku.
6/opieke nad dzie¢émi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach ksztalcenia
przedszkolnego;

2. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z Funduszu do wszystkich rodzajow ustug i

$wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej. Realizacja przyznanego §wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu srodkow
Funduszu, przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

1/ podstawe do ustalenia ulgowych ushug (z doptata z funduszu) stanowi dochéd
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w odpowiednim przedziale kryteriow
finansowych w o$wiadczeniu pracownika;

2/ pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich
dochoddéw (wynagrodzenia ze stosunku pracy i umow cywilnych, emerytury, renty,
zasilek dla bezrobotnych, Swiadczenie i zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny i
pielegnacyjny, otrzymywane alimenty po odliczeniu ptaconych komus, renta rodzinna,
dochdd z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, stypendia) uzyskiwanych przez
osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. W razie
powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oSwiadczeniu
osoba uprawniona moze zostaé¢ poproszona o dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow
moze skutkowa¢ nie przyznaniem Swiadczenia;

3/ éredni dochdd oblicza sie z sumy dochodéw netto rodziny z 3 ostatnich miesigcy

poprzedniego roku kalendarzowego;
4/ gdy pracownik nie ztozy stosownego o$wiadczenia/wniosku swiadczenie przystuguje,
jak dla osoby osiagajacej dochody wedlug najwyzszego progu dochodowego
okreslonego w zataczniku do regulaminu.

§5

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone réwniez na cele mieszkaniowe, pomoc
udzielenia z Funduszu odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1.

Pomocy finansowej udziela si¢ w formie pozyczki oprocentowanej w wysokosci 2,5%
w stosunku rocznym. Sptata odsetek nastepuje w miesigcznych rownych ratach.

Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwilg rozwiazania
stosunku pracy. Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje si¢ do pracownikéw
przechodzacych na emeryture lub rente, oséb objetych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
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Pracownik zaktadu pracy moze otrzymaé pozyczke raz na 3 lata (w miarg¢ posiadanych
funduszy) pod warunkiem, Ze nie jest dtuznikiem tego Funduszu.

. Z Funduszu pozyczka moze by¢ udzielona na:

1/ uzupetnienie wktadu na mieszkanie spétdzielcze lub kupno mieszkania
wiasnosciowego, do wysokosci 5-krotnej $redniej ptacy w Starostwie Powiatowym za
ostatni rok;

2/ budowa domu jednorodzinnego, do wysokosci 5 - krotnej sredniej pfacy w Starostwie
Powiatowym za ostatni rok;

3/ remont mieszkania, do wysokosci 3-krotnej sredniej ptacy w Starostwie Powiatowym
za ostatni rok.

Srednia ptaca w Starostwie wyliczana bedzie raz do roku tj:. wg stanu na dzien 31
grudnia.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uplywie 1 miesiaca od dnia jej
pobrania. Maksymalny termin sptaty pozyczki wynosi:

1/ na wktad mieszkaniowy, budowg domu i kupno mieszkania — 3 lata;
2/ na remont mieszkania — 18 miesiecy.

Pozyczki na uzupelnienie wkladu na mieszkanie spoldzielcze udzielone sa w formie
bezgotowkowej (przelew na konto spoidzielni) po dostarczeniu przez pracownika
zaswiadczenia o przydziale mieszkania.

Pozyczki na uzupelnienie wkladu na mieszkanie spoldzielcze, budowg¢ domu i kupno
mieszkania mogg by¢ udzielone tylko raz w czasie zatrudnienia w Starostwie.

Wnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sg sukcesywne w miarg posiadanych
srodkow i wptywajacych wnioskdw.

§6
Whioski o udzielenie pozyczki powinny zawierac:

1/ na uzupetienie wktadu mieszkaniowego:
- zaswiadczenie o wysokosci wymaganego wkiadu;
2/ na budowe domu jednorodzinnego:
- pozwolenie na budowg (kopia);
3/ na remont mieszkania:
- kalkulacjeg;
- kopie dokumentu stwierdzajacego tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu



(wlasnosé, najem, uzyczenie);
4/ kupno mieszkania:
- umowe kupna lokalu mieszkalnego zawarta z deweloperem lub akt notarialny.

§7

Propozycje co do sposobu wydatkowania srodkéw z Funduszu na dziatalnos¢ kulturalno —
oéwiatowa, jednorazowe zapomogi jak rowniez propozycje ogdlnego podziatu Srodkow
Funduszu na dany rok kalendarzowy - Starosta przedklada zakladowej organizacji

zwigzkowej do zaopiniowania.

§8

1. Pracownik odpowiedzialny za sprawy socjalne prowadzi rejestr udzielonych $wiadczen
socjalnych i pozyczek oraz ich dokumentacjg.

2. Rozliczenie finansowe pozyczek prowadzi ksiggowos¢ Starostwa.
§9

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Starosty Piskiego.

staRosTa
.P (EI]

m Andrzej Nowicki



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

23 o s | P S e

(wydziat/stanowisko)

OSWIADCZENIE

wnioskodawcy o dochodach w celu uzyskania pomocy finansowej z ZFSS W roku........cceue.

Oswiadczam, iz wysoko$¢ dochodu na jednego cztonka rodziny* miesci sie w przedziale:

o do 500 zl/ osobe

o od 501 zi/ osobe do 1000 z/ osobe
o od 1001 zt/ osobe do 1500 zi/ osobe
o od 1501 zi/ osobe do 2000 zi/ osobeg
o od 2001 zl/ osobe do 2500 zi/ osobe
o powyzej 2501 zl/ osobe

llos¢ cztonkdw rodziny:................

Za upowaznionych cztonkéw rodziny uwaza sie pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
(w tym przysposobione) do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
niz do ukonczenia 25 lat, wspotmatzonkow, w tym tez pracujgcych.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego) wiasnorgcznym
podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu.

(data i podpis)

Oswiadczenie naleiy ztozyé do 30 kwietnia br. zgodnie z Zarzagdzeniem Starosty nr 6/2004 z dn. 12 marca 2004 r.

*Wysokosé¢ dochodu na jednego cztonka rodziny nalezy ustali¢ poprzez zsumowanie wszystkich dochodow netto rodziny
(dochody otrzymane na reke plus potracenie ewentualnych poiyczek) z 3 ostatnich miesiecy poprzedniego roku
kalendarzowego i podzielenie ich na liczbe cztonkéw rodziny.
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Andrzej Nowich



